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Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica

Prefacio

La Comision Coordinadora del Sistema Nacional de
Educacion Pablica (CCSNEP) fue creada por la Ley Ge-
neral de Educacion 18.437 (LGE), con el proposito de
velar por el cumplimiento de los fines y principios esta-
blecidos en la LGE y coordinar, concertar y emitir opinién
sobre las politicas educativas de la educacion publica e
impartir recomendaciones a los entes, entre otros. (LGE,
Cap.XIX, Art.108.)

Esa Comision, actualmente denominada Comision
Coordinadora del Sistema Nacional de Educacion Ter-
ciaria Publica (CCSNETP) es coordinada por el Ministe-
rio de Educacion y Cultura, funcionando con el apoyo de
la Secretaria Permanente también prevista en la LGE.

Desde su creacion, en 2013, la CCSNETP se consti-
tuye en un espacio novedoso y proactivo con el objeti-
vo de impulsar la construccion de un Sistema Nacional
de Educacion Terciaria, a partir de los aportes de cada
una de las Instituciones integrantes de este sistema.
Bajo el concepto de autonomia conectada se impul-
sa el trabajo coordinado, basado en un relacionamiento

fluido y solidario entre instituciones auténomas. Desde
entonces, esta Comision establece las bases para tra-
bajar de un modo potente que haréa posible la puesta en
marcha de ofertas innovadoras en educacion terciaria
a nivel pais . A partir de la suma de esfuerzos y volun-
tades, se trata de ampliar las posibilidades de acceso
y permanencia en este sistema para todos y todas, sin
exclusiones.

El nuevo sistema integrado tiene entre sus principales
objetivos (LGE, Cap.Xl, Art. 83): promover la
generalizacion de la ensefanza terciaria de calidad
y conectada a lo largo de toda la vida activa con el
trabajo, el ejercicio de la ciudadania, el acceso a la
cultura, a la mejora en la calidad de la vida colectiva y
la realizacion personal de caracter integral.” Su principal
funcion “es impulsar la articulacién de esfuerzos
publicos y de la sociedad civil para el enriquecimiento
de las modalidades de ensefianza y su diversificacion
institucional.” Asimismo, “contribuir a formar capacidades
acordes con el desarrollo productivo del pais”; “contribuir
a la dignificacion de la profesion docente, asi como a la
formacién de nivel terciario, la calificacion permanente y,
desde el nivel inicial hasta el superior; constituirse en un



sistema integrado en donde se puedan elegir variados
trayectos, reconociéndose los saberes adquiridos en
los distintos niveles y modalidades”, “acelerando los
procesos de descentralizacion, compartiendo recursos
de las diferentes instituciones

La idea rectora de esta iniciativa, tal como surge de
la documentacién que presentamos, es la conformacion
de un escenario de mediano plazo, caracterizado por la
existencia de Campus Regionales de Educacién Tercia-
ria Publica. La construccion de dicho escenario implica
necesariamente, no solo la convergencia de esfuerzos
sectoriales e institucionales, sino también la formulacion
de una oferta educativa terciaria en consonancia con las
demandas de formacién vinculadas a las politicas de de-
sarrollo local y regional.

Los esfuerzos mancomunados que en este momento
realizan las instituciones educativas, los gobiernos loca-
les, las alcaldias y el Ministerio de Educacion y Cultura
- en su rol articulador y facilitador - se han visto favo-
recidos por la existencia de un espacio nuevo donde se
tramitan iniciativas y se promueven acciones que resul-
tan de los acuerdos alcanzados en las reuniones quin-
cenales de trabajo.

Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica

El presente documento es un primer aporte a la dis-
cusion sobre la regionalizacion y un informe detallado
sobre Carrera Docente, en la perspectiva de compartir
recursos fisicos y humanos de todos los integrantes del
SNETP.

De esta forma, es posible imaginar un escenario de
educacion terciaria para el préximo periodo, caracteri-
zado por el incremento de las acciones que permitan
potenciar las posibilidades de acceso, la diversificacion
y la calidad de la misma con pertinencia social en todo
el territorio nacional.

Rony Corbo
Coordinador SNETP.



Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica

Presentacion

La Ley General de Educacién n.° 18.437 en el articu-
lo 20 define el Sistema Nacional de Educacion como el
conjunto de propuestas educativas integradas y articula-
das para todos los habitantes del pais a lo largo de toda
la vida. En tal sentido, la normativa vigente! establece
gue el Sistema Nacional de Educacién Publica, esta inte-
grado por el Ministerio de Educacién y Cultura (MEC), la
Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP) y
la Universidad de la Republica (UdelaR) y demas entes
auténomos de la educacioén publica estatal?, y tiene como
cometido impulsar la formacién de un Sistema Nacional
de Educacion Terciaria Publica (SNETP).

Las finalidades del SNETP segun el articulo 83 de la
referida norma son:

1. Promover la generalizacion de la ensefianza terciaria
de calidad y conectada a lo largo de toda la vida activa
con el trabajo, el gjercicio de la ciudadania, el acceso
a la cultura, la mejora en la calidad de vida colectiva
y la realizacion personal de caracter integral.

2. Impulsar la articulaciéon de esfuerzos publicos y

1 Articulo 49 de la Ley General de Educacion N° 18.437 del 12 de diciembre de 2008.
2 La Universidad Tecnoldgica (UTEC) segun Ley 19.043 del 28 de diciembre de 2012.
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de la sociedad civil para el enriquecimiento de las
modalidades de ensefianza y su diversificacion
institucional.

. Contribuir a formar capacidades acordes con el
desarrollo productivo del pais.

. Contribuir a la dignificacion de la profesion docente,
asi como a la formacion de nivel universitario, la
calificacién permanente y la evaluacion sistematica
de todos los docentes de la ensefianza publica,
desde el nivel inicial hasta el superior.

. Constituirse en un sistema integrado en que se

puedan elegir variados trayectos, reconociéndose

los saberes adquiridos en los distintos niveles y

modalidades (4 A, B Y C definidos en el articulo 22

de la presente ley).

Acelerar los procesos de descentralizacién
compartiendo recursos de las diferentesinstituciones.

A partir del acuerdo dispuesto por la Comisién Coor-
dinadora del Sistema Nacional de Educacién Publica
(CCSNEP), en su sesion de fecha tres de abril del afio
dos mil trece, se dispuso crear un espacio formal de
coordinacion del Sistema Nacional de Educacion Tercia-
ria Publica. A tales efectos se conformard una Comision
integrada por representantes del MEC, la ANEP, la Ude-
laR y la UTEC 3.

6.

3 Acta N°1 Afio 2013 de la CCSNETP.



En el marco de la normativa vigente, el dia tres de junio
del afio dos mil trece se instalé la Comision Coordinado-
ra del Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica
(en adelante CCSNETP).

En la primera sesién de la CCSNETP, el Ministro con-
voco* “a crear un espacio con el cometido de trabajar
en la estructuracion del Sistema de Ensefianza Terciaria
Pudblica. El camino tendra que ser de propuestas, cada
una de las instituciones tiene mecanismos internos com-
plejos que responden a colectivos distintos. Son esos
colectivos los que tienen que aprobar lo que este ambi-
to proponga, ese es el objetivo. [...] esto implica romper
murallas de las instituciones y poder conciliar acuerdos”.

Desde la primera reunion, la CCSNETP ha trabajado
con el aporte de cada uno de los representantes en la
construccion de una aproximacion del estado de situa-
cion de la educacion terciaria publica. Para ello, cada
representante viene aportando informacion a nivel del
pais en relaciéon a: (i) la definicion de regiones, (ii) la
presencia edilicia, (i) la carrera docente, (iv) los recur-
sos humanos no docentes, (v) la oferta educativa, (vi) la
poblacién estudiantil y flujo existente entre el lugar en
el que viven y el lugar en el que estudian, las becas,
transportes, etc. De esta forma, se genera un cimulo de

4 Acta N°1 Afio 2013 de la CCSNETP.

1
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informacion que pretende reflejar y configurar la realidad
de la educacioén terciaria publica nacional. Esta realidad
requiere ser abordada por las diversas instituciones des-
de un trabajo interconectado con el fin de crear un Siste-
ma Nacional de Educacién Terciaria Publica.

Desde esta perspectiva, esta publicacién presenta
de manera sistematizada dos documentos, el prime-
ro expone una primera aproximacion al analisis de
laregionalizacidon que presenta cada instituciéon que
conforma el SNETPS; y el segundo, describe la ca-
rreradocente en la UDELAR Yy la ANEP. Esto permite
identificar la oferta educativa y las caracteristicas
basicas de la estructura y funcionamiento de la ca-
rrera docente en cada uno de los organismos. Asi-
mismo, contribuye a detectar aquellos aspectos que
deberan ser acordados para posibilitar que el SNE-
TP juegue un rol clave en el impulso de una oferta
educativa terciaria, adaptada a las necesidades del
pais y producto de una efectiva sinergia entre las
distintas instituciones que lo conforman.

CCSNETP.

5 Para esto se consideraron las distintas sedes, escuelas e institutos de
ensefianza y la oferta académica de cada uno de ellos y la agrupacién en
regiones.
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Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica

Aportes a la discusion sobre

la regionalizacion del

Sistema Nacional

de Educacion Terciaria Pablica (SNETP)*

1. Introduccién

Este documento tiene por objetivo realizar una primera aproximacion al analisis de la regionalizacion que presenta
cada institucién que conforma el SNETP: la Universidad de la Republica (UdelaR), el Consejo de Formacién en
Educacion (CFE), el Consejo de Educacion Técnico Profesional (CETP) y la Universidad Tecnoldgica del Uruguay
(UTEC), 2 para reconocer, a través de la comparacion, las posibilidades que ofrece la presencia territorial de cada
una de estas instituciones. En esta primera etapa, se consideraron las diferentes sedes, centros educativos, asi
como la oferta académica de cada uno de ellos, y la agrupacion en regiones que resultan de los procesos de des-
centralizacion desarrollados por cada institucion. Sus estrategias, en ese sentido, responden a diferentes criterios
y se basan en la conformacidn de regiones, a partir del agrupamiento de departamentos, y en la articulacion entre
los centros educativos de cada institucion presente en esas regiones.

Segun los datos aportados por cada una de estas instituciones, a diciembre de 2013, existian unas 258

1 Elaborado por el Lic. Gustavo Canepa de la Unidad de Apoyo Académico de la Comisién Coordinadora del Interior (UdelaR), con informacion proporcionada por
los delegados del CFE y CETP al SNETP.

2 El informe no comprende datos de la Universidad Tecnoldgica (UTEC), de reciente formacion, se encuentra en proceso de definicidon de las caracteristicas que
tendra su regionalizacion.
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posibilidades de estudios terciarios entre carreras terciarias no universitarias, universitarias de grado y posgrado,
carreras completas y parciales. En la actualidad no existe un Gnico criterio empleado por todas las instituciones para
presentar la oferta educativa. Dada la complejidad para el manejo de esta informacién y los alcances del presente
analisis, se opt6 por agrupar esta oferta académica de acuerdo a las tres areas utilizadas por la UdelaR, por ser esta
la agrupacion conceptual mas abarcativa: Area de las Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat, Area
Ciencias de la Salud, y Area Ciencias Sociales y Artistica.?

A los efectos de este trabajo no se consideran los departamentos de Montevideo ni Canelones. Mientras que es-
tos departamentos forman la Region Sur del CFE, para el CETP no se incluyen hasta el momento en su estrategia
de regionalizacion. En el caso de la UdelaR, se considera un area de 60 kilémetros desde el centro de la ciudad de
Montevideo, mas alla de la cual se desarrolla el proceso de descentralizacion y regionalizacion.

En primer lugar, se describira la presencia territorial de cada institucion, asi como su oferta educativa, con el fin
de que en una segunda etapa se pueda proceder a la articulacion regional.

2. Los Campus Regionales del
Consejo de Educaciéon Técnico Profesional*

El CETP — UTU se encuentra organizado en cinco regiones denominadas Campus Regionales de Educacion Tec-
nolégica (CRET) en las cuales, como ya fuera dicho, no se incluyen los departamentos de Montevideo ni Cane-
lones. Estas, incluyen 44 centros educativos entre Institutos Tecnoldgicos Superiores (ITS), Escuelas Superiores
(ES), Escuelas Técnicas (ET), Escuelas Agrarias (EA), con una oferta de educacion terciaria de 78 carreras. (Ver
mapa 1y cuadro)

3 Estas Areas se definen a partir del agrupamiento de distintos servicios universitarios (facultades, escuelas, etc.). En los anexos se detalla los servicios universitarios
involucrados en cada Area. Por lo tanto, el agrupamiento de carreras puede no coincidir con los criterios utilizados en las demés instituciones del SNETP.
4 Segun resolucion del CETP: Exp. 2009/13, Res. 761/13.
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El Campus Regional de Educacion Tecnoldgica Litoral Norte agrupa a los departamentos de Artigas, Salto y
Paysandu. Los centros educativos incluidos en este CRET se detallan a continuacion: ET de Bella Unién, ET y EA
Artigas y el Centro Educativo Pedro Figari de Artigas, Escuela Tecnolégica Superior de Administraciéon y Servicios de
Salto, ITS de Paysandu y EA de Guichén. La oferta educativa en esta region, es de 29 carreras.

El Campus Regional de Educacion Tecnologica Noreste comprende los departamentos de Rivera, Tacuarembo y
Cerro Largo. Incluye al Polo Educativo Tecnolégico y a la Escuela Tecnoldgica Superior de Rivera, la ET y EA de
Tacuarembo, la ET de Paso de los Toros, la ET y EA de Melo, la ET de Acegua y la ET de Rio Branco, con una oferta
de 15 carreras.

El Campus Regional de Educacion Tecnoldgica Litoral Sur incluye los departamentos de Rio Negro, Soriano y
Colonia. Los centros educativos en este CRET son: ES de Lecheria Colonia Suiza, ET de Carmelo, ET Colonia, ET
Tarariras, ET J.Lacaze, ET Nueva Helvecia, ET Nueva Palmira, ET Rosario, ETS Mercedes, ET Cardona, ET Dolores
y ET Fray Bentos, con un total de 18 carreras.

El Campus Regional de Educacion Tecnolédgica Centro abarca los departamentos de Durazno, Florida, Flores y
San José. En este CRET los centros educativos son: ET de Durazno, ET Sarandi del Yi, ET Florida, EA de Saran-
di Grande, ET San José, ET A.Zitarrosa , ET Libertad, EA Superior La Carolina y ET Trinidad, con una oferta de 7
carreras.

El Campus Regional de Educacion Tecnoldgica Este abarca los departamentos de Treinta y Tres, Lavalleja, Maldo-
nado y Rocha. En este CRET los centros educativos son: Polo Educativo Arrayanes, ET Maldonado, ET San Carlos,
ES de Alta Gastronomia Pedro Figari, ET Rocha, ET Chuy, ET N°1y ET N° 2 Treinta y Tres. Este CRET ofrece 9
carreras.

16
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Mapa 1
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3. Las Regiones del Consejo
de Formacién en Educacion

El CFE presenta seis regiones pero, como se menciond, la Region Sur conformada por Montevideo y Canelones
no fue considerada en este trabajo. Presenta 24 centros educativos entre Institutos de Formacién Docente (IFD)
y Centros Regionales de Profesores (CERP), con 4 carreras de nivel terciario que, considerados en sus distintas
opciones, la oferta educativa asciende a 87. (Ver mapa 2 y cuadro)

La Region Norte comprende los departamentos de Artigas, Rivera, Tacuarembo y Cerro Largo e incluye al CERP
del Norte en Rivera y los IFD de Artigas, Rivera, Tacuarembd, Melo y un anexo de este ultimo en Rio Branco, con un
total de 17 ofertas de formacion terciaria en el marco de las 4 carreras ofrecidas en esta region.

La Region Litoral incluye los departamentos de Salto, Paysandu y Rio Negro, y comprende el CERP del Litoral en
Salto, y los IFD de Salto, Paysandu y Fray Bentos. En total esta regidon presenta una oferta de 25 posibilidades de
formacion de caracter terciario, incluyendo 2 posgrados.

La Region Suroeste abarca los departamentos de Soriano, Colonia y San José, incluyendo el CERP Suroeste en
Colonia del Sacramento, y los IFD de Mercedes, Carmelo, Rosario y San José de Mayo, con un total de 15 ofertas
de formacion terciaria.

La Regién Centro reune los departamentos de Durazno, Florida y Flores, abarcando el CERP Centro de Florida, y
los IFD de Durazno, Trinidad y Florida. Esta region cuenta con 14 ofertas de educacion terciaria.

La Regidn Este comprende los departamentos de Treinta y Tres, Lavalleja, Maldonado y Rocha, involucrando al
CERP Este de Maldonado, y el IFD de Treinta y Tres, Minas, Maldonado y Rocha. Esta region cuenta con 16 ofertas
de educacion terciaria.

18
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Mapa 2
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4. Los Centros Universitarios Regionales
de la Universidad de la Republica

La Universidad de la Republica presenta tres regiones denominadas Centros Universitarios Regionales (CENU-
Res) con distinto grado de instalacion, el Noroeste, Noreste y el Este. Por otra parte, se encuentran en etapa de
estudio dos posibles CENURes: el Suroeste y el Centrosur.

La oferta educativa de la UdelaR en el conjunto de CENURes es de 92, entre carreras de grado y posgrado com-
pletas, tramos de carrera, modulos, cursos, etc. (Ver mapa 3 y cuadro)

El CENUR del Noroeste esta conformado por los departamentos de Artigas, Salto, Paysandl y Rio Negro, abarcan-
do la Regional Norte de Salto, el Centro Universitario de Paysandd, la Casa de la Universidad y la Unidad de Exten-
sion de Artigas, el Centro de Formacion Popular de Bella Unién y las Estaciones Experimentales Mario Cassinoni de
Paysandu y San Antonio en Salto. En total en este CENUR la oferta alcanza las 56 propuestas.

El CENUR del Noreste se conforma con Rivera, Tacuarembd y Cerro Largo, e involucra los Centros Universitarios
de Rivera y Tacuarembo, la Casa de la Universidad y la Unidad de Extensién de Cerro Largo y la Estacion Experi-
mental Bernardo Rosengurtt de Cerro Largo. En total en este CENUR la oferta alcanza las 18 propuestas.

El CENUR del Este comprende los departamentos de Treinta y Tres, Lavalleja, Maldonado y Rocha, incluyendo los
Centros Universitarios de Maldonado, Rochay la Casa Universitaria de Treinta y Tres, con una oferta educativa de
18 propuestas.

Finalmente, la UdelaR viene trabajando en la instalacion de otras dos regiones, una incluyendo los departamentos
de Colonia, Soriano y la ciudad de Fray Bentos (Regién Suroeste), y otra con Durazno, Flores, Florida, la porcidn
del departamento de San José que esta mas alla de los 60 km de Montevideo y la ciudad de Paso de los Toros
(Regibn Centrosur). Gran parte de este proceso de estudio se realiza en el marco del SNETP, con la participacion
de los gobiernos departamentales, representando una primer y novedosa construccion regional en el ambito de la
educacion publica.

20
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Mapa 3
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5. Comparacion de regiones

El analisis comparativo de las distintas regionalizaciones presentadas como una superposicién de las regiones
pone en evidencia la siguiente situacion.

Segun se muestra en el mapa 4, salvo la Region Este, la cual es definida de igual manera por las tres instituciones,
el resto de las regiones coincide en mayor parte, salvo en el caso de los departamentos de Artigas, Rio Negro y San
José que, segun la institucién, estan incluidos en diferentes regiones. Es decir, existen coincidencias en la mayor
parte del territorio nacional, salvo en estos departamentos que funcionan como fronteras entre las regiones. Como
ya se menciond, y mas alla de no incluirse en este analisis, no hay coincidencia en cuanto al tratamiento de los
departamentos de Canelones y Montevideo.

De esta manera, se observa que las instituciones vinculadas al SNETP utilizan criterios diferentes para agrupar los
departamentos en cada region.

Segun el criterio utilizado en este documento, una regién es una porcion de la superficie terrestre diferenciada por
sus caracteristicas especificas. Las razones para definir una region son multiples y arbitrarias, y no existen zonas
que presenten caracteristicas especificas en todos los aspectos. Los recortes regionales dependeran entonces, de
un nimero acotado de caracteristicas jerarquizadas de acuerdo al aspecto que se busca resaltar. De esta manera,
podemos encontrar regiones definidas a partir de atributos fisico-naturales, econémicos, socio-culturales, politico-
administrativos, etc. (MONKHOUSE, 1978), (JOHNSTON et al, 1987) (HAESBAERT, 2005)

En Uruguay, los departamentos representan las tradicionales unidades politico-administrativas subnacionales, y
también los principales recortes territoriales de la mayor parte de la informacion disponible (demografica, econdémica,
cultural, etc.). No obstante, los avances en cuanto a la disponibilidad de informacién a mayor escala de detalle (uni-
dades subdepartamentales, localidades, etc.), la informacion a escala departamental son la base de la mayoria de
las propuestas de regionalizacion, generando de esta manera regiones a partir del agrupamiento de departamentos.
Al considerarlos como unidades de informacion, los atributos estimados aparecen como homogéneos en todo el
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territorio departamental, potenciando asi la generacién
de inequidades territoriales, tanto intra como interdepar-
tamentales.

Como forma de abordar esta problematica se propone,
en este documento, incluir una perspectiva de region a
partir de un criterio funcional, donde se jerarquiza como
elemento estructurador ciertas relaciones o vinculos
existentes entre los componentes de la regién. Esto es,
considerar la region como una red: nodos unidos atra-
vés de vias por las que circula materia, energia e infor-
macion. Esta perspectiva no implica necesariamente la
sustitucién del criterio de agrupamiento de departamen-
tos para la conformacion de regiones por el de region
funcional, sino su complementariedad. Asi, es posible
sortear las rigideces de los limites departamentales,
ademas de posibilitar la inclusiéon en un mismo analisis
de las escalas nacional, regional y local (localidades).
Como se dijo, la escasa informacién a escala subdepar-
tamental y/o local son las principales limitantes que en-
cuentra esta perspectiva para su implementacion.

La propuesta es considerar la distribucion de la pobla-
cién en el territorio nacional, estructurada como una se-
rie de localidades articuladas por las principales rutas,
y ponderando dicha articulacion a partir de la cantidad
de servicios regulares de transporte de pasajeros. En
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Mapa 5
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la medida que el pais presenta un alto
grado de urbanizacion, que la gran mayo-
ria de los institutos de educacion se en-
cuentran en las principales localidades,
y la importancia que reviste el transporte
publico para el desplazamiento cotidiano,
esta perspectiva permite sumar elemen-
tos importantes para el andlisis de la dis-
tribucion espacial de la oferta educativa,
especialmente, en el ambito de coordina-
cion que representa el SNETP a la hora
de pensar la articulacion entre las distin-
tas instituciones, su oferta académica ac-
tual y la futura.

En el mapa 5 se muestran las redes de
localidades construidas a partir de los cri-
terios expuestos (poblacion por localidad,
rutas y servicios de transporte) buscando
gue las localidades incluidas en cada red
estén a una distancia de hasta 120 km
aproximadamente, lo que representa un
viaje maximo de 2 horas, y que existan
al menos 5 servicios de transporte de pa-
sajeros diarios en dias habiles que unan
dichas localidades.
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De esta manera, se identifican las siguientes redes de localidades:
- Red Bella Unién, Salto, Paysandi, Guichdn y Young

-Red Fray Bentos, Mercedes, Dolores, Nueva Palmira, Carmelo, Colonia del Sacramento, Juan Lacaze,
Rosario y Nueva Helvecia

-Red Artigas, Riveray Tacuarembo

- Red Paso de los Toros, Durazno, Sarandi del Yi, Sarandi Grande, Florida, Trinidad y San José.
-Red Melo, Rio Branco y Treintay Tres.Facultad de Ciencias

-Red Minas, Maldonado, San Carlos, Rochay Chuy.

La inclusion de algunas localidades en determinada red merece algunos comentarios.

En el caso de la ciudad de Artigas se incluye en la red junto con Rivera y Tacuarembé. La distancia entre las ciuda-
des de Salto y Artigas es de 207 km, mientras que entre Artigas y Rivera es de 183 km y entre Artigas y Tacuarembo
de 211 km. La diferencia de servicios de transporte entre Artigas-Salto y Artigas-Tacuarembo es apenas superior
en favor de este Ultimo. No se registran servicios directos entre Rivera y Artigas, no obstante, el caracter de ciuda-
des fronterizas posibilita el uso de servicios de transporte entre las localidades brasilefias gemelas de Santa Ana 'y
Quarai®.

La inclusion de Young en la red con Paysandd, Salto, etc., responde a la cercania relativa que tiene con la ciudad
de Paysandi (59 km), frente a los 131 km que la separan con Trinidad. A su vez, si bien Young pertenece al depar-
tamento de Rio Negro, desde el punto de vista del transporte de pasajeros, estad muy poco conectada con la capital
Fray Bentos.

Por su parte, Fray Bentos al estar relativamente desconectada con el eje de la ruta 3 y a solo 31 km de la ciudad

5 Este hecho ha sido ratificado in situ y por informantes calificados.
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de Mercedes, parece pertinente vincularla a la red de
localidades del suroeste.

En el caso de Paso de los Toros, incluida en la red
centro, pese a existir una mayor oferta de servicios de
transporte a Tacuarembd que a Durazno, la distancia
Paso de los Toros-Durazno es menor a la mitad que en-
tre Paso de los Toros-Tacuarembo (66 y 141 km respec-
tivamente).

Un caso similar ocurre con Treinta y Tres al vincularla
con Melo y Rio Branco en la red Cerro Largo y Treinta
y Tres. Esta, presenta una cantidad similar de servicios
de transporte con Minas y Maldonado, pero la distancia
a recorrer es sensiblemente menor con estas dos ciuda-
des de Cerro Largo. La distancia que separa Treinta y
Tres de Minas es de 164 km, mientras que con respecto
a Maldonado es de 212 km. Por su parte, Treinta y Tres
se ubica a 113 km de Melo y a 125 de Rio Branco.

Un aspecto a destacar es la poblacion incluida en cada
una de estas redes. Segun se muestra en el cuadro, el
total de poblacion en cada red, sumando el Area de
Influencia de Montevideo, supera el 90% de la pobla-
cién total del pais. Ademas, si consideramos que para
este célculo se contabilizd6 solamente la poblacién de
localidades censales, o sea, se excluyd a la poblacién
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rural dispersa y que esta se concentra mayorita-
riamente en el Area de Influencia de Montevideo
y en los entornos de las principales localidades,
se puede afirmar que las redes propuestas con-
templan a mas del 95% de la poblacion nacional.

6. Descripcion de la oferta
académica por red de localidades

A los efectos de este documento y con el fin de
realizar un primer analisis de la distribucion de
la oferta educativa terciaria en clave regional se
adopta el criterio de red de localidades.

Como se menciond al comienzo, en 2013 la
oferta de estudios terciarios ofrecidos por las ins-
tituciones publicas en el interior del pais asciende
a 258. Esto incluye carreras completas y parcia-
les, carreras terciarias no universitarias y univer-
sitarias de grado y de posgrado. En los anexos
se incluye la lista total y detallada de las carreras
ofrecidas en cada red.

En el cuadro precedente se observa la oferta
educativa agrupada por area, segun cada una de
las redes de localidades definidas anteriormente.
Siguiendo el criterio de considerar la oferta

Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica
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terciaria publica total por cada red, en algunos casos, donde existe una misma oferta en mas de una localidad
perteneciente a una misma red, se consideré una sola vez.

La oferta educativa terciaria publica segun las areas definidas muestra un total de 258 instituciones, de las cuales
123 se agrupan en el Area de las Ciencias Sociales y Artisticas, 97 en el Area de las Tecnologias y Ciencias de la
Naturaleza y el Habitat, mientras que 38 en el Area de las Ciencias de la Salud. Es importante subrayar aqui la limita-
cion que presenta el agrupamiento por estas tres areas, ya que algunas carreras por su perfil y propuesta educativa
podrian incluirse en mas de un area.

En cuanto a la distribucion espacial de la oferta, la red comprendida por las ciudades de Bella Unién, Salto y
Paysandu, presenta una oferta total significativamente mayor a las demas redes (38,7% de la oferta total en el in-
terior). También esta situacion es observable si contemplamos cada una de las areas. En esta red se concentra la
oferta de posgrado, 6 de las 7 carreras.

Finalmente, en el cuadro se sefialan entre paréntesis las carreras que se desarrollan en conjunto entre institucio-
nes del SNETP. Estas corresponden a 4 carreras de tecnélogos entre UdelaR y CETP, y un posgrado desarrollado
entre UdelaR y CFE, todos en la red de Bella Unidn, Salto, Paysandd, etc. Dos ofertas tecnologicas entre UdelaR y
CETP en la red de Artigas, Rivera y Tacuarembd, y una en la red de Minas, Maldonado, Rocha, etc.

Esta claro que esta descripcidn y comentarios no se agotan en estas pocas lineas. Como se mencioné al principio,
este documento pretende ser una primera aproximacién a través de un andlisis regional sobre la presencia de las
instituciones vinculadas al SNETP en el interior del pais, y con el fin de otorgar elementos para el mejor desarrollo
de la oferta educativa. Resultan evidentes las potencialidades que puede tener esta perspectiva, en la medida que
permite ubicar y analizar la presencia de la oferta educativa terciaria publica en cada localidad, y en aquellas que
se integran en red. De esta manera, se hace posible una mejor coordinacion de la oferta educativa actual como del
desarrollo de la oferta futura, especialmente en lo que respecta a la articulacién entre equipos docentes, investi-
gadores e infraestructura (aulas, bibliotecas, comedores, instalaciones deportivas y culturales, servicios de apoyo,
transporte especializado, etc).
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ANEXOS

Anexo |

| AREA SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Facultad de Agronomia
Facultad de Veterinaria
Tecnologias y Ciencias de la |Facultad de Arguitectura
Maturaleza y el Habitat Facultad de Ciencias
Facultad de Ingenieria
Facultad de Quimica
Facultad de Enfermeria
Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Ciencias de la Salud Facultad de Psicologia

Instituto Superior de Educacion Fisica

Instituto de Higiene

Hospital de Clinicas

Facultad de Ciencias Economicas y Administracion
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Derecho

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Facultad de Informacion y Comunicacian
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
Instituto Escuela Macional de Bella Artes

Escuela Universitaria de Musica
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Informe sobre la carrera docente
en la perspectiva del Sistema Nacional
de Educacion Terciaria Publica (SNETP)*

Introduccion

El objetivo del documento es sistematizar la informacion sobre la carrera docente en la Universidad de la Republica
(UdelaR), el Consejo de Formacion en Educacion (CFE), el Consejo de Educacion Técnico Profesional (CETP -
UTU) vy la Universidad Tecnolégica del Uruguay (UTEC)?, con el fin de facilitar la toma de decisiones que permitan
pensar una oferta educativa terciaria sustentada en las potencialidades de los actores del sistema de educacion ter-
ciaria publica. El interés en impulsar un Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica (SNETP) implica ahondar
en la realidad de cada organismo para definir acciones, desde una mirada holistica y pertinente con la realidad de
la educacion terciaria publica. Desde esta mirada, el informe pretende dar cuenta de la situacién de los docentes en
cada organismo para pensar y definir qué caracteristicas deberia tener una carrera docente para facilitar un sistema
articulado que sustente la oferta académica de educacién terciara promovida por el SNETP.

El presente reporte esta estructurado en seis capitulos. El primer capitulo, establece las competencias de los orga-
nismos que conforman al SNETP. El segundo, detalla la carrera docente en cada organismo a partir de las siguien-
tes categorias: denominacion de docente, requisitos, escalafén, funciones, acceso a los cargos, tipos de contratos,
grados y designaciones. En el tercer y cuarto capitulo se amplian algunas de las mencionadas categorias a partir de

1 Elaborado por la Lic. Andrea Lopez del Area de Educacion Superior del Ministerio de Educacién y Cultura, con informacién proporcionada por los delegados del
CFE, CETPy UdelaR al SNETP.

2 Elinforme no comprende datos de la Universidad Tecnolégica dado que dicha institucion en el afio 2013, fecha que refiere el presente documento, se encontraba
en proceso de instalacion.

36



la exposicidon de casos particulares que definen las oportunidades de ascenso, y los criterios de ponderacién en los
llamados y concursos, segun cada institucion. El penultimo capitulo presenta datos sobre salarios y cantidad de do-
centes en cada institucién. Finalmente, el sexto y Gltimo capitulo, retine los desafios constatados por la CCSNETP.

Respecto a la informacion compilada en el informe corresponde sefialar que:

Los datos utilizados son de caracter oficial, proporcionados por los
organismos correspondientes, por lo que se aborda la tematica desde los
marcos normativos y no desde su puesta en practica.

El enfoque tiene caracter descriptivo y no valorativo.

El salario docente de cada organismo es presentado desde los pardmetros
definidos por cada institucion.

Si bien se definen categorias para presentar las caracteristicas de la carrera
docente en cadauno de los organismos (denominacion de docente, requisitos,
escalafén, funciones, acceso a los cargos, tipos de contratos, régimen
especial, grados y designaciones), estas difieren en su conceptualizacion y
definicion.

Los datos que se presentan son salarios nominales, correspondientes a enero
de 2013.
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Capitulo | - Competencias
de los organismos que
integran el sistema nacional
de educacion — 2013

El principal objetivo de la CCSNETP
es promover un SNETP centrado en la
articulacion entre las diversas institucio-
nes con el fin de: fomentar la generali-
zacion de la ensefianza terciaria de ca-
lidad, favorecer la movilidad académica
y los procesos de descentralizacion e <:>_
impulsar el desarrollo integral de las
funciones universitarias (ensefianza, UdElHR
extension e investigacion).

Para proyectar un SNETP es necesa-
rio pensar en una educacion terciaria
publica centrada en la sinergia entre las
distintas instituciones.

1 Articulo 49 de la Ley General de Educaciéon N° 18.437
del 12 de diciembre de 2008. Figura 1: Estructura organizacional del SNETP.
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Competencias de los organismos

- Ministerio de Educacién y Cultura.
En relacion a los temas de la educacion nacional, el MEC tiene los siguientes cometidos?

A. Desarrollar los principios generales de la educacion.

B. Facilitar la coordinacién de las politicas educativas nacionales.

C. Articular las politicas educativas con las politicas de desarrollo humano, cultural, social, tecnol6gico y econémico.
D. Promover la articulacion de la educacién con la investigacion cientifica y tecnoldgica y con la cultura.

E. Presidir los &mbitos de coordinacion educativa que le corresponden segun la presente ley.

F. Relevar y difundir, en coordinacion con los entes autonomos, la informacion estadistica y documentacion
educativa.

G. Confeccionar las estadisticas del sector educativo en el marco del Sistema Estadistico Nacional

H. Coordinar, en forma preceptiva con los entes autonomos de la educacion, qué integrantes del Sistema Nacional
de Educacion Publica compondran la representacion internacional de la educacion nacional.

I. Realizar propuestas a la Comision Coordinadora del Sistema Nacional de Educacion Publica y a la Comision
Nacional de Educacion.

J. Relacionarse con el Poder Legislativo en los temas relativos a la educacién, segin lo establecido en la
Constitucion de la Republica.
2 Literal Aa J, del Articulo 51 de la Ley General de Educacion N° 18.437 del 12 de diciembre de 2008.
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-Administracion Nacional de Educacién Publica

Tal como se enuncia en el Articulo 52 de la Ley de Educacién, la Administraciéon Nacional de Educacion Publica,
que se identificara con la sigla ANEP, ente autbnomo con personeria juridica creado por la Ley N° 15.739 de 28 de
marzo de 1985, funcionara de conformidad a los articulos 202 y siguientes de la Constitucion de la Republica y de
la presente Ley. La ANEP tendra los siguientes cometidos:®

A. Elaborar, instrumentar y desarrollar las politicas educativas que correspondan a los niveles de educacion que el
ente imparta.

B. Garantizar la educacion en los diferentes niveles y modalidades educativas de su competencia a todos los
habitantes del pais, asegurando el ingreso, permanencia y egreso.

C. Asegurar el cumplimento de los principios y orientaciones generales de la educacion establecidos en la referida
ley en los ambitos de su competencia.

D. Promover la participacién de toda la sociedad en la formacién, implementacién y desarrollo de la educaciéon en
la orbita de su competencia.

- Consejo de Formacién en Educacion.
Por ley 18.437, Capitulo XXII articulo 84 y siguientes, se crea el Instituto Universitario de Educacion “en el ambito
del Sistema Nacional de Educacion Publica que desarrollara actividades de ensefianza, investigacion y extension.

Formara maestros, maestros técnicos, educadores sociales y profesores, y otorgara otras titulaciones que la edu-
cacién nacional requiera”.

Segun el articulo 85 de la citada ley se crea la comision de implantacion integrada por un representante del Minis-
terio de Educacion y Cultura, uno del INAU, uno de ANEP y uno de la UDELAR. Dicha comisién presenté un informe

3 Literal Aa D, del Articulo 53 de la Ley General de Educacion N° 18.437 del 12 de diciembre de 2008.
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gue fue aprobado por la Comisién Coordinadora del Sistema Nacional de Educacién Publica el 29 de abril de 2010.

Hasta la aprobacion de la Ley Organica del Instituto Universitario de Educacion en funcién de los lineamientos
surgidos de la Comision de Implantacion, y tal como lo indica el literal I) de las Disposiciones Transitorias de la Ley
18.437, funcionara en forma transitoria en la 6rbita de la ANEP un érgano desconcentrado con caracter privativo.

El 24 de junio de 2010, por acta extraordinaria N° 5 Resolucion 1, “El Consejo Directivo Central dispone que
en el ambito de la Administracion Nacional de Educacion Publica funcionarad un érgano desconcentrado denomina-
do “Consejo de Formacién en Educacion”, con los cometidos, integracion y caracteristicas que surgen del Resultan-
do IV de la presente, asi como del referido Informe de la Comision de Implantacion”

El articulo 63 de la Ley General de Educacién define los siguientes cometidos* para los Consejos de Educacion:
A. Desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje correspondientes a su respectivo nivel educativo.

. Aprobar los planes de estudio y los programas de las asignaturas que ellos incluyan.

. Administrar los servicios y dependencias a su cargo.

. Supervisar el desarrollo de los planes, programas y cursos.

m O O W

. Reglamentar la organizacion y el funcionamiento de los servicios a su cargo y adoptar las medidas que los mismos
requieran.

F. Proyectar los presupuestos de sueldos, gastos e inversiones correspondientes al nivel educativo asignado y
sus modificaciones, asi como las rendiciones de cuentas y balances de ejecucién presupuestal propias de los
servicios a su cargo.

G. Realizar toda clase de nombramientos, reelecciones, ascensos y sanciones, asi como otorgar licencias y
designar el personal docente y no docente, conforme al Estatuto del Funcionario y a las ordenanzas que apruebe

4 Literal Aa P, del Articulo 63 de la Ley General de Educacion N° 18.437 del 12 de diciembre de 2008.
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el Consejo Directivo Central. Podran también dictar normas en esta materia con arreglo al estatuto y a las
ordenanzas.

H. Proponer al Consejo Directivo Central de la ANEP la destitucion del personal docente o no docente a su cargo,
por razones de ineptitud, omision o delito con las garantias que fija la ley y el estatuto respectivo.

l. Designar al Secretario General de cada Consejo, con caracter de cargo de particular confianza, quien debera
haber sido funcionario del ente por un lapso no menor a diez afios.

J. Proyectar las normas estatutarias que crea necesarias para sus funcionarios y elevarlas al Consejo Directivo
Central, alos efectos de su aprobacién e incorporacién al Estatuto de los funcionarios del ente.

K. Habilitar, autorizar, supervisar y fiscalizar los institutos del nivel educativo correspondiente, en consonancia con
los lineamientos aprobados por el Consejo Directivo Central.

L. Conferir y revalidar certificados de estudios nacionales y revalidar certificados de estudios extranjeros en los
niveles y modalidades de educacion a su cargo.

M. Adoptar las resoluciones atinentes al ambito de su competencia salvo aquellas que por la Constitucion de la
Republica, la presente ley y las ordenanzas correspondan a los demés 6rganos.

N. Verificar, en el caso de los Consejos de Educacion Media Basica, Educacion Media Superior y Educacion
Técnica-Profesional (UTU), la aprobacién o validaciéon en su caso del nivel anterior, asi como habilitar para
cursar los niveles educativos superiores correspondientes.

0. Promover un clima de participacion democratica y propiciar en forma permanente una reflexion critica y
responsable, en todo el ambito de la institucion a su cargo.

P. Ejercer las demas atribuciones que le delegare especialmente el Consejo Directivo Central.
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- Consejo de Educaciéon Técnicay Profesional (CETP- UTU)

El CETP — UTU tiene a su cargo la formacion profesional (basica y superior), la educaciéon media superior técnica,
tecnoldgica (bachilleratos tecnolédgicos), la educacion media superior orientada al ambito laboral y la educacion ter-
ciaria técnica (tecnicaturas).

Ademas de los cometidos definidos para todos los Consejos de Educacion, el CETP-UTU tiene que®:
A. Impartir cursos de capacitacién laboral.

B. Producir bienes y servicios, con la participacién de alumnos y docentes, en el marco de su actividad edu-
cativa.

C. Administrar los fondos generados por la venta o arriendo de los bienes y servicios producidos, informando
al Consejo Directivo Central de la ANEP, segln las normas establecidas a tales efectos.

D. Promover la coordinacién con otras instituciones publicas en materia de formacién profesional.

E. Participar en procesos de certificacion de saberes o competencias técnicas.
-Universidad de la Republica

La UdelaR es un ente autbnomo® regulado por las disposiciones pertinentes de la Constitucion, la Ley Organica N°
12.549 y demas leyes, asi como los demas reglamentos que la misma dicte.

Dicho organismo tiene a su cargo: la ensefianza publica superior en todos los planos de la cultura, la ensefianza
artistica, la habilitacion para el ejercicio de las profesiones cientificas y el ejercicio de las demas funciones que
la ley le encomiende. Le incumbe asimismo, a través de todos sus 6rganos y en sus respectivas competencias,
acrecentar, difundir y defender la cultura; impulsar y proteger la investigacion cientifica y las actividades artisticas
y contribuir al estudio de los problemas de interés general y propender a su comprensién publica; defender los

5 Literal Aa E, del Articulo 64 de la Ley General de Educacion N° 18.437 del 12 de diciembre de 2008.
6 Articulo 1 de la Ley Orgénica N° 12.549, del 29 de octubre de 1958.
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valores morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona humana y la forma
democratico — republicana de gobierno’.

- Universidad Tecnologica
La UTEC es una persona juridica publica que funcionard como ente auténomo de acuerdo con las disposiciones
pertinentes de la Constitucion de la Republica, la Ley N° 18.437, de 12 de diciembre de 2008, y la Ley 19.043 y
demas disposiciones de aplicacion®. Dicho organismo tendrd a su cargo actividades de ensefianza publica terciaria
y terciaria universitaria en las diversas areas del conocimiento, junto a la investigacion, la innovacion y el servicio al
medio social®.

Los cometidos son:

A. Formar profesionales en las diversas areas del conocimiento tecnoldgico, en consonancia con las necesi-
dades de desarrollo integral del pais.

B. La formacién profesional de caracter universitario en el campo tecnol6gico, el desarrollo y la innovacion en
diversos sectores de la economia, en la produccion y en los servicios.

C. Desarrollar actividades de educacion terciaria y terciaria universitaria, integrando, desde el disefio curricu-
lar, la ensefianza con la investigacion y la extension, procurando que el proceso formativo se desarrolle en
contacto directo con el medio.

D. Impulsar programas de ensefianza terciaria y terciaria universitaria en conjunto con otras instituciones edu-
cativas publicas y privadas.

E. Relacionarse y cooperar con instituciones del Sistema Nacional de Educacion Publica, especialmente en
el area de la educacion técnico-profesional, y la Universidad de la Republica, con instituciones terciarias y

7 Articulo 2 de la Ley Organica N° 12.549, del 29 de octubre de 1958.
8 Articulo 1° de la Ley N° 19.043, del 28 de diciembre de 2012.
9 Atrticulo 3 de la Ley N° 19.043, del 28 de diciembre de 2012.
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universitarias, nacionales o extranjeras y con otras instituciones, con el fin de promover programas conjun-
tos de ensefianza, investigacion y extension en las areas de su competencia.

F. La formacion de emprendedores y el apoyo universitario a proyectos empresariales innovadores a través
de incubadoras de empresas.

G. Desarrollar la formacion de grado y de posgrado y la formacion de investigadores universitarios, a fin de
sostener la creacion de conocimiento, el desarrollo y la innovacidn, la docencia universitaria y contribucion
al medio social.

H. Desarrollar la extension universitaria y producir bienes y servicios en el marco de proyectos especificos de
vinculacién tecnoldgica y productiva, asi como actividades de caracter formativo con la participacién de
docentes, estudiantes y agentes productivos.

Capitulo Il - Carrera docente en la UdelaR, en el CFEy en el CETP — UTU

Se considera carrera docente al conjunto de criterios, normas y procedimientos que regulan el ingreso, la movilidad
escalafonaria, y la renovacion o cese de los docentes?®. Para efectuar el analisis de la carrera docente en la Ude-
laR, en el CFE y en el CETP -UTU, en lo referido especificamente a las funciones docentes (con excepcién de las
funciones de direccién), se consideraran las siguientes categorias: denominacién de docente, requisitos, escalafén,
funciones, acceso a los cargos, tipos de contratos, régimen especial, grados y designaciones.

De esta manera, tal como se sefala en la introduccidn, se pretende dar cuenta de las caracteristicas de la carrera
docente en cada institucién , teniendo en cuenta que las categorias definidas deben ser interpretadas en el contexto
de la institucion correspondiente, dado que estas difieren en su conceptualizacion y definicion.

10 Universidad de la Republica, 2012, Coleccién Hacia la reforma universitaria. Carrera y evaluacion docente , # 15, Noviembre 2012, 77pp.
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CARRERA DOCENTE

Categoria

ANEP

CFE

CETP - UTU

UdelaR

Denominacién de

docente.

Se entiende que los docentes son aquellos que ocupan cargos docentes en efectividad o en forma

interina, con funciones de docencia directa o indirecta. Se define docencia directa como aquella

funcién en relacién continua e inmediata con el alumno.

Son cargos docentes también: Directores, Inspectores, Coordinadores Docentes orientadores

educacionales (DOE), Docentes orientadores de laboratorio (DOL).

Se entiende que los docentes son aquellos que ocupan cargos docentes
en efectividad, en forma interina o que desemperien funciones docentes en
calidad de docentes contratados, honorarios o libres. Art. 5 Estatuto del
Personal Docente EPD. (Segun Art. 3 serian también cargos de gestion.
“Son cargos docentes los siguientes cargos de gobierno universitario:
Rector, Decano, Director de Escuela universitaria asi como los cargos de

direccion del Hospital de Clinicas u otros servicios [...] )

Requisitos de

*18 afios; aptitud fisica y mental; no tener antecedentes penales ni morales; mantener conducta

el alumno) y docencia indirecta

(funciones de direccién, orientacion y

ejerce en relacion inmediata con el alumno (Art. 2

EFD). Eso implica funciones de ensefianza, desarrollo

ingreso acorde a fines del organismo; titulo docente o probada idoneidad en la especialidad (Art. 1 EFD).
*Egresado de formacién  docente;| Otros Requisitos: formacion Universitaria o Terciaria
egresado de ensefianza universitaria o| en especialidad vinculada al curso; probada
superior en especialidad vinculada al| competencia notoria en el area especifica del curso.
curso; ser docente efectivo por concurso Capacidad probada e idoneidad moral. Art 6 EPD.
en Educacion Primaria, Secundaria o
Técnico Profesional (Art. 81 EFD) cada
llamado tiene bases  especificas
aprobadas por el CFE.

Escalafon H G

Funciones Docencia directa (relacién inmediata con | Docencia directa es concebida como aquella que se | Ensefianza, investigacion, extension, gestion, entre otras. Art. 1 EPD. La

determinacion de las funciones dependera del grado. (Art. 3 EPD, criterio

similar a docencia directa e indirecta). (Ver Categoria “Grados”)
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CARRERA DOCENTE
Categoria ANEP
CFE CETP - UTU UdelaR

gestion u otras fuera de relacion directa | de proyectos de investigacion tecnoldgica y extension,
ensefianza-aprendizaje) (Art. 2 EFD). docencia indirecta (funciones de direccién, orientacion
Investigacion y extension: la asignacion |y supervision u ofras fuera de relacion directa
de horas docentes en el CFE supone la | ensefianza-aprendizaje).
designacion de horas dedicadas a la
investigacion y la extension.

Acceso a los Por llamado publico a aspiraciones o a concurso, segun el tipo de cargo, como se detalla a | Por llamado publico a aspiraciones o a concurso. El concurso puede ser de

cargos continuacion: méritos, méritos y pruebas, pruebas (sélo para grados 1y 2) (Art. 15 EPD)

Efectivos: concurso de méritos y de| Efectivos: concurso de méritos (sélo para

oposicion; de méritos; de oposicion. (Arts.
82,83y 84 EFD)

Interinos 'y Suplentes; llamado a
aspiraciones (Art. 85 EFD y Reglamento.

Llamado aspiraciones).

egresados de formacion docente); de oposicién y

méritos o de oposicion libre (Art.23, 23.1).

Interinos y suplentes: llamado a aspiraciones con
bases particulares.
Requisitos  minimos:  Formacion ~ Académica

Terciaria y/o probada competencia notoria en el

area especifica del curso.

Contratados: llamado a aspiraciones con bases
particulares.
Formacién Académica Terciaria y/o probada

competencia notoria en el area especifica del

Docentes contratados ( Art. 9 del EPD)
Podra contratarse a personas que posean capacidad probada e idoneidad
moral transitoriamente  funciones  docentes

para  desempefar

determinadas, en calidad de docentes contratados. La Ordenanza
respectiva reglamentara la contratacion de docentes vy fijara las mayorias

requeridas.

Docentes honorarios ( Art. 9 del EPD)
Podra igualmente designarse a personas que posean las mismas
condiciones para desempefiar funciones docentes en calidad de docentes

honorarios, en la forma y con los cometidos especificos que estableceran

las reglamentaciones respectivas.
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CARRERA DOCENTE

Categoria ANEP
CFE CETP-UTU UdelaR

curso.

Libres (Art. 10 EPD)

Toda persona de competencia notoria y moralmente idénea podra ser
autorizada a desempefiar funciones docentes en caracter de docente libre,
incluso para actividades equivalentes a cursos o tareas de la ensefianza
curricular. En este Ultimo caso, las tareas que dirija y en cuyo contralor
participe, tendran el mismo valor a los efectos del cumplimiento de las
exigencias del Plan de estudios que aquellas dirigidas por los docentes
designados, o contratados a ese fin. La autorizacién para ser docente libre
sera otorgada por el Consejo de la Facultad por periodos de hasta un afio,
y requerira la mayoria absoluta de componentes del Consejo.

Tipos de contratos | Efectivo - Titular del cargo. La efectividad | Efectivo: titular del cargo, se desempefia en forma | Interino — Periodo 1 afio, con posibilidad de renovaciones periddicas.
se logrard a través del Concurso y se|regulary estable. Efectivo — Periodo 5 afios, con posibilidad de renovacién.
mantendra de acuerdo a los siguientes|Interino: desempefia un cargo sin titular, por
requisitos: vacancia definitiva en el transcurso del afio lectivo.

a) a los dos afios de haber tomado |Suplente: desempefio en un cargo cuyo titular se
posesion del cargo correspondiente, se |encuentre impedido, transitoriamente, de ejercerlo.
prorrogarad por tres afios mas, salvo|Contratos: desempefio de un cargo por un periodo
resolucion previa y expresa del Consejo | preestablecido.

Directivo Central, emitida antes del 15 de
febrero del afio en curso y fundada en
informe desfavorable de la Direccion de

Formacion y Perfeccionamiento Docente;
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CARRERA DOCENTE

Categoria

ANEP

CFE

CETP-UTU

UdelaR

(actual Consejo de Formacion en
Educacion).

b) de otorgarse la prérroga por tres afios
hasta cumplir los cinco, la siguiente
prorroga de efectividad seréa por un periodo
de cinco afios, ajustandose a los criterios
de evaluacién referidos en el inciso
anterior. A los diez afios caducara la
efectividad, debiendo la Direccion de
Formacion y Perfeccionamiento Docente
convocar NUevo Concurso.

c) La Direccion de Formacién vy
Perfeccionamiento Docente instrumentara
los mecanismos para la evaluaciéon del
desempefio de los docentes. Art. 82 EFD.
Interino - “Se desempefia en un cargo sin
titular, por vacancia definitva en el
transcurso del afio docente”.

Suplente - Se desempefia en un cargo
cuyo titular se encuentra impedido
transitoriamente de ejercerlo. (EFD)

Régimen

especial

Dedicacion exclusiva (solo
docentes de CERP). Son unidades

Dedicacién Total (DT): régimen para fomentar el desarrollo integral de Ia|
@actividad docente, estimulando dentro de esta especialmente la

investigacion y otras formas de actividad creadora y la formacién de nuevos
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CARRERA DOCENTE

Categoria ANEP

CFE \

CETP - UTU

UdelaR

académicas de fuerte concentracién
horaria (40 horas reloj semanales),
con un maximo de 30 horas
dedicadas a clases efectivamente
dictadas o aplicadas a actividades
tutoriales. Res. 2 Acta 5 del 13 de
febrero de 1997).

Coordinador Académico

El perfil y las atribuciones de los
Coordinadores académicos son los|
siguientes:  tener la  necesaria
solvencia académica y capacidad de
relacionamiento para situarse
iadecuadamente en la complejidad de
situaciones que se puedan suscitar;
considerar las diferentes visiones de

las  disciplinas 'y  asignaturas

integradas al Departamento,

régimen.

No existe reglamentacion habilitante a este

investigadores. Pueden acceder los Grados 2 al 5 Efectivo. Implical
prohibicién de trabajo permanente fuera de la institucion, un sobresueldo dell
60% y el beneficio de algunos apoyos como una partida anual para gastos|
de investigacion y un afio sabatico cada 7 de trabajo en el régimen.

IRERDI: régimen de estimulo para la radicacién de docentes en el interior.
Dos elementos a destacar: la partida por instalacion inicial en el interior (por|
inica vez y de un monto equivalente al salario de un mes de un grado 5 con
DT) y la compensacién por residencia habitual en el interior, que es un
complemento salarial del 30% no acumulable con la D.T. (30% no

acumulable con la DT).

Dedicaciones Compensadas: El régimen de dedicacién compensada tiene|
la finalidad de compensar el desempefio de tareas docentes vinculadas|
directamente al cumplimiento de objetivos fundamentales de la actividad
universitaria, en condiciones tales que las exigencias impuestas al docente
exceden las obligaciones normales del cargo. Es un sobresueldo del 45%.

{Ambos regimenes son incompatibles.
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CARRERA DOCENTE

Categoria

ANEP

CFE

CETP - UTU

UdelaR

lemanadas de las distintas
formaciones de los docentes y las
estructuras y tradiciones de sus
colectivos; estar interiorizados de los
contenidos, perfiles, objetivos, etc.,
de las asignaturas del Departamento
en las distintas carreras,
especialidades y modalidades; tener
condiciones para el trabajo en
lequipo, para actuar  como
orientadores en la consecucion de
los objetivos y proyectos
departamentales, teniendo como
meta la construccion de la nueva
estructura que se propone para
Formacion Docente; ser capaces de
generar proyectos de trabajo y/o
colaborar en la proposicion Y|

realizacion de los mismos, facilitando

las necesarias instancias, buscando
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Desde el grado 1 tienen a su cargo las funciones descriptas en la pagina 16. El régimen de
pasaje de grado esta regulado por los Art.38: El sistema de ascensos escalafonarios, para los
docentes efectivos sera de “escalafon abierto”, a partir del 1er. grado a las siguientes normas: a)
permanencia de un tiempo minimo de cuatro (4) afios en cada grado; b) obtencion de un puntaje
minimo por antigiiedad calificada en el grado que comprendera los siguientes factores: aptitud
docente; antigiiedad; actividad computada.

Se podra obtener hasta un maximo de 140 puntos por afio, a razén de 100 por aptitud docente y
20 por cada uno de los factores restantes. c) Aprobacion de los cursos que se dispongan y
reglamente para cada grupo.

Art.39 Cumplida la condicién del inciso a) del articulo anterior, todo docente efectivo sera
promovido al grado inmediato superior siempre y cuando haya obtenido, en los afios transcurridos
en su grado, un promedio de puntaje no inferior a la mitad méas uno en los factores aptitud docente
y actividad computada, y haya aprobado los cursos a que refiere el inciso “c” de dicho articulado.
Art 40 Sin perjuicio de lo anterior, si un docente fuera calificado con menos de 51 puntos en el
factor “aptitud docente” pasara a estudio de una Junta de Inspectores del grado correspondiente.
La Junta de Inspectores debera hacer una declaracion expresa acerca de si el docente es apto o
no; por esta via podra llegarse, mediante los procedimientos correspondientes, a la declaracion de

ineptitud. 40.1 El pronunciamiento de la Junta de Inspectores a que se alude en el inciso anterior

CARRERA DOCENTE
Categoria ANEP
CFE CETP - UTU UdelaR

los recursos acordes, etc.

Sistema Nacional de Formacion

Docente 2008. Documento final,

Péags. 81-82

Grados Los docentes efectivos se ordenan en un sistema de ascenso escalafonario en 7 grados.

Los cargos docentes se agrupan en 5 grados identificados por orden
jerarquico creciente mediante los numeros 1, 2, 3,4y 5.

1.° grado — Ayudante: “El docente grado 1 actuara siempre bajo la
direccién de docentes de grado superior, asistiendo a grupos pequefios de
estudiantes. Podré desempefiar ademés las otras funciones docentes
especificadas en el articulo 1.° del Estatuto del Personal Docente, siempre
que estas estén orientadas fundamentalmente hacia su propia formacion.”
Art. 2 Ordenanza de Organizacion Docente (OOD)

2.° Grado - Asistente: “Se ejerceran sobre todo tareas de colaboracion,
orientadas hacia la formacion del docente, pero, a diferencia del grado 1,
se requeriran conocimientos profundos en uno o mas aspectos de la
disciplina. Se procuraréd encomendar al docente tareas que requieran
iniciativa, responsabilidad y realizaciones personales”. Art. 2 OOD

3.° Grado — Prof. Adjunto: "Este grado se distinguira de los precedentes en
que el desempefio del cargo implicara, al menos parcialmente,
investigacion u otras formas de creacioén original. Podrd encomendarse
ocasionalmente la orientacién de otros docentes, asi como funciones
limitadas de direccion A partir de este grado, inclusive, se exigira una alta
dedicacién horaria.” Art. 2 00D
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CARRERA DOCENTE

Categoria

ANEP

CFE

CETP-UTU

UdelaR

debera cumplirse dentro de un plazo maximo de 60 dias perentorios e improrrogables.

40.2 Todo docente no efectivo que en el factor aptitud docente fuera calificado en el afio con

menos de 51 puntos sera eliminado de los registros, haciéndose constar la calificacion negativa.

(Estatuto del Funcionario Docente).

4.° Grado — Prof. Agregado; Con cometidos docentes equivalentes a los
del grado 5: ensefianza en todos sus aspectos, investigacion u otras
formas de creacion original y extension. Se distingue también del grado
precedente porque las funciones de orientacion de las tareas de
ensefianza e investigacion pasan a ser de caracter normal. El docente de
grado 4 seré responsable de la formacion y superacion del personal
docente a su cargo. Tendra cometidos de direccion en aspectos
restringidos, de acuerdo con la organizacion de la dependencia en que
actue.” Art. 200D

5° Grado — Prof. Titular “Ademas de significar la culminacién de los
diversos aspectos de la estructura docente, este grado se distingue por
corresponderle la méaxima responsabilidad individual o colectiva de las
funciones de direccién, orientacion y planeamiento de las actividades

generales del servicio.” Art. 2 00D

Designaciones/
permanencia en el

cargo.

Efectivos: a los dos afios se prorroga por
tres afios mas; la siguiente prorroga es
por cinco afios segun criterios de
evaluacion. La efectividad caduca a los
10 arios, alli se debera llamar
nuevamente a concurso. Art. 82.

En el marco del Art. 82 el CFE

instrument6é como mecanismo de

El docente efectivo tiene derecho a permanecer en el
Organismo ocupando cargos que correspondan al
grado que posee (Art.57 EFD), supeditado a la
evaluacion satisfactoria que debe superar los 51
puntos. (Art. 40, 40.1 EFD)

Interinos: afio lectivo.(Art.40.2 EFD)
Suplentes: periodo preestablecido. (Art.40.2 EFD)

El Consejo de cada Facultad designara a los docentes de las
Facultades respectivas [...] Art. 12 EPD

Cargos efectivos, son de dos clases:

Inicial; es la que se realiza cuando el cargo esta vacante y se procede a la
provision del mismo. La aspiracion a la designacion inicial es libre. Se
procede por llamado a aspirantes o concurso, segun corresponda.

Reeleccion; es la designacion que resulta de una votacién para decidir

que quien ocupa un cargo en efectividad pueda hacerlo a igual titulo
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CARRERA DOCENTE
Categoria ANEP
CFE CETP-UTU UdelaR
evaluacion de las efectividades, Contratados: periodo preestablecido.(Art.40.2 EFD) | durante un nuevo periodo. Salvo reglamentaciones especiales para los
incorporar el informe del director del grados 1y 2, del grado 3 en adelante no existe limite para el numero de
centro, asi como un informe de reelecciones.

actividades presentado por el docente.

Interinos: afio lectivo.

Suplentes: periodo preestablecido.

El cuadro presentado describe la carrera docente en cada una de las instituciones integrantes del sistema. La in-
formacion que se presenta surge de los marcos normativos definidos por los estatutos docentes u otras ordenanzas,
los cuales organizan y definen el desarrollo de los docentes en funcién de los cometidos de cada institucion.
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Capitulo Il -

Oportunidades de ascenso
y perfiles de los cargos.

De la descripcion realizada se desprenden las formas de ingreso, el sistema de oportunidades de ascenso y el
perfil de los cargos desde la realidad de cada institucion.

- UdelaR™

EnlaUdelaR se accede a los diferentes grados de los cargos docentes exclusivamente por llamado a aspiraciones
y/o concursos. Los llamados son de libre aspiracion, de modo que de acuerdo a la trayectoria académica y profesio-
nal el postulante puede concursar y obtener un grado 2, 3, 4 0 5, aln sin haber pasado por los grados anteriores.

Se pueden establecer tres niveles: los dos primeros grados, el tercer grado y los dos ultimos.

Es frecuente que la experiencia docente comience por el grado 1. En algunos servicios, incluso se reservan para
estudiantes avanzados y/o egresados recientes (en el rango de 3 a 5 afios de recibido), por lo que los afios en los
gue se puede permanecer en este grado suelen estar limitados. Considerando que se trata de un docente aln en
formacién, no actta con independencia, sino supervisado por un grado superior. El grado 2 es a quien, a diferencia
del ayudante, se le pueden asignar responsabilidades docentes, aunque limitadas aln y el ejercicio de alguna otra
funcion.

El tercer grado, a diferencia de los otros dos, implica la responsabilidad del curso, orientacion de otros docentes,
algunas funciones de direccion y el ejercicio total de todas las funciones universitarias (ensefianza, investigaciéon y
extension).

Los grados 4 y 5, los dos ultimos, son reservados para docentes en grado creciente de responsabilidad total sobre

11 Datos aportados por las representantes de la UdelaR en la CCSNETP.
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los cursos a su cargo, la formacion del personal docente a cargo y direccion de recursos humanos, el ejercicio de
todas las funciones universitarias y tareas de cogobierno y direccién.

El sistema, en relacién al grado, es piramidal: amplia base de grados 1 que disminuye en nimero hacia el grado
5. No todos los que ingresan por el grado 1 tienen la posibilidad de llegar a grado 2 y asi sucesivamente. El sistema
de ascenso en la UdelaR, se basa en la dedicacion del docente a la Institucién, y en la produccion académica en
los indicadores que cada Servicio define a la hora de medir los méritos en un concurso. En este aspecto, hay gran
diversidad segun puede observarse en la tabla precedente.

En relacion con las cargas horarias, los sistemas son variados. Los cargos se llaman a concurso con determina-
das horas, las que ya sea por fondos provenientes de proyectos de la propia UdelaR, o por proyectos externos a
la misma, se amplian hasta un maximo de 60 hs. (tanto en un solo cargo, como en la suma de dos o tres cargos).

- CFE de la ANEP?*?

Los docentes ingresan en grado 1y su ascenso ocurre cada cuatro afios, pasando al grado siguiente. El CFE esta
abocado a la consolidacion de una estructura de departamentos académicos, organizada por grados a los que se
accede por concurso, como mecanismo que permita que las oportunidades de ascenso no descansen esencialmen-
te en la antigiedad.

Las efectividades a las que se accede por concurso, se deben prorrogar a los dos afios de haber tomado posesién
del cargo, salvo decision expresa del Consejo Directivo Central, basada en un informe desfavorable y fundado por
parte de la Direccion de Formacion Docente.'® De otorgarse la prorroga, la siguiente sera por un periodo de cinco
afos, ajustandose a los criterios de evaluacion referidos anteriormente. El actual Consejo de Formacién en Educa-
cion tiene la potestad de instrumentar los mecanismos para la evaluacion del desempefio de los docentes.

12 Datos aportados por las representantes del CFE en la CCSNETP.
13 Denominacion extraida del estatuto del Funcionario Docente.
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También podemos sefialar como oportunidad de ascenso la posibilidad de aspirar al cargo de Coordinador Nacio-
nal de Departamento. Estos departamentos académicos se crean en el marco del plan 2008 con la intencién de
brindar espacios a los docentes para desarrollar tareas que no estén Unicamente ligadas al dictado de clase. Los
departamentos deberan cumplir las funciones de docencia, investigacion y extension.

Los objetivos* que la departamentalizacion persigue son los siguientes:

- Promover el trabajo coordinado, la investigacion y la extensién con la consecuente mejora de la calidad de la
labor docente, la cual repercute en la formacion de los futuros docentes.

- Consolidar la comunidad académica de formacién docente.

- Participar en la construccién de conocimientos, romper con el individualismo profesional y profundizar el trabajo
colaborativo.

- Desarrollar propuestas de formacion continua dirigidas a los docentes de los distintos subsistemas.
- Incentivar los vinculos con la comunidad a través de las actividades de extension.

- Conformar ambitos de descentralizacion que posibiliten la participacion, la coordinacién, la autoevaluacion y el
desarrollo profesional de los docentes.

- Racionalizar recursos humanos y materiales al evitar la multiplicacién de esfuerzos y costos.

- Promover la participacion de estudiantes en actividades del departamento para favorecer el intercambio.

14 Sistema Nacional de Formacion Docente 2008. Documento final. Pags. 77,78.
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En este marco, el perfil y las atribuciones de los Coordinadores académicos?®® son los siguientes:

- Tener la necesaria solvencia académica y capacidad de relacionamiento para ubicarse adecuadamente ante la
complejidad de situaciones que se puedan suscitar.

- Considerar las diferentes visiones de las disciplinas y asignaturas integradas al Departamento, emanadas de las
distintas formaciones de los docentes y las estructuras y tradiciones de sus colectivos.

- Estar interiorizados de los contenidos, perfiles, objetivos, etc., de las asignaturas del Departamento en las distin-
tas carreras, especialidades y modalidades.

- Tener condiciones para el trabajo en equipo, para actuar como orientadores en la consecucion de los objetivos
y proyectos departamentales, y propender a la construccion de la nueva estructura que se propone para For-
macion Docente.

- Ser capaces de generar proyectos de trabajo y/o colaborar en la proposicién y realizacion de los mismos, facili-
tando las necesarias instancias, buscando los recursos acordes, etc.

- En el CETP-UTU de la ANEP?*®

Los docentes ingresan al grado uno (1) de la carrera a través de llamado publico a aspiraciones o concurso segun
el tipo de contrato, esto es por ejemplo si el cargo es efectivo, interino, suplente o contratado, como se detalla en el
cuadro de la pagina 16. Para los cargos efectivos el ingreso se hace a través de un llamado a concurso de méritos
(en el caso de que sean egresados de formacion docente); de oposicion y méritos o de oposicion libre. Para los car-
gos interinos o suplentes, se accede por llamado a aspiraciones con bases particulares, cuyos requisitos minimos
refieren a la Formacion Académica Terciaria y/o probada competencia en el area especifica del curso. En relacion
a los contratos, a estos se ingresa a través de llamados con las mismas caracteristicas que las detalladas para los
cargos interinos y suplentes. En todos los casos los llamados son abiertos. Los llamados a concurso se rigen por el

15 idem anterior. P4g. 81,82.
16 Datos aportados por las representantes del CETP UTU en la CCSNETP.
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Reglamento General de Concursos para la Provisién de Cargos y Horas Docentes de ANEP, aprobadas por resolu-
cion 43, Acta 70 del 21/10/04; y modificaciones realizadas por resolucion N° 32 Acta 46 del 05/07/05.

Las posibilidades de ascenso estan regidas por el estatuto docente, y refieren tnicamente a los docentes efectivos.
El sistema de ascensos es de escalafén abierto a partir del grado uno (1) y hasta el grado siete (7). Para cambiar de
grado se requiere: permanencia en el grado anterior con un minimo de cuatro (4) afios; obtener un puntaje mayor
a 51 puntos (de un total de 100) en el factor “aptitud docente” y aprobar cursos, en caso de que esto se disponga
como requisito para el pasaje de grado. Cumplidos estos requisitos los docentes pasan al grado inmediato superior.

Capitulo IV - Criterios de ponderacion en los llamados y concursos

- UdelaRY

El ingreso y /o ascenso en la UdelaR en la funcién docente, se instrumenta usualmente a través del concurso. Si
bien existen algunas ordenanzas generales, cada servicio universitario, de acuerdo con los perfiles de los profesio-
nales que en ellos se forman, ha elaborado una manera de ponderar los méritos de los postulantes.

Estas distintas orientaciones del curriculum hacen entonces a las diferentes formas de evaluarlo. Solo a modo de
ejemplo, presentamos a continuacion, de manera comparada, tres ejemplos de base de concurso para grado 3:
una del Area de la Salud (Facultad de Medicina), otra del Area de Ciencias Sociales y Artisticas (Facultad de Hu-
manidades y Ciencias de la Educacion) y otra del Area de las Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat
(Facultad de Ingenieria).

Como puede observarse, las diferencias no solo se manifiestan en las distintas ponderaciones para cada item, sino
ademas en lo que se considera internamente en cada uno. Esto habla de la intrinseca diversidad de la conformacion
de los cuadros docentes de la UdelaR

17 Texto aportado por los representantes de la UdelaR en la CCSNETP.
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TABLA COMPARATIVA: CONCURSO DE GRADO 3 UDELAR

AREA DE LAS TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LA
NATURALEZA Y EL HABITAT

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y ARTISTICAS

Facultad de Humanidades y Ciencias de la

ITEM®

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Educacion

Se evaluaran los siguientes items:

Aspiraciones

Se evaluan diferentes items y
con un peso diferente segln
el perfil del cargo. Se sefalan
los puntajes maximos
asignables a cada item. Se
muestran ejemplos tipo de
concursos en diferentes
Facultades. En general se
espera una valoracion
cualitativa general, con
descripcion de los méritos,
que respete el peso relativo
sefalado en cada caso.

Se evaluan los siguientes items
a) Titulos y Concursos, hasta 13
b) Ensefanza, hasta 20
c) Actuacion cientifica, hasta 20
d) Actuacion profesional, hasta 25
e) Extension y divulgacion, hasta 5
f) Gobierno y gestién académica, hasta 4
g) Escolaridad, hasta 5
h) Propuesta de trabajo, hasta 3
i) Otras actividades, hasta 5

1) Basicas
a) Articulos cientificos publicados, hasta 12
b) Cargos docentes titulares en la disciplina,
hasta 8
c) Otros cargos, hasta 4
d) Titulos, hasta 3
e) Evaluacion de la actividad docente, hasta 5
f) Evaluacion de la actividad de extension, hasta
4
g) Otros méritos, hasta 4

2) Clinicas
a) Articulos cientificos publicados, hasta 12
b) Cargos docentes titulares en la disciplina,
hasta 8
c) Otros cargos, hasta 8
d) Evaluacion de la actividad docente, hasta 8

e) Otros méritos, hasta 6

a) Labor de Investigacion
b) Titulos universitarios
c) Ensenanza
d) Actividad académica
e) Actividad profesional
f) Tareas de extension
g) Otros méritos y antecedentes
(en esta etapa no se indican puntajes para cada
item)

3) Diagndstico y tratamiento especializado
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ITEM

AREA DE LAS TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LA
NATURALEZA Y EL HABITAT

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y ARTISTICAS

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacién

a) Trabajos cientificos publicados, hasta 15
b) Cargos docentes titulares en la disciplina,
hasta 8
c) Otros cargos, hasta 6
d) Evaluacion de la actividad docente, hasta 8

e) Otros méritos, hasta 4

No se prevé el pasaje a concurso de oposicion

con pruebas

Si nadie retine méritos francamente suficientes y

superiores a los demas, se decreta el concurso

Concurso de méritos y

pruebas

Se estudiaran los méritos y se asignaran puntajes de
acuerdo a la tabla establecida.
a) Titulos y Concursos, hasta 13
b) Ensefianza, hasta 20
c) Actuacion cientifica, hasta 20
d) Actuacion profesional, hasta 25
e) Extension y divulgacion, hasta 5
f) Gobierno y gestion académica, hasta 4
g) Escolaridad, hasta 5
h) Propuesta de trabajo, hasta 3

i) Otras actividades, hasta 5

Se realizaran dos pruebas, que podran ser:

Meéritos hasta 50%:
a) Labor de investigacion hasta 12,5%
b) Titulos universitarios hasta 10%
c) Ensefnanza hasta 10%
d) Actividad académica hasta 5%
e) Actividad profesional hasta 5%
f) Tareas de extension hasta 5%
g) Otros méritos o antecedentes hasta 2%
Pruebas:

1) Elaboracién de un perfil de investigacion, que
debera contener la propuesta de una linea
tematica y la justificacion de su pertinencia y
factibilidad. Debera defenderse ante el Tribunal:
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ITEM

AREA DE LAS TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LA
NATURALEZA Y EL HABITAT

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y ARTISTICAS

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion

a) un trabajo determinado, hasta 80 (consistira en
un trabajo, estudio o proyecto, elegido y determinado
por sorteo entre tres propuestos por el Tribunal. No
se exigiran resultados originales, pero la memoria
correspondiente debera demostrar la capacidad del
concursante para organizar el trabajo. Su realizacion
y la memoria pertienente se efectuaran bajo la
fiscalizacion del Tribunal, y con las garantias que
estimare del caso, en un plazo maximo de tres
meses. Una vez estudiados los trabajos por el
Tribunal, este interrogara publicamente a cada
concursante sobre la memoria que hubiere
presentado) y una prueba de clase hasta 20
puntos (consistira en una exposicion de cuarenta y
cinco minutos ante el Tribunal y quienes este invite;
en ella se debera demostrar la capacidad de
transmision de conocimientos. El Tribunal
comunicara a los concursantes cinco temas 48 horas
antes de la prueba. El dia de la prueba el
concursante realizara la exposicion sobre el tema
que escoja entre los propuestos por el Tribunal. El

nivel de la exposicién debera corresponder a las

hasta 30%
2) Dictado de una clase de 45 minutos ante el
Tribunal, sobre un tema comun a todos los
concursantes, sorteado con 48 hs. de

anticipacion: hasta 20%
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AREA DE LAS TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LA

. AREA CIENCIAS DE LA SALUD AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y ARTISTICAS
NATURALEZAY EL HABITAT

ITEM
Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Facultad de Ingenieria Facultad de Medicina
Educacion

funciones del cargo a proveer. Asimismo, debera
adecuar su exposicion a la capacidad de
comprensién del auditorio, cuyo nivel haya sido
comunicado por el Tribunal a los concursantes,
conjuntamente con los temas. El concursante podra
utilizar elementos auxiliares para su exposicion;

b) un trabajo propuesto hasta 80 (consistira en un
trabajo, estudio o proyecto sobre un tema propuesto
por el concursante y que el Tribunal aceptare por
corresponder a la especialidad del cargo. La
memoria correspondiente debera acreditar
conocimiento actualizado del tema) y una prueba de
clase hasta 20.

c) una prueba teérica oral hasta 80 (consistira en
una exposicion ante el Tribunal, de no mas de
cuarenta y cinco minutos, en la cual se debera
demostrar el grado y la profundidad de los
conocimientos sobre un mismo tema y la capacidad
para exponer en publico. El Tribunal comunicara 15
dias antes de la prueba el area temética sobre la que
versara la misma. El tema seleccionado se

determinara por sorteo en presencia de los
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ITEM

AREA DE LAS TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LA
NATURALEZA Y EL HABITAT

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y ARTISTICAS

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacién

concursantes entre cinco temas elegidos por el
Tribuna, | y se daré a conocer a los concursantes con
la anticipacion de 24 horas. Durante la realizacién de
cada prueba los demés concursantes deberan
esperar su turno en el local o locales que a tal efecto

indique el Tribunal) y una prueba de clase hasta 20

Para la provision y ser declarado ganador del
concurso debe alcanzar un minimo del 65% del

puntaje maximo

Los llamados son abiertos y de libre aspiracion. Como se puede observar en los puntajes sefialados, ningtn item es totalmente determinante.
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¢ QUE COMPRENDE CADA PUNTO A PONDERAR SEGUN EL AREA?

AREA CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y EL HABITAT AREA CIENCIAS DE LA SALUD AREA SOCIAL Y ARTISTICA
Facultad de Ingenieria Facultad de Medicina Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Titulos y Concursos: 1) Basicas Titulos universitarios:
Se asignara hasta un 25% de los puntajes maximos establecidos | Se tendra en cuenta el titulo de médico asi como los de - titulos universitarios especificos
en este item a los titulos de grado, segun su vinculacion con el | doctorados y maestrias, obtenidos en programas reconocidos - titulos universitarios referidos a especializaciones afines
cargo objeto del concurso. Podra asignarse hasta un 50% si el como PEDECIBA, PROINBIO o similares en el exterior - otros titulos universitarios o asimilables
aspirante presentare titulo de maestria, o titulos, o certificados 2) Clinicas
que significasen una especializacion en la materia. La calificacion | 3) Diagnéstico y tr iento especializad:

podra llegar hasta el 80% de la escala si el concursante
presentase titulo de doctorado. En todos los casos, los titulos y
certificados mencionados deberan haber sido otorgados por
instituciones de reconocida competencia.

Se podra asignar hasta un 50% de los puntos, teniendo en
cuenta los resultados en las pruebas de concursos que tuvieran
relacion con la especialidad del cargo a proveer, o con materias
afines, de acuerdo a la jerarquia de los cargos correspondientes
y dando preponderancia a los concursos universitarios.

El puntaje de titulos y concursos se suma no pudiendo exceder el

total asignado a este item

Actuacion cientifica: 1) Basicas Labor de investigacion:

Se tendran en cuenta los trabajos de investigacion en la materia y | Por este concepto se otorgaran hasta 12 (doce) puntos. Se - produccion de conocimiento original y su difusion

de otras afines debidamente documentados a través de tesis, entiende por tal concepto, aquel que haya aparecido publicado - capacidad de realizacion de trabajos con otros
publicaciones, patentes, etc. y se consideraran, ademas, otras | en revistas arbitradas nacionales o internacionales ( o que investigadores, con un nivel personal de responsabilidad en
formas de actividad creadora relacionadas con la especialidad del | cuente con una nota definitiva de aceptacion para su el disefo y la conduccion

cargo. publicacién)
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AREA CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y EL HABITAT

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA SOCIAL Y ARTiSTICA

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de H idades y Ci de la Edt ion

2) Clinicas
Trabajos cientificos hasta 5 (cinco) puntos, o hasta 7 (siete)
puntos cuando a juicio fundado del Tribunal uno o més trabajos
tengan un componente importante de originalidad; por una
monografia de asistentado juzgada hasta 2 (dos) puntos; por
una tesis de doctorado de la carrera de medicina, hasta 2 (dos)

puntos.

3) Diagnéstico y tratamiento especializado

Por trabajos cientificos hasta 9 (nueve) puntos incluyendo una
monografia juzgada y aprobada que podra obtener hasta 3 (tres)
puntos, y cuando a juicio fundado del Tribunal, uno o mas
trabajos tengan un componente importante de originalidad, se
podré otorgar hasta 15 (quince) puntos. Se entiende como
trabajo cientifico publicado, aquel que efectivamente lo haya
sido o que escrito como para su publicacion fuera presentado
ante Congresos, reuniones o sesiones de Sociedades
Cientificas reconocidas

Ensefianza:

Se tendra en cuenta, segun al grado de responsabilidad que
implicare, la jerarquia de los cargos desempefiados y en orden
decreciente de importancia:

1. Cursos universitarios dictados sobre la especialidad o materias

afines, incluyendo documentacion sobre objetivos, contenidos,

1) Basicas
Cargos docentes titulares: solo se tendran en cuenta los
obtenidos en aspiracion abierta y desempefiados durante no
menos de dos afos, otorgdndose el puntaje en proporcién al
tiempo de actuacion

Evaluacion docente:

Ensefanza:
- ensefanza universitaria publica en el pais
- ensefianza universitaria en el exterior
- ensefianza en instituciones no universitarias de nivel
terciario

- ensefianza en instituciones no universitarias de nivel
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AREA CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y EL HABITAT

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA SOCIAL Y ARTISTICA

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

métodos de evaluacion, organizacion del material didactico,
valorando su grado de responsabilidad y la calidad de su
participacion académica en la actividad.

2. En los casos de Grados 3, 4 y 5, la formacién de docentes, que
en los grados 4 se considerara fundamental y en los grado 5
imprescindible

3. Otros cursos dictados sobre la especialidad o materias afines.
4. Material didactico de acceso publico que tuviere relacién con la
especialidad o materias afines.

5. Cursos de perfeccionamiento en ensefianza que hayan tenido
evaluacion. Este item no podra aportar mas del 10 % del total de

puntos asignados a actuacion en ensefianza.

a) Dedicacion, responsabilidad e interés por la docencia.

b) Adecuado manejo en las relaciones con los alumnos.

c) Condiciones pedagdgicas.

d)Capacidad de superacion y aptitudes creativas frente a las

distintas situaciones planteadas en la docencia

2) Clinicas
Cargos docentes titulares: Sélo se tendran en cuenta los
obtenidos en

aspiracion abierta y que hubieran sido desempefiados durante
no menos de dos afios, otorgandose el puntaje en proporcién al
tiempo de actuacion.
Evaluacion docente:
a) Asiduidad y cumplimiento en el desempefio del cargo.
b) Dedicacion e interés por la ensefianza, adecuado manejo en
las relaciones con los alumnos, condiciones pedagogicas,
cursos realizados para mejorar su formacion docente.
c) Intensidad y calidad de la actuacion asistencial;
responsabilidad en el cumplimiento de las tareas; observancia
de los aspectos éticos implicitos en la tarea asistencial

3) Diagnéstico y tratamiento especializado

Cargos docentes titulares: sdlo se tendran en cuenta los
obtenidos en aspiracion abierta y que hubieran sido
desempefiados, durante no menos de dos afios, otorgandose el

secundario
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Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

puntaje en proporcion al tiempo de actuacion.
Evaluacion docente:

a) En lo docente: dedicacion e interés por la docencia; adecuado

manejo en las relaciones con los alumnos; condiciones
pedagdgicas; capacidad de superacion y actitudes creativas
frente a las distintas situaciones planteadas en la docencia

b) En lo asistencial: intensidad y calidad de actuacion;
responsabilidad en el cumplimiento de las tareas, observancia

de los aspectos éticos implicitos en la tarea asistencial.

Extension y divulgacion:

Se tendran en cuenta, de acuerdo a la importancia de la
actuacion correspondiente, las actividades de extension
universitaria y divulgacion en la medida en que dicha actuacion
no fuere calificada como actuacion en ensefianza, actuacion

cientifica o actuacién profesional

1) Basicas
Este rubro comprende: actividad documentada de extension y

vinculacién con el medio.

2) Clinicas

3) Diagnéstico y tratamiento especializado

Tareas de extension:

- participacion en labores de extension universitaria,
- actividad de extension cumplida fuera del ambito
universitario,

- elaboracion de textos para la docencia,

1) Basicas

2) Clinicas

3) Diagnéstico y tratamiento especializado

Actividad académica:
- participacion activa en congresos u otros eventos
cientificos académicos nacionales o extranjeros,
- dictado de conferencias sobre temas especificos,
- integracion de instituciones cientificas o académicas,
- premios obtenidos mediante concursos cientificos o
académicos.

Actuacion profesional:
Se tendran en cuenta, de acuerdo a la importancia de la

1) Bésicas

Cargos docentes titulares en disciplinas afines a la concursada;

Actividad profesional:

- cargos o actividades desempefiados en la Administracion
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AREA CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y EL HABITAT

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA SOCIAL Y ARTISTICA

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

actuacion correspondiente, los trabajos, informes, obras,
proyectos y otras actividades que implicaron aplicacion de las
técnicas relacionadas con la especialidad del cargo a proveer,
realizadas, sea en la actividad privada, en organismos publicos o
instituciones universitarias, particularmente en la Universidad de
la Republica, en la medida en que dicha actuacion no fuere
calificada como actuacion en ensefianza, cientifica o de

extension.

cargos docentes en otras disciplinas o cargos técnicos no
docentes relacionados con la disciplina a la que se aspira,
obtenidos en aspiracion abierta y que hubieran sido
desempefiados durante no menos de dos afios, otorgandose el
puntaje en proporcion al tiempo de actuacion debidamente
documentado.

2) Clinicas

3) Diagnéstico y tratamiento especializado

Cargos docentes titulares en disciplinas afines a la concursada;
cargos técnicos como docentes titulares relacionados con la
disciplina que se aspira (incluyendo Practicante Interno); cargos
en otras disciplinas obtenidos en aspiracion abierta y que
hubieran sido desempefiados durante no menos de dos afios,
otorgandose el puntaje en proporcion al tiempo de actuacion
debidamente documentado. El orden de enunciacion establece

la jerarquia prevalente de los méritos.

Publica o en la actividad privada en el pais o en el exterior,

- nivel de responsabilidad de los mismos.

Otras actividades:

En general se tendra en cuenta toda otra actividad documentada
que, no estando comprendida en los items anteriores, tuviere
relacion con el cargo a proveer y pudiere constituir un

antecedente favorable

1) Basicas
Becas con actuacion debidamente documentada, premios,
contribucién a la formacién de recursos humanos, cursos de
perfeccionamiento, actuaciones en congresos y otros méritos,
inclusive cargos obtenidos por concurso o en llamados abiertos,
no comprendidos en los articulos anteriores o desempefiados
por periodos inferiores a los computables en ellos, actividades

de extension y vinculacion con el medio

Otros méritos o antecedentes:
- funciones de cogobierno,
- integracion de comisiones asesoras,

- otros.
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AREA CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y EL HABITAT

AREA CIENCIAS DE LA SALUD

AREA SOCIAL Y ARTISTICA

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

2) Clinicas
Titulos (entre los que se incluyen maestrias y doctorados),
proyectos de investigacion aprobados y financiados, becas con
actuacion debidamente documentada, premios, cursos de

perfeccionamiento, actuaciones en congresos y otros méritos

3) Diagnéstico y tratamiento especializado
Titulos, tesis, becas, desempefio de funciones de colaboracion
honoraria con actuacion debidamente documentada, premios,
cursos de perfeccionamiento, actuaciones en congresos y otros
méritos

Gobierno y gestion académica:
Se valoraran las actividades de orientacion, elaboracion y

ejecucion de politicas académicas
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. CFE

Para la provision de horas docentes en caracter efectivo o interino se realizan llamados a concurso o llamados a
aspiraciones respectivamente. “El sistema de concurso sera de precepto para ocupar en efectividad cualquier cargo
de los escalafones docentes del ente. El concurso sera obligatorio para el ingreso y ascenso del personal docente”
(Estatuto del Funcionario Docente, art. 23).

Llamado a concurso
El modo de ingreso a las efectividades se realiza mediante llamado a concurso.

“Las modalidades de los concursos seran las siguientes: A- Méritos, B- Oposicién y méritos y C- Oposicién libre”.
(Ibidem Art. 23, punto 1).

Todos los concursos para la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP se rigen por el
reglamento general de concursos?®. Cada concurso ademas cuenta con bases especificas.

Se han realizado concursos para proveer cargos u horas en efectividad en ciencias de la educacion, areas disci-
plinares y didactica, asi como también para proveer cargos de Docente Orientador Educacional y de laboratorio.

Se presenta, a modo de ejemplo, un cuadro sintético sobre las bases especificas del ultimo concurso realizado.

18 Texto aportado por las representantes del CFE en la CCSNETP.
19 Acta 70, resolucion 43 de 21/10/04.
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Caracter del Nacional
concurso
Requisitos. a) Ser egresado de institutos de formacién docente con actuacion docente minima de 5 afos.
b) Ser egresado de la ensefanza universitaria superior con una antigiiedad de 5 afios de egre-
so.
c) Ser docente efectivo por concurso en ensefianza media, formaciéon docente o Universidad de
la Republica con 12 afilos minimo de antigiedad.
d) En el caso de especialidad inglés se considerara, ademas, titulos de instituciones privadas
reconocidas por el MEC.
Para concursar didactica.
a) Ser egresado de institutos de formacion docente en la especialidad a la cual se aspira.
b) Tener 12 aflos como minimo de actuacién docente.
c) Calificacion promedial 91 o superior en el ultimo trienio.
Para informatica.
a) Ser egresado de los institutos de formacion docente con actuacion minima de 8 afos.
b) Acreditar formacion terciaria especifica en informatica.
c) Ser egresado de la ensefianza universitaria o superior en la especialidad vinculada al curso,
con 8 anos de antigliedad de egreso.
Tribunales 2 especialistas que tengan la formacion especifica en la disciplina, reconocida trayectoria y sol-
vencia técnica en la o las asignaturas.
Un vocal electo por los aspirantes por voto secreto.
De las pruebas
y puntajes.
Pruebas de Consta de dos pruebas: 1- Presentacion de una propuesta académica y posterior entrevista so-
oposicion (60 bre la misma.
%) 2- Una prueba practica de dictado de una clase, con posterior entrevista.
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Meéritos. (40 %) Distribucién de los puntajes de Méritos Puntaje %
41,5%

1.- Formacién Académica 83,0
1.A.- Formacion de Grado 45,0
1.B.- Formacién Posgrado 32,0
1.B.a.Doctorado 15,0
1.B.b.Maestria 10,0
1.B.c. Diploma y/o Especializacion 10,0
1.B.d.Agregatura 10,0
1.C.-Cursos presenciales, semipresenciales y especiali- 6,0

24%
2.- Produccion Intelectual 48,0
2.A.- Publicaciones 24,0
2.B.- Investigaciones 24,0

7%
3.- Otras Actividades Académicas 14,0
3.A.- Dictado cursos, conferencias y participacion con- 10,0
3.B.- Otros méritos 4,0

27,5
4.- Actividad de Enseiianza 55,0
4.A.- Ed. Primaria, Secundaria y Técnico Profesional 13,0
4.A.a.Concurso 5,5
4.A.b.Antigiiedad Docente 2,5
4. A.c.Informes 5,0
4.B.- Formacion Docente 27,0
4.B.a.Concurso 11,0
4.B.b.Llamado a Aspiraciones 6,0
4.B.c.Antigiiedad Docente 5,0
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El CFE, a partir del proceso de transicion en el que se encuentra, ha ido modificando los criterios de ponderacién en los llamados a docentes. A continuacion, se

presentan de modo comparativo tres tipos de llamados a aspiraciones.

Llamados a aspiraciones

Llamado 2014
Extraordinario

Llamado 2014
Carreras Técnicas

Llamado 2011-2013

1) Titulos: Maximo 100 puntos
) Titulo de grado- Méximo 60 puntos.

B) Otros titulos y/o estudios de grado: Méaximo 40
puntos.

En caso de estudios de formacion de grado

incompletos, se asignara puntaje de acuerdo con el

célculo proporcional de las materias aprobadas,

segun la escolaridad que se presente.

2) Formacion postitulo acreditada: Maximo 100

puntos

a) Doctorados - Maximo 31 puntos

b) Maestrias - Maximo 27 puntos

c¢) Posgrados: Diplomas y Especializaciones —
Méximo 22 puntos

d) Agregaturas y Cursos con evaluacion — Maximo 15
puntos

e) Cursos sin evaluacion — Maximo 5 puntos.

En caso de formacién de posgrado incompleto se

1) FORMACION ACADEMICA. Maximo 154 puntos (39%)

1.A) Formacion de grado: 45 puntos por titulo hasta un maximo
de 79 puntos.

En caso de mas de 1 titulo de grado se tendra en cuenta qué
estudios adicionales implicaron la obtencion del mismo, asi
como los criterios de afinidad indicados en el Art. 26 de este
reglamento. En el sentido de lo sefalado, se consideraran los
titulos convalidados, ponderandose solamente los estudios
sefalados.

En caso de estudios de formacion de grado incompletos, se
asignara puntaje de acuerdo al calculo proporcional de las
materias aprobadas, segun la curricula presentada.

Los casos de titulacion docente que no resulten de los procesos
curriculares de los Institutos de Formacion Docente,
dependientes de la Direccién de Formacion y Perfeccionamiento
Docente (DFPD) del CFE o los habilitados, no se consideraran a

los efectos de este articulo.

1) FORMACION ACADEMICA. Maximo 154 puntos (39%)

1.A) Formacién de grado: 45 puntos por titulo hasta un maximo
de 79 puntos.

En caso de mas de un titulo de grado se tendra en cuenta qué
estudios adicionales implicaron la obtencién del mismo, asi
como los criterios de afinidad indicados en el Art. 26 de este
reglamento.

En caso de estudios de formacion de grado incompletos se
asignara puntaje de acuerdo al calculo proporcional de las
materias aprobadas, segun la curricula presentada.

Los casos de titulacion docente que no resulten de los procesos
curriculares de los Institutos de Formacion Docente
dependientes de la Direcciéon de Formacion y
Perfeccionamiento Docente (DFPD), y los habilitados no se
consideraran a los efectos de este articulo.

74




Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica

Llamado 2014

Extraordinario

Llamado 2014
Carreras Técnicas

Llamado 2011-2013

asignara puntaje de acuerdo con el calculo
proporcional a las materias aprobadas segun la
escolaridad que se presente.

Los titulos de posgrado expedidos por instituciones
privadas solo seran considerados si cuentan con la
habilitacion debidamente otorgada por el MEC.

Los titulos de posgrado expedidos por instituciones
extranjeras deberan ser tramitados de acuerdo con la

normativa vigente.

3) Trayectorias profesionales o curriculares:
Maximo 150 puntos

a) Trayectoria curricular. solo para aspirantes con
trayectoria profesional menor a 5 afios - Maximo 12

puntos.

b) En otros Subsistemas - Maximo 28 puntos.
b.1) Cargos por concursos - Maximo 10 puntos.
b.2) Grado - Maximo 4 puntos.

b.3) Aptitud docente de Junta Calificadora o ultimo
informe de Inspeccion - Maximo 9 puntos.
b.4) Actuacion como docente adscriptor- Maximo 5

1.B) Formacion de postgrado: Maximo 58 puntos.
e Doctorados - 30 puntos.
e Maestrias - 20 puntos.
e Agregaturas y Diplomaturas - 10 puntos

e  Otros postgrado - Hasta 20 puntos.

El puntaje a asignar en cada item, en todos los casos, sera
resultado de la evaluacion segun los criterios de afinidad
indicados en el Art. 26 de este reglamento. En caso de mas de
un titulo de postgrado se tendra en cuenta qué estudios
adicionales implicaron la obtencion del mismo.

En caso de estudios de formacién de postgrado incompletos se
asignara puntaje de acuerdo a un célculo proporcional a las
materias aprobadas segun la curricula presentada.

En el caso de titulos de grado o de postgrado, expedidos por
Instituciones Privadas sélo seran considerados si las mismas
cuentan con la habilitacion debidamente otorgada por el
Ministerio de Educacion y Cultura. En caso contrario, no seran
evaluados. Del mismo modo, los titulos expedidos en
Instituciones extranjeras, si son de grado deberan ser

homologados por la autoridad competente, si son de postgrado

1.B) Formacién de postgrado: Méaximo 58 puntos.
e Doctorados - 30 puntos.

e Maestrias- 20 puntos.

e Agregaturas: 10 puntos.

e Otros postgrados: Hasta 20 puntos.

El puntaje a asignar en cada item en todos los casos sera
resultado de la evaluacion, segun los criterios de afinidad
indicados en el Art. 26 de este reglamento.

En caso de mas de un titulo de postgrado se tendra en cuenta
qué estudios adicionales implicaron la obtencion del mismo.
En caso de estudios de formacién de postgrado incompletos se
asignara puntaje de acuerdo a célculo proporcional a las
materias aprobadas, segun la curricula presentada.

En el caso de titulos de grado o de postgrado expedidos por
Instituciones Privadas sélo seran considerados si las mismas
cuentan con la habilitacién debidamente otorgada por el
Ministerio de Educacion y Cultura. En caso contrario, no seran
evaluados. Del mismo modo, los titulos expedidos en
Instituciones extranjeras si son de grado deberan ser

homologados por la autoridad competente, si_son de
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Llamado 2014

Extraordinario

Llamado 2014

Carreras Técnicas

Llamado 2011-2013

puntos

¢) En Formacion Docente -Méaximo 60 puntos.
c.1) Cargos por concursos - Maximo 30 puntos.
c.2) Cargos por aspiraciéon con puntaje habilitante -
Maximo 10 puntos.
¢.3) Antigiiedad - Maximo 10 puntos.
¢.3) Ultimo informe - Maximo 10 puntos.

d) En Universidad - Maximo 50 puntos.

d.1) Cargos por concursos por grado - Maximo 25
puntos.

d.2) Cargos por aspiracion por grado - Maximo 15
puntos.

d.3) Antigliedad - Maximo 10 puntos (0,4 puntos por

afo, hasta un maximo de 25 afios)

4) Investigacion, extension y publicaciones -
maximo 75 puntos.
Investigacion y Becas de estudio- Maximo 25 puntos

Las investigaciones deberan estar publicadas o

deberan ser legalizados de acuerdo a la normativa vigente.

1.C) Cursos presenciales, semi-presenciales, a distancia de
Formacion y Especializacion con evaluacion final. (Certificados
expedidos por la ANEP, ISEF, Universidades Publicas o Privadas
habilitadas y Universidades extranjeras con las mismas

especificaciones del numeral anterior): Maximo 12 puntos.

1.D) Cursos de Formacién sin evaluacion final, cursillos y
Jornadas de capacitacion: Maximo 5 puntos.

2) PRODUCCION INTELECTUAL: Méximo 108 puntos (27,3
%)

En este item debera evaluarse la relacion directa o la afinidad
con el curso, taller o seminario al que aspira el docente. Los
coeficientes se asignaran de acuerdo a lo establecido en el Art.
26. En aquellas disciplinas en las que la produccion edita difiera
de lo propuesto, el tribunal actuara de acuerdo al formato y

postgrado deberan ser legalizados de acuerdo a la normativa

vigente.

1.C) Cursos presenciales, semi-presenciales, a distancia de
Formacion y Especializacion con evaluacion final. (Certificados
expedidos por la ANEP, ISEF, Universidades Publicas o
Privadas habilitadas y Universidades extranjeras con las
mismas especificaciones del numeral anterior). Maximo 12

puntos.

1.D) Cursos de Formacion sin evaluacion final, cursillos y

Jornadas de capacitacion Maximo 5 puntos.

2) PRODUCCION INTELECTUAL. Maximo 108 puntos (27,3
%)

En este item debera evaluarse la relacion directa o la afinidad
con el curso, taller o seminario al que aspira el docente. Los
coeficientes se asignaran de acuerdo a lo establecido en el Art.
26. En aquellas disciplinas en las que la produccién edita difiera
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Llamado 2014

Extraordinario

Llamado 2014

Carreras Técnicas

Llamado 2011-2013

contar con el aval institucional debidamente
documentado.
No se evaluaran trabajos presentados como requisito

para pasaje de grado.

a) Extension — maximo 10 puntos

Se valoraran proyectos especificos de extension
académica en el campo determinado del
departamento académico al que pertenece, o
proyectos interdisciplinarios avalados por los
departamentos o instituciones debidamente
documentadas.

b)  Publicaciones - méaximo 20 puntos
Se consideraran editas las que posean pie de
imprenta o las que estén inscriptas en la  Biblioteca
Nacional. Publicaciones de libros, manuales, en
Revistas Cientificas Arbitradas, en Revistas
Didécticas, en Revistas de Difusién y Prensa, en
Anales o Memorias de Congresos y Simposios y

otras como tesis, ensayos, etc.

relevancia de la documentacion que presente el aspirante (CD,
obras de arte, exposiciones, discos, etc.). No se especifica

puntaje para cada uno de los items, en el entendido de que se

tratara de tribunales especializados en la disciplina que valoraran

adecuadamente la documentacion presentada por cada

aspirante.

2.A) Publicaciones. Maximo 48 puntos

Se consideraran editas las que tengan pie de imprenta o las que
estan inscriptas en la Biblioteca Nacional.
e  Publicaciones de libros.
e  Publicaciones de manuales.
e Publicaciones en Revistas Cientificas Arbitradas.
e Publicaciones en Revistas Didéacticas.
e Publicaciones en Revistas de Difusion y Prensa.
e Publicaciones en Anales o Memorias de Congresos y
Simposios.
e Otras Publicaciones (tesis, ensayos y proyectos
tecnologicos, etc.).

e Trabajos inéditos que seran evaluados a juicio del tribunal

de lo propuesto, el tribunal actuara de acuerdo al formato y
relevancia de la documentacion que presente el aspirante (CD,
obras de arte, exposiciones, discos, etc.). No se especifica
puntaje para cada uno de los items en el entendido de que se
tratara de tribunales especializados en la disciplina que
valoraran adecuadamente la documentacion presentada por

cada aspirante.

2.A) Publicaciones. Maximo 48 puntos

Se consideraran éditas las que tengan pie de imprenta o las

que estan inscriptas en la Biblioteca Nacional.

®  Publicaciones de libros.

®  Publicaciones de manuales.

®  Publicaciones en Revistas Cientificas Arbitradas.
® Publicaciones en Revistas Didacticas.

®  Publicaciones en Revistas de Difusién y Prensa.

® Publicaciones en Anales o Memorias de

Congresos y Simposios.

®  Otras Publicaciones (tesis, ensayos, etc.).
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Llamado 2014

Extraordinario

Llamado 2014
Carreras Técnicas

Llamado 2011-2013

Los trabajos inéditos seran evaluados a juicio del
Tribunal sin considerar a aquellas presentadas como
instancias de evaluacion en la formacion de grado y

posgrados: tesis, tesinas, ensayos.

En aquellos casos en que la produccion édita difiera
de lo propuesto, el tribunal actuara de acuerdo con el
formato y relevancia de la documentacion que
presente el aspirante: CD, obras de arte,
exposiciones, discos, etc.

No se especifica puntaje para cada uno de los items,
en el entendido de que se tratara de tribunales
especializados en la disciplina que valoraran
adecuadamente la documentacion presentada por

cada aspirante.

¢) Ponencias en eventos académicos y distinciones

académicas - maximo 20 puntos

5) Actividades de participacion institucional -

Maximo 75 puntos

sin considerar aquellos presentados como instancias de
evaluacion en la formacion de grado o postgrado. (tesis,

tesinas, ensayos).

2.B) Investigaciones. Maximo 60 puntos

Las investigaciones deberan estar publicadas o contar con el
aval institucional debidamente documentado.
No se evaluaran trabajos presentados como requisito para

pasaje de grado.

3) ACTIVIDADES DE ENSENANZA. Maximo 98 puntos

Apreciaciones generales a considerar en la evaluacion de la
documentacion presentada en el apartado Actividades de

Ensefanza:

1) En todos los items se tendran en cuenta los criterios de
afinidad establecidos en el Art. 26 de este reglamento.
2) Se evaluaran todos los concursos en los distintos sistemas

®  Trabajos inéditos que serén evaluados a juicio del
tribunal, sin considerar aquellos presentados como
instancias de evaluacién en la formacién de grado o

postgrado (tesis, tesinas, ensayos).

2.B) Investigaciones. Maximo 60 puntos

Las investigaciones deberan estar publicadas o contar con el
aval institucional debidamente documentado.
No se evaluaran trabajos presentados como requisito para

pasaje de grado.

3) ACTIVIDADES DE ENSENANZA. Maximo 108 puntos
(27,3%)

Apreciaciones generales a considerar en la evaluacion
de la documentacion presentada en el apartado Actividades
de Ensefianza:
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Llamado 2014

Extraordinario

Llamado 2014

Carreras Técnicas

Llamado 2011-2013

a) Integracion de Comisiones internas: con

Resolucion- maximo 14 puntos

Sin Resolucién - maximo 6 puntos.
b) Participacion en elaboracion de documentos: con

Resolucion - maximo 14 puntos

Sin Resolucién -maximo 6 puntos

c¢)  Representacion del organismo ANEP-CFE: con
Resolucion -méximo 17 puntos

d) Participacion institucional a nivel de Centro-

maximo 18 puntos

6) Deméritos- maximo 25 puntos
Presentacion de constancia de la oficina
correspondiente certificando este item: foja de
servicio actualizada o constancia de la Division
Juridica de todos los Subsistemas.

Descontar hasta un maximo de 25 puntos.

y sub- sistemas. Dentro de cada sub- sistema solo se
considerara el concurso que genere mayor puntaje.

3) Para contabilizar la antigiiedad: en caso de superposicion
de actividades docentes en mas de un sistema o sub-
sistema se computaré la antigliedad discriminando los
tramos compartidos, y se le asignaré el puntaje mayor que
corresponda a cada caso.

3.A) En Educaciéon Técnica, Tecnoldgica o Profesional (en
Instituciones Estatales o Habilitadas): maximo 20 puntos.
e  Cargos desempefiados por concurso. Maximo 5 puntos.
e Antigliedad Docente. Maximo 5 puntos (0,2 por afio hasta
25 afios maximo).
e Informes. Maximo 10 puntos.
Promedio de los dos ultimos Informes de Direccion
(coeficiente 0,02).

Ultimo Informe de Inspeccion (coeficiente 0,08).

3.B) En Formacién Docente: maximo 43 puntos.

e Cargos desempefiados por concursos. Maximo 13 puntos.

1) En todos los items se tendran en cuenta los criterios
de afinidad establecidos en el Art. 26 de este reglamento.

2) Se evaluaran todos los concursos en los distintos
sistemas y sub- sistemas. Dentro de cada sub- sistema
solo se considerara el concurso que genere mayor
puntaje.

3) Para contabilizar la antigliedad: en caso de superposicién
de actividades docentes en mas de un sistema o sub-
sistema se computara la antigliedad, discriminando los
tramos compartidos, y se le asignara el puntaje mayor
que corresponda a cada caso.

3.A) En Educacién Primaria, Secundaria y Técnico Profesional.
Maximo 26 puntos
e  Cargos desempefiados por concurso. Maximo 11 puntos.
e Antigliedad Docente. Maximo 5 puntos (0,2 por afio hasta
25 afios maximo).
e Informes. Maximo 10 puntos.
Promedio de los dos Ultimos Informes de Direccion (coeficiente
0,02).

Ultimo Informe de Inspeccion (coeficiente 0,08).

79




Sistema Nacional de Educacion Terciaria Publica

Llamado 2014

Extraordinario

Llamado 2014
Carreras Técnicas

Llamado 2011-2013

Cargos desempefiados por llamados a aspiraciones
docentes. Maximo 10 puntos.

Antigliedad Docente. Maximo 10 puntos (0,4 puntos por
afio hasta un maximo de 25 afios).

Ultimo informe de Direccion por coeficiente 0,1. Maximo 10

puntos.

3.C) En Ensefianza Universitaria: Maximo 35 puntos

Cargos desempeiiados por concurso o llamados a
aspiraciones docentes. Maximo 15 puntos. (3 puntos por
grado docente universitario).

Antigiiedad Docente. Maximo 5 puntos. (0,2 puntos por
afio hasta un maximo de 25 afos).

Informe de Actuacion. Maximo 15 puntos (15 puntos por
informe favorable del Director de la Unidad, Servicio o

Cétedra.

3.B) En Formacion Docente. Maximo 52 puntos

Cargos desempefiados por concursos. Maximo 22 puntos.
Cargos desempefiados por llamados a aspiraciones
docentes. Maximo 10 puntos.

Antigliedad Docente. Maximo 10 puntos (0,4 puntos por
afio hasta un maximo de 25 afios).

Ultimo informe de Direccion por coeficiente 0,1. Maximo

10 puntos.

En el caso de los Directores de los IFD se considerara el tltimo

informe de Inspeccion.

3.C) En Ensefianza Universitaria. Maximo 30 puntos

Cargos desempefiados por concurso. Maximo 20 puntos
(4 puntos por grado docente universitario).

Cargos desempefiados por llamados a aspiraciones
docentes. Maximo 5 puntos (1 punto por grado docente
universitario).

Antigliedad Docente. Maximo 5 puntos. (0,2 puntos por

afio hasta un maximo de 25 afios).
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Llamado 2014

Extraordinario

Llamado 2014

Carreras Técnicas

Llamado 2011-2013

4) Otras actividades Académicas y Profesionales: maximo 35

puntos

4.A) Dictado de cursos, conferencias y participacion activa en
congresos

(Ponente, organizador, etc.). Maximo 7 puntos.

4.B) Asistencia a congresos, eventos académicos, distinciones
académicas o profesionales, premios, becas obtenidas. Maximo

5 puntos.

4.C) Desempefio como docente adscriptor. Maximo 3 puntos.

4.D) Actividad laboral y profesional. Maximo 20 puntos.
Experiencia técnica o profesional vinculada en forma especifica
al area o sub area disciplinar a la cual se aspira, acreditada o
certificada mediante alguno de los siguientes mecanismos:

1. presentacion de carpeta de proyectos realizados en la

4) OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS. Méximo 25 puntos
(6,3%)

4.A) Dictado de cursos, conferencias y participacion activa en
congresos (ponente u organizador), presentacion de muestras.
Maximo 15 puntos.

4.B) Asistencia a Congresos y Eventos Académicos. Maximo 3

puntos.

4.C) Otros méritos y antecedentes. Distinciones académicas,
profesionales, premios, becas obtenidas, desempefio como
docente adscriptor, cargos desempefiados de relevancia, etc.
Méaximo 7 puntos.
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Llamado 2014 Llamado 2014 Llamado 2011-2013

Extraordinario Carreras Técnicas
actividad profesional (profesionales universitarios). Maximo 7

puntos.

N

. Constancias laborales de desempefio de ocupaciones o
cargos técnicos, con el correspondiente perfil de desemperfio
o descripcién de cargo, certificado por el empleador o
mediante la descripcion del laudo del MTSS. Maximo 7

puntos.

@

Registro de DGI o BPS como actividad de empresa
unipersonal, donde conste el giro de la actividad realizada a
los efectos de considerar la especificidad o vinculacion a la

subarea disciplinar. Maximo 6 puntos.

5) DEMERITOS: Maximo 25 puntos
5) DEMERITOS
Presentacion de declaracion de inexistencia de deméritos por
parte del aspirante. La constatacion de la misma se realizara por | Presentacion de constancia de la oficina correspondiente

el Departamento de Concursos del CFE ante las oficinas certificando este item (foja de servicio actualizada o
correspondientes. Podran descontarse hasta un méaximo de 25 constancia de la Division Juridica). Descontar hasta un
puntos. maximo de 25 puntos.

-La configuracion de la ponderacion de méritos que se observa en los tres ejemplos de llamados realizados desde
el CFE en los ultimos afios, representa el proceso de apertura a la valoracion de la produccion académica de los
docentes. Esta, manifestada en proyectos de investigacion y publicaciones es ponderada en la evaluacion de los
meéritos, incluyendo las actividades académicas realizadas en otros &mbitos, como por ejemplo la UDELAR.
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Este proceso de apertura se puede apreciar también en los requisitos de presentacion de los llamados. A modo
de ejemplo, el llamado 2011-2013 pide lo siguiente: ser egresado de los Institutos de Formacién Docente con una
actuacion minima de 5 afios; ser egresado de la Ensefianza Universitaria o Superior en la especialidad o mencion
vinculada al curso para el que aspira, con una antigiiedad de 5 afios de egreso; ser docente efectivo por concurso
en la Ensefianza media o en Formacién Docente, o en la Universidad de la Republica en la especialidad o mencion
vinculada al curso para el cual se aspira, con una antigiedad minima de 12 afios.?°

En relacion al llamado para las Carreras Técnicas las exigencias de presentacion se resumen del siguiente modo:
podran presentarse al llamado quienes cumplan con, al menos, uno de los siguientes requisitos: ser egresados de
los Institutos de Formacion Docente dependientes del CFE con una actuacion docente minima de 5 afios. Es obli-
gatoria la presentacion del titulo de egreso en la especialidad o mencién vinculada al area disciplinar a la cual se
aspira.

Ser egresado de la Ensefianza Universitaria o Terciaria (en carreras con un minimo de 4 afios de duracion) en la
especialidad o mencion vinculada al area disciplinar para la cual se aspira, y con una antigiiedad de 5 afios de
egreso.?

Finalmente, el llamado extraordinario de 2014 no contiene como uno de sus requisitos la antigiiedad en el egreso,
sino que contempla en un item a aquellos aspirantes que no tienen la antigiiedad en el egreso requerida en los
llamados anteriores.

20 Se pretende dar cuenta de cdmo evoluciona el requisito de antigiedad en los llamados presentados previamente, para conocer los requisitos del llamado en su
totalidad ver Acta 48, resolucion N° 2, del 16/07/09 de CODICEN.
21 Ver reglamento completo en Resolucion 50, Acta 31 del 29/08/13 del CFE.
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-CETP UTUZ%

Elingreso a la docencia en el CETP UTU se realiza a través de un registro de aspiraciones o de llamado a concur-
so. En todos los casos, los llamados son abiertos; en el caso de los concursos se rigen por el Reglamento General
de Concursos para la provision de cargos y horas docentes de ANEP, aprobadas por resolucién 43, Acta 70 del
21/10/04, y sus modificaciones realizadas por resolucion N.° 2, Acta 46 del 5/07/05.

A continuacién, se presentan las tablas con los criterios generarles de ponderacién, cabe aclarar que en cada
item se considera la afinidad, tanto en formacién como en experiencia, que el postulante demuestre con la funcién
a desempefiar, la asignatura o el area a la que aspira.

Ponderacion para llamados a conformar registro de aspiraciones:

Registro Aspiraciones

Evaluacion Méritos — Estudio de Carpeta (Maximo 70 puntos)

Formacion Académica de nivel | Formacién académica de nivel terciario. Maximo 15 puntos.
terciario (maximo 25 puntos) Egresados de las carreras. Méaximo 6 puntos.
Cursos, seminarios, etc. vinculado al tema. Maximo 4 puntos.
Experiencia Laboral — Industria o | Experiencia en areas industrial o de servicios con 5 afios de antigiedad [ Maximo 15 puntos.
Servicios (maximo 25 puntos) en cargos de responsabilidad técnica y organizativa, con intervencion en
implementacién de nuevas actividades.
Experiencia en asesoramiento técnico en areas industrial o de servicios. Maximo 10 puntos.
Experiencia en Cargos Técnicos en Area Industrial o de Servicios. Méximo 5 puntos.
Experiencia Emprendedora (maximo | Experiencia en emprendimientos personales o familiares. Maximo 20 puntos.
20 puntos)
Experiencia Docente (maximo 20 | Experiencia en Docencia Universitaria. Maximo 10 puntos.
puntos) Experiencia en Docencia de Bachilleratos Tecnolégicos y similares. Maximo 6 puntos.
Experiencia en Docencia de Tecnicaturas y similares. Maximo 4 puntos.

22 Texto aportado por los representantes del CETP-UTU en la CCSNETP.
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Entrevista (maximo 30 puntos)

Conocimiento de la tematica.

Maximo 8 puntos.

Competencias comunicacionales.

Maximo 8 puntos.

Vocacion de servicio y flexibilidad frente a requerimientos diversos.

Maximo 8 puntos.

Criterios de ponderacion para la evaluacion de méritos para los concursos:

Educacion Terciaria Publica

Concurso

Méritos — Todos los items a valorar tienen un maximo de 10 puntos.

Tope Coeficiente

Antigliedad  Funcional | 0.4 por afio hasta 25 afios maximo. 10 1
en el CETP
Calificacion de la | Calificacion de Direccion de los Ultimos 3 afios dentro del CETP. 10 15
Actividad

Calificacion de Inspeccion de los ultimos 3 afios dentro del CETP. 10 15
Titulos habilitantes para | Titulos expedidos por Institutos de Formacién Docente para ensefianza 10 3
la docencia media o por el Instituto Superior de Educacion Fisica afin a la funcién.

Titulos expedidos por Institutos de Formacion Docente para ensefianza 10 1

media o por el Instituto Superior de Educacién Fisica no afin a la funcion.

Titulos Expedidos por Institutos Normales. 10 1
Se valorara Estudios incompletos en Institutos de Formacion Docente (segun porcentaje 10 1

de asignaturas aprobadas).

Titulos de posgrado en Educacion. 10 2
Otros titulos Profesional Universitario. 10 2

Estudios Universitarios incompletos (segin porcentaje de asignaturas 10 1

aprobadas).

Profesional Terciario no Universitario (cursos de duracion igual o mayor a 3 10 15

afos).

Técnico Nivel Medio. 10 1

Formacion Profesional. 10 0.5
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Concurso
Méritos — Todos los items a valorar tienen un maximo de 10 puntos.
Tope Coeficiente

Graduaciones y 10 0.5
efectividades obtenidas
por concurso
Cargos desempeiiados Se puntuara el desempefio como Inspector de Educacion Media, Director o 10 1

Sub - Director del CETP (obtenidos por Llamado a Aspiraciones o

Concurso).
Concursos que 10 1
generaron derecho a
cargo dentro de la
Administracion Publica.
Cursos dictados por el | Con especificacion de programa y duracién. 10 1
aspirante
Cursillos dictados por el | Con especificacion de programa y duracién. 10 0.5
aspirante
Cursos de | Con especificacion de programa y duracién. 10 0.5
especializacion
Becas de  Estudio, 10 1
Premios, Distinciones
Académica:
Intervencion como 10 1
ponente en Congresos,
Simposios, Jornadas,
Paneles
Publicaciones y 10 2
divulgaciones por otros
medios
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Concurso
Meéritos — Todos los items a valorar tienen un maximo de 10 puntos.

Tope Coeficiente
Otros méritos 10 1
pertinentes
Deméritos (aquellos registrados en los 10 afios anteriores a la aspiracion)
Observaciones, 10 -1
amonestaciones y
apercibimiento
Sumarios de los que 10 -2
resultara sancion
Entrevista
El tribunal entrevistara | Motivos para aspirar al cargo al cual se presenta.
al aspirante sobre: 10 9
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Capitulo V - Salario® y cantidad de docentes

En este capitulo se presentan los datos sobre salarios y cantidad de docentes de las tres instituciones correspon-
dientes al afio 2013. Considerando las diferencias que existen en los componentes que definen la carrera docente
en cada una de las instituciones, el salario de los mismos se presenta por institucion.

Salario docente en el CFE:

Salario docente en el CFEX

Funcion Grados | {hora® | 20horas | 40horas
Grado 1 861 17223 34440
Grado2 | %3 | 18056 | 36112 Dedicacion exclusiva® Coordinador académico®.
Dos tecios dedicados a la docencia direca y un terco de horas dedicadasa | C°0% | %8 | 8% | 3dM 19 horas 20445 No aplica
Gradod | 1002 | 20048 | 40006 40 horas 61851 Cobra 40 horas en grado 7y se le

tareas de coordinacion e investigacion.
Grado 5 1054 2078 42.156

Grado 6 11 20 4420
Grado 7 1378 27557 55.112

abonara seglin posea o no posea

titulo docente.

En el CFE de ANEP, la carrera docente se inicia en el grado 1 y el cambio de grado, tal como lo establece el estatuto

23 Los datos que se presentan son salarios nominales, correspondientes al afio 2013.

24 Datos aportados por la Division Planeamieno Administrativo Presupuestal. CFE. ANEP. Fuentes de los valores que surgen de las tablas de sueldos. Resoluciones
del Consejo Directivo Central N° 9 y N° 12 del 14-01- 2013.

25 Cada hora del CFE equivale a 45 minutos de clase.
26 Perfil del cargo definido en la pag. 49-50 del informe.
27 Perfil del cargo definido en la pag. 50-52 del informe.
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docente, esta sujeto a la permanencia en el grado por un minimo de cuatro afos, a obtener un puntaje mayor a 51
puntos y a aprobar cursos en caso de que esto se disponga como requisitos para el pasaje de grado . La funcién
docente desde el inicio de la carrera, grado 1, hasta el final de la misma, grado 7, implica docencia directa - relacion
inmediata con el alumno- y docencia indirecta - funciones de direccién, orientacion y supervision u otras fuera de
relacién directa ensefianza-aprendizaje- (Art. 2 EFD).

Salario docente en el CETP UTU:

El inicio de la carrera docente, el cambio de grado y la funcién docente en el CETP UTU revisten las mismas ca-
racteristicas que en el CFE dado que el marco normativo vigente es el mismo. El Estatuto Docente de ANEP estable-
ce que los docentes ingresan en el grado 1 y su ascenso, dando cumplimiento a los requisitos definidos en el Articulo
2, ocurre cada cuatro afios pasando al grado siguiente. Todos los grados tienen a su cargo el desarrollo del curso;
dos tercios dedicados a la docencia directa y un tercio de horas dedicadas a tareas de coordinacién e investigacion.

Salario docente en el CETP - UTU*

Funcién Grados 1hora® | 20 horas 40 horas
Grado 1 724 14475 28950
Grado 2 745 14901 29802
o , Grado 3 768 15359 30719
Docencia directa que comprende funciones de ensefianza, desarrollo de proyectos de
, o ) ) Grado 4 799 15985 31970
investigacion tecnolégica y extension.
Grado 5 826 16.512 33.024
Grado 6 999 19970 39904
Grado 7 1081 21610 43219

28 Datos aportados por el Programa Gestion Financiero Contable del CETP UTU a través de los representantes del CETP a la CCSNETP. Del total de los 1057
docentes que actian en la educacion terciaria el 90% reviste el caracter interino, razén por la cual se toma el valor hora interina a los efectos de este informe.

29 Cada hora del CETP UTU equivale a 45 minutos de clase.
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Salario docente en la UdelaR:

En la UdelaR el ingreso a la carrera docente puede ser a través de cualquiera de sus cinco grados dado que los
llamados son de libre aspiracién. La posibilidad de acceder a un grado no implica transitar por los grados preceden-
tes, sino que depende de la trayectoria académica y/o profesional del docente. Cada grado, tal como lo define la
Ordenanza de Organizacion Docente, implica una serie de funciones que se complejizan a medida que el grado es
superior, estableciendo un orden jerarquico creciente.

Salario docente en la UdelaR®
Funcién Grados 1 hora®' 20 horas 40 horas
Ayudante: ver pagina 52 Grado 1 398 7952 22301
Asistente: ver pagina 52 Grado 2 545 10893 30541
Profesor Adjunto: ver pagina 52 Grado 3 694 13869 38888
Profesor Agregado: ver pagina 53 Grado 4 815 16294 45692
Profesor Titular: ver pagina 53 Grado 5 915 18758 52595

El siguiente cuadro que presenta las retribuciones para docentes con Dedicacion Total, evidencia la relacién entre
salario y funcién a desempefiar promoviendo el desarrollo integral de la actividad docente. El salario de un docente
que accede a un Régimen de Dedicacién Total (RDT) es incrementado en un 60%. El ingreso al RDT se obtiene por

30 Datos de la Direccién General de Planeamiento Escala de Sueldos UdelaR vigencia 1 enero de 2013.

31 Cada hora de la UdelaR equivale a 60 minutos de clase.
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presentacion de aspiraciones ante la Comisién Central de Dedicacion Total (CCDT), quien estudia la pertinencia o
no de otorgarla. Cabe sefialar que si bien la cantidad de docentes con RDT se ha visto incrementada en los Gltimos
cinco afios, actualmente constituye sélo el 10% del total de los docentes de la UdelaR ( ver graficos de las pagina
105-107).

Dedicacion total =
Grado 1 Ayudante* No aplica
Grado 2 Asistente® 48 .866
Grado 3 Adjunto® 62 .221
Grado 4 Agregado” 73 .107
Grado 5 Titular® 84 152

32 Perfil del cargo definido en la pagina 49-50 del informe
33 Los datos que se presentan son salarios nominales.

34 Perfil del cargo definido en la pagina 52-53 del informe.
35 Idem.

36 Idem

37 Idem.

38 Idem
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Algunas consideraciones en relacion al salario docente en el CFE, en el CETP UTUyenla
UdelaR.

El objetivo del documento no es comparar; la informacion sobre el salario de los docentes de cada organismo con-
lleva inevitablemente a contraponer los montos. La diferencia entre los salarios de estas tres instituciones es muy
significativa, no obstante el andlisis de esas disparidades requiere valorar y ponderar otros aspectos que van mas
alld de la remuneracion.

Lo primero a sefialar son las funciones que implican el desempefio de un Grado 1 para una institucion y para otra,
esto es, un Docente Grado 1 del CFE y del CETP -UTU, tal como se define en la pagina 15, es un docente titular del
curso, cumpliendo funciones de docencia directa, investigacion y extension, mientras que un docente Grado 1 de
Udelar, tal como luce en la pagina 18, es un docente que actla siempre bajo supervision.

En segundo lugar, cabe indicar que la hora docente, para el CFE y CETP UTU equivale a 45 minutos, mientras que
para la UdelaR la hora equivale a 60 minutos.

En tercer lugar, el salario de los docentes del CFE y del CETP -UTU se incrementa en un 7, 5 % para aquellos que
cuentan con titulo docente.

Asimismo, cabe mencionar que la diferencia salarial entre una institucion y otra existe a lo largo de toda la carrera.
Sin embargo, dicha diferencia no se mantiene constante. Para el CFE, entre el inicio de la carrera y el final, hay un
incremento del salario en un 60%; en el caso de CETP UTU corresponde a un 49% (ver Anexos). En cambio para la
UdelaR el incremento es de un 130 %. Este porcentaje refiere a la diferencia existente entre el mayor y menor grado
posible en dicha institucién, segun el marco normativo que organiza a la carrera docente. Dicha normativa habilita el
ingreso en cualquiera de los grados definidos y establece requisitos puntuales para el cambio de grado (ver pagina
55-56). Esta diferencia responde a que en la UdelaR los grados establecen un orden jerarquico que implica la com-
plejizacion de la funcion (ver pagina 55-56). En cambio, en ANEP la funcidn no esté asociada al cambio de grado
(ver pagina 46). La definicion de las funciones a desempenar en cada grado docente podria explicar la diferencia
de salarios entre las instituciones.
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Cantidad de docentes®®
- Cantidad de docentes segun tipo de cargo CFE- ANEP%,

Figura 2: Cantidad de docentes segun tipo de cargo CFE-ANEP
El CFE cuenta con un total de 2.570 docentes: 2.225 interinos y 345 efectivos. Un 16 % de los docentes son efec-
tivos y un 84% del total de los docentes cumplira sus funciones por el afio lectivo correspondiente, tal como luce en
las paginas 47 y 49 del informe.

39 Datos correspondientes al afio 2013.

40 Datos aportados por las representantes del CFE en la CCSNETP.
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Cantidad de docentes por grado discriminados segun tipo de cargo CFE-ANEP*

Figura 3: Cantidad de docentes por grado segun tipo de cargo CFE-ANEP

Del total de docentes del CFE discriminados por grado surge que la mayoria se encuentra en el grado inicial o final
de la carrera. La normativa vigente autoriza el reingreso de docentes jubilados. Este reingreso se realiza en el primer
grado y no en el grado que poseian al momento de la jubilacién, por lo cual el primer grado no solo esta compuesto
por aquellos que ingresan sin experiencia docente anterior en ANEP, sino también por aquellos que pueden poseer
varios afios de experiencia docente, dado que integran el primer grado los docentes jubilados de ANEP.

41 Datos aportados por las representantes del CFE en la CCSNETP.
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Cantidad de docentes segun tipo de cargo CETP UTU-ANEP 42

Figura 4: Cantidad de docentes segun tipo de cargo CETP UTU-ANEP

De los datos expuestos en la figura precedente, surge que el CETP UTU cuenta con un total de 1.057 docentes:
947 interinos y 110 efectivos. Un 12% de los docentes del CETP UTU tienen caracter efectivo y un 88% del total

son interinos.

42 Datos aportados por las representantes del CETP UTU en la CCSNETP.
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Cantidad de docentes por grado discriminados segun tipo de cargo CETP UTU-ANEP43

Figura 5: Cantidad de docentes por grado
discriminados segun tipo de cargo CETP
UTU-ANEP

Los tres primeros grados concentran el 78% de los docentes del CETP - UTU, del cual el 65% se encuentra en el
primer grado. Esto implica que mas de la mitad de los docentes que imparten ensefianza en el organismo poseen
menos de 4 afios de experiencia en ANEP. La gran cantidad de docentes en el grado 1, al igual que en el CFE, pa-
receria guardar directa relacion con la matricula de ingreso para la propuesta académica ofrecida por el CETP UTU
en el afio 2013.La mayor cantidad de docentes con caracter efectivo se detectan en el grado 4, 6 y 7. Al inicio de la
carrera docente, en el grado 1, el 1 % de los docentes son efectivos.

43 Datos aportados por las representantes del CETP UTU en la CCSNETP.
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Cantidad de docentes segun grado UdelaR44

Figura 6: Cantidad de docentes segun grado UdelaR

Tal como luce en la figura 6, en el afio 2013 la UdelaR contaba con 9.248 docentes. El 62% del total de los docen-
tes se concentra en los dos primeros grados. Segun el orden jerarquico definido en la normativa, esa cantidad de
docentes estaria comprendida en el primer nivel de la carrera docente dado que desarrollan sus funciones super-
visados por un grado superior (ver pagina 52-53 del informe).En el segundo nivel, el grado 3, se agrupa el 23% de
los docentes de la UdelaR. Este nivel comprende a los docentes que tienen la responsabilidad total del curso a su
cargo y deben -segun la normativa- ejercer todas las funciones universitarias: ensefianza, investigacion y extension.
El orden jerarquico, definido a través de las funciones de cada grado, explica la poca cantidad de docentes en el
tercer nivel, solo un 15% de los docentes poseen grado 4 y 5. Los datos expuestos reflejan los aspectos detallados
precedentemente en el informe: amplia base en los grados iniciales disminuyendo la cantidad de docentes hacia el
grado 5.

44 Datos aportados por las representantes del CETP UTU en la CCSNETP.
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Capitulo VI - Desafios....

La construccién de un Sistema Nacional de Educacién Terciaria implica establecer acuerdos en relacién con dife-
rentes dimensiones. La dimension de la carrera docente es uno de los elementos claves a considerar, por tanto, en
pro de jerarquizar la funcion docente en las diferentes partes del sistema publico terciario, y con el fin de promover
la complementariedad entre las instituciones, entendemos que es necesario buscar ciertos criterios comunes en
cuanto a la carrera y al salario de los docentes terciarios.

Para ello se deberia seguir trabajando para:

- Consolidar y garantizar el ejercicio de las funciones de la educacién terciaria: ensefianza, investigacion y
extension.

- Definir un sistema salarial que haga sustentable al sistema favoreciendo su desarrollo.
- Propender a un sistema que promueva la calidad docente como principal objetivo.

- Promover la circulacién de capacidades y el intercambio, implementando mecanismos que permitan contar
con docentes compartidos entre diferentes instituciones. Para esto se propone realizar una experiencia
piloto en una de las regiones
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Anexos

Salario docente por hora segun el grado UdelaR
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Salario docente por hora segun el grado CFE  ANEP
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Salario docente por hora segun el grado CETP UTU ANEP
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Salario docente por hora segun el grado CFE, CETP UTU ANEP.
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Diferencial de salario.
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Evolucion de los docentes en RDT Serie 2006 2012
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Cantidad de docentes en Régimen de Dedicacion Total (RDT)
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Docentes con RDT segun grado (2012)
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Docentes con Régimen de Dedicacion Exclusiva CFE por region.
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Cantidad de docentes en Régimen de Dedicacion Exclusiva (R.D.E).
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