
plpy_0s_ __cdpuea_sle_5 _ _ __�����Co,_ ,_ria,_ _ _  _  __raI_  __ia-_  ___ ,__  __ _n_  __�,,  ,___-,-_  _n_  __ ______ _F_ _ u ' _  i_ -___!  - __! _ _  _��_An _ce__  _��Este convocatoria se enmarca en las re5oluciones del Con5ejo DireCtivo Central de�fecha 17/07/o7, en e_ que se reso_v;� impulsar le estructurac i �n de Programas�Regiona_es de Ensenanze Tercieria (pRETs), asi como la de fecha 25/l1/08, en la 9ue�n sus __neas pfogram�tices est6b_ece los ejes tem�tjcos prioritarios y transversa les�def;niendo as_ _as base_ para eI Ilamado a propuestas de proye_as para los PoloS de�Desarro__o universiterio (p_u), y _o5 1ineamientos del Documenta de Orientaci�n 5obre�et Desarfo__o de _a un_versidad de _a RepubliCa en el Interi0r  apr0badO m �s�rec ien temente (04/08/09).��Le Res0_uci�n Na 5 de_ 2s/ll/o8 del cDC tiene un car �cter pr0gr6m � t ico Y d a P a U t a 5�_ deserrot_o de _a universidad en e_ inter_or en los pr�ximoS ano5. 0ic ha�re5o_uc;�n jncluye, entre otros, el nUmeral 20 qUe se transCr i be a COn t inUaC i 0n _��2o) soticicar a _e ccz que e_ebore propuestas especi_cas a ser presenta d6S�-'     a_ cDc pare proveer _os cergos mencjonados en numeraleS anteriores. Para�ello deber�n seguine los siguiente5 criteri05;�a)  se  rea__zarėn  _1amados  abie_os  priorizando  proyecto5  de�;mp_antac_�n de grupos docentes de alte dediCaci�n en los polas senatadOSr�no obstante, se podr�n cons;derer tambiėn preSentacioneS individualeS�deb i da mente fu nd amen tadas.�b) se eva_uar�n las pr0puestas tenienda en cuenta en primer IU9ar SU�ce_idad acadėm_ce, asi como tembiėn su pe_inenCia en relaci�n a lOS�correspond_entes e)es tem�ticos prioriterios y a las prablemas del�arro110 reg;one_, y sus caracteristices como proyecto_ coleCtivos para el�desempeno de las funciones universitarias,�c)  E_  conse;o  Directivo  central  adoptar�  re5oluci�n  sobre laS�ropuesta5, teniendo en cuente la eva_u6ci�n de una Comisi�n Asesora de�a_to nive_ tėcnico y con representeci6n de los �rdene5, designada pOr el�mismo CDC.�d) una vez seteccionadas tas propuestas, el CDC designar � a l05�docentes mediante 1os proced_m;entos adecuados, incluyendo la realizaci�n�de __amados abie_os pera cergos nuevoS y el traSlado de car9os deSde 0tr6S�sedes, con el acuerdo de lo5 respectiva5 serVicio5 uniVerSitariOS, ' '��Durante _os años 2oog a 2o1 l se han cread0 g7 urgos dentro del programa P D U, de�15 cergos docentes y uno tėcnjco han correspandido al PDU del lttora t�oeste. E__o ha permitido conngurar un naciente grupo en torno a la salud y Un 9ruPO�mjs impo_ante en torno a_ p0_o agroe_imentario. Se apunta a consolidar estos eJes en�paysandu como contr_bucj�n a ta construcci�n meyor a nivel del CENUR a _n de�romover une sinergia tanto en investigaci�n como en enSenanZa_��En este l_amad0 se pretende f0_alecer el P_u del litoral oeste mediante la�;ncorporac;�n recursos humanos con fo_alezas en di5ciplinaS poco o no repre5entadas�en la a_ualidad. Tembiėn puede proponerSe Un proYeCtO qUe bUSqUe in C O r p O r a r�nuevos miembros a un grupo exi5tente pero esto deber� ser ampliamente J_ust i _ca do�e que n0 es et objetivo central de este l1amado.������se convoca a _e presentac;�n de proyecto5 de radicaci�n y desarrolla de grupos de�e_ta dedicaci�n en el poto de Desarro__o universitario Litora l Oes te. Se tra ta de gr u p o s�un;vers_tar_os de a_to nive_ acadėmico, con la perspectiVa de desarrollar sus funCiones�un_versiterias como pa_e de1 Centr0 Universitario de Paysandu (CUP7�
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___  dharEEsEedE__oypn1mLer9spsret__poetuepaoacts0nlnv__et_lslta_ae__d__ze_p__b__|oaEaaedmledrndytoa__oc6os_enrosapscn6d_menudteepedboenasssudr_nerp___teear_dpelblloaae_cctetp_trr__voooarau_aednrlnnmar9dtnatraeosae__cr_b___dn_uae_d1__u_et_t9mn Ja_|etnr1a_sRp_edanoa_e__reqtlstnr_9ecua_el_dlabraeocleu__te_1neoRlna_lc_mnoasseroes__flpedsdm_flornapla0t_cN0dddosrl0dc_|ucooo_sbeececyps__sn__s8oeaod_e_to_qoncrenaLttatudo5_sE/ooNeso___qr___n_cssts0eo_uds_ttcoq1seeedetosenuormlnsqe_ese_dcec_usaulnEee_eycte9nlcdcao__cctr2eoeodlnnauoe_at5ar_s^etosspl9_r/vcyaotot___aleubsJ_Ecs_plloae(_ush_eld/re9drddytor_|ooneododnaaerr_t9glncoeasee5snnba_yrresorrnnedsdedrnpa_tceoaseaeote_cacde_nsle__eduvc_rallde9zeoclsaeeonsalalaaa92sno Dr__ny_lrseavrppteddtceo2dpleerrdonesolsoernsafaesdqcllouydnsas_|_esu__dynonReeetdn__saetaeeecc5cenele0t_ro_ln_r0pntla9tnarrosd_sosleeosorv____oneaclmsene_eoaa_arve_npeuadbrbe0mdbo__soeset Jsd_ann_esca_lsese_reJ_lyEoqnelutan__odd5dbsnu_|nntcevsetee_e_oetetdnt7eoaoaos_eols���b_en eveluado, podrė 5olicitarse un crecimiento en futuros llama dos,�les propuestas pueden  provenjr t6nto  de grUpos es ta b lec i do S e n  S e Tv i C i O S��_5;,euP_,t; ô taf__b;îenceP;OPc;p_t__,d,dêsd 'Ved_;it!;_te9,U'eP, l'â t_ gûno_'e '_ot_atě)9e's _êm�tP;c _ as�nuevos docentes.�O; ,,P ';oY,e; tOýdP ê d d _c ê;_ p,! U _u! e, P o rt, ë _ P;; s _ _de d n p d e, C ô np t ǎ _ _ ac _' pe n 'e t _ __ v _! m ê nt e m é _ i 'a 'n et ne�Vi6J'eS.  En  CUal9Uier CaSO  OS  On OS  eS lna OS a  . O        ,   ,.�est_nados a _nanCiar dOCenteS  e ata  e lCaClOn  O arla               ,�oras) que Se inStalen para reSt Ir Y tra aJar en a _On '  5  ,            ..�m:n_strativamente de _a sede y mantendr�n el vinculo aca dem iCO CO�de origen mediante mOda idadeS ,a  ete,mlnar_  n CU a 9 U l    .�inVe5tl9aCiOn7 enSena,nIa Y eX. en5lOn  e es    O         ._ t _'!;���_! os P_ � ce t ;te R ŝ d _; ê ' s ^ __, d ;o, d p _, _ ^, t e; _;; pd! e Z nc t Ǒ n ' mo (t R_v Eo R Dd e! 7 ė _t _e ' č ò _vo ċa! t eo mr i a '.�rOYeCtO deber� menClOnar.a OS  OCen eS 9Ue Pa  ClPa        .    '�Ph; ,s _.d ô 9c ǒ ;t; ;t _ C _ ;, p ò; n _ _;; _ O p,og,am,s pero que pe_;c_parėn de tas act;vida des de _�grupo7.�Los  proye_OS  deben  InCIUlr  Una  eStlmaClOn  CU6 l a lVa .   Um�., __; t ÿ t è t_ ';!; , pc _; ;; C _; m ;n o e ;, '; _; e; ;;o P; _, y gastos de func_onam;ento requ _r _ d o s.�e aspe_o del proyecto debe contemplar etapas y la eventua l i d6 d de 9�descripc;�n, cua1e, son las condiciones imp'eScindibles p6ra POner en marC ha.�P,úbY, â _, ;e Y_d o; ey 9 q; ' e; o,e; _ '; _ ___: ;,d o s _ O; _o; 'p _ _' m è r ôs meses, m_entras se rea__zan O_o es��det grupo.v;�_u P;; Y p; t_ ;e_ d mo b m ên _ Ô !e U mp e; ;,; ê _ t; _ ê ë _ ip; ^ _p P _ p _e! r d_ a a ŝ' _g _ _c _' _ ' n e de 9 _ pcu Pr ŝ ǒ ms :_�conSeCuenCia. L0S prOYeCtOs SeeCClOna 05 Seren eVaU a O�izar tos a)ustes necesarios para 5u me jor fu n c i o n a m i e n t o y e v e n t u a t m e n t e�ren0vacj�n si no cumple con los objetivos proPue_OS_�
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6_����4. ANTECEDENTEt (m�ximo 6 p_g_nas)�4.1. An_cgdentea d8l _m8 en 8l pi_�4.t. An_cedgn_a acad&micoi dgl rBipon&gble�4.J. Antecgden_g gcadėmicoi det equipa y/o dB su8 lntegr8n_�4.4. An_cgdenfeg dg_ xribglo del equipo yIa dg su8 1n_gnn_8 en la Reg i 6n�5. REtUmEN DE LA PROPUESTA (miximo 1 000 pala_rast�6. _ESCRl_Cl6_ _E LA PROPUESTA (m�xim0 15 p�ginas)�g.1. �reg TBm�ticg a de&arroIlar�g.2. Degcripci�n dg _i _ingg de invBg_ggct6n qU0 _e prOpone tn ba _8f�g.3. Objg_vog ggngrileg y _peCt_co& d0 la prOpUeS_�4. Jug_ncgci�n de _g peNngncig _m�ticg gn li Sgde UniV0_it8rla RegiOnal�6 5  _nie_i�n de _g propueg_ en _g regi6n en _rminog de lia t_i funcion88�u___vg,_i_ri8g _invga_g_ci6n, enigngnzg y e__nai�nt y en pa_cul8r en gl P_ET�(enaen8nza dB gr8do y po&gndat�6.g. _g_cr_pci�n dg _g gg_atggig _ntgtivg de integrir __ proy_ch gn li 0atruttU_8�8c8d&m_cg gn formgci�n dgl CENUR _Dgpartam8ntoi, InatitutDB, g M_ t�7. pRopuEsTA DE _Mp_EmENTAc_6N�7._. Degcripc_6n de_ equipo dg traba_o quB __evg_ a c8bo la propU__ Y distribuci�n�de_reas en cgda c8go�7.2. cronog_mg _n_tivo (Egpec_nwr cronognm&g de 8CYvididg& Y de inB_laci�n�de log _unog humano8 gn el _rrltoriat�7.3. propu__ _und8mentada de locilizici6n Bn el _rritorio y gvenhgl_ DpciOneS�7,4. Requigt_g minimog para Ig implemen_ci�n _n la pNm8n e_pa�7.5. Propugg_ de articulaci6n con etIlag 8grvici08 de Ori0gn�7.6. propu__ de g_cu_gcj6n con o_g inicigtlVas en lg iede Unive_i_na YIU Otr8a�ina_Wcioneg en la regl6n�7.J. Fo_a en qu8 8_icu_g _g p_opueg_ con otr8a aCtlVid8dB6 o grupoi Yi ex i8 _n _8 0n l a�8gd_ yIo en 8l fuWro CENUR.�



_ _  __0__00FFun(t__to_00nar__o___0_00No b e y __00orgg_00o000(A_ nt1_gu__00ad __000Gr8d0__0_H0rana_0000De00d__caldcp___o0_00gnee_6_0007 00DT009 _____$_8___8pEEr8ett__m_upacu__e__68nnt_���������B. cuA__F_cAc_6hl DE LA _Ro_uE_A��Se solicita una descripci�n detallada de tos recursos humanos actuales que participar_n�en la propuesta. Asimismo se soIicita un organigrama de futuro a dos anos a partir del�comienzo de la implementacibn. La aceptacibn de la presente propuesta na implica la�efectivizaci�n de los as_nsos de grado y dem�s modif_caciones propuestas, sin�desmedro de lo cual la CCl podr_ recomendar su rea1izaci�n en el futuro a travės de los�mecan ismos co rrespond ientes.��8._.RBcur8o_Human_��8._ ._. Dgicnpci�n de li _ibJaci_n actual de loi in_gran_ del equl_o de _gbaJa��funcionan_ Docen_ (_ibJgci�n icWglt���Un_'O.n8NO  m r   _ n  .     Dedica_.�n  pNmg_r  i PO_e  i t l m a Y�A_ltid0  (_        ,uug_ ' Ra! cg _! n_   '   Anua_�__                _0___0__�0_0�0__0__0_0_000_00 __8$�0000�0_0___00000_$�Agregu@ 1gn_s n_gs como 5e6n necesarias. (*t Se _f_g_ g si es o n0 actua lmente tunc i0na _O de la�Univenidad de la Rep_Dlica. (''t Radimci6n del cargo de o_gen��Funclonari0i No 0ocBn__ (iituaci�n icWilt����l'7  Nombrey Ape__;do  r_! _ e n An_iguedad Grado  Ho Ta_a  Et_ la f On  Presupu88 t O�,,                      a_ug_       Anual�si�000000�00000000_$�0_0000�0000000_$�Agregue tanfas n_gs como 5ean necesaTias. (_t Se refe_ a si es o n0 actua lmen te func ionar i0 de l a�Unive_idad de la Rep__lica. (-+t Radimci6n del cargo de oNgen�



_______NoRmu__rreoy A_pellld_0ou_n__dgd_es _0___0G__d0 _DDetaepdr_ele_v__gta __0_c0st0_p_____s Acunopusugteol sdtoel���������8.1 .2. D_crlpcl_n previ_ti del equipo que s__ndn la p_pu__���Pan campte_r Ioi cuadroi rBlacionid_ con rBcu__ humin_, emptear la _bli�inie_ en la convoc__N_.���Funclonarioi 0ocen_i (ilaJacl_n pr8vw_ al wbo de das an_t����iPiens8  _PienSa  ..,��. rd Y  A_ _ p .x  H.  Es_cialidad  _rr.t0r._09  _.g._mendg Presup_da�P0ll'O   Ua  _V'S_  O'8rtg      ' '      Anug_�prevista          D_��000000000 $u�000000000 _u�000000000_$�000000000__�000000000_�''0000000000�Agregue tantas _las como _an nece5arias.���F4nclon8rioi No doc_n_ (s_uaci6n previi_ al ca_ de d_ _Aoit����;cg __      Estimaci6n�.   GradO       ClOn  ESCalaf6n�A_ua_  PreUiStO  H0raria  p_visto���0000__�000000�000000&�000000&�000000&�00000_&�Agregue tantas f_las como sean necesarias.���' '  B.1. Recu_as mi_nales�Realizar una descripci6n cualitativa de las nece5idades de instalaciones, ac0ndicionamiento Y equipamiento.�Indicar m_ requendos. Especif_car necesidad de fungi_les.�Senalar las _querimient0s inf0nniticos especi__s.���Estimaci_n�Unitgn0  p�rimeran0�Puestos de tra_aJ'a                  $�tiDa 0ficina�_!ntormjtica000_$    _$�_La bo ra t0 r ios  000__$�_sa!anes   000_8    0�_o1ros(especiticart 000_8    _�Agregue tantas tilas coma sean necesarias.�



_  __(__t   s_      t     D e      ___��������8.3. Resumen _rB8upuos_l previs_��         p.2     Totalpr_meros�_me_St6n     T01clPreVlSt010anO   TOtal reVIStO OanD�R8t r _ buc _o nes     _U          d U          8 U�Pe rson a 1es Da ce n tes             _�Ret r__uc 10nes     8U          _U          dU�Personales Na�Docentes�_Func_anam_ento    0 _ 8�__nvers!ones      _����g. co_sTANc_A 0E Los AvALEs _NnnUCtONALES��g.1. Av_l _undam8n_do dgl Con_ejo o Comi8i6n 0i_c_v_ d_ l_ 8c_lCi_�__cipan__��..     Nombre del Decano o  F_rma del Decano o   N0 ReSOlUCl�n�e_lClO        ,, ctor        Dt Tector     del Conseo t��������������Ag_gue tantas f_las como sean necesar_as�_j Du_0 od)4_mc _ __ p_nA _o__cttud 4n_ wpl_ dc _ _ol_c_n dol hM_lo o Cami_16n�D_r0cth_ q4c bnnd_ ol _vol dc l_ propu_t_��9.2. Av_l hnd_m8ntada dg l_ Cami6i6n Dl_c_v_��.  .       Nombre del D_rector o     F_rma del D_rectOr O�Sede UnlVe_larla       eou,va_ente        eouiva1ente t��������������Do_ _dj4n_m_ _ _o pr_çntc __k_t_d 4n_ copto do In rcColucl_n dcl Co_0jo o Com_l_n�DirccIlv_ quo bnndn cl _v_l do l_ p_pue Ct_�



__N  b  d 1p        _ __ _     ____  _________________________________      m�.                                                          _'_g�mc_ ?���.      __3_ Aval  _undament8do de  la  Comisi�n  lntenede  Reglonal  Norte - centro�Univenitario dB Pays8ndu��.   .         Nombre del Directar o      Firma del Director o�e e  nIVersIlana            .�eou_va enfe           eouivalente�������(') Debe adiuntarae a l8 pr_ente salicitud una copia de l8 resaluci6n del Con_ejo 0 Coml8l6n�Directiva qu8 bNnd8 el aval de la prapu_ta��_,4, Av8l fundamBntada de la Comisi�n Coordinadora del Interior (no comp_etar par�Ios proponentest���.d  t      f.   d _ p  .d         N9 de Resoluci�n de la�,_,     Om re  e  feSl en e      Irma  e  leSl ente�esaE_cutiva '����(') Debe adI4nt8rae 8 l6 p_ente salicitud una c0pl8 de l8 resoluci�n del Can8eja o C0ml8i6n�Directiva que brinda 8l av8l de l8 propuesta������������-        ........ .,'t'..._ _c_  T_i_�'''''''_'''      :_':'_''__'7_'_.'''''_'_',_!__��fEC_K___'_;;_,_:,__. ; ._        .   ,. ,,;_,�'''''-'''i'''''_  _.�-                                       _ lI�'L_�__1__-!__._;-'__ ____ _,____._tO_�_'____.,',____:__,_:'._,_.':.'.''___�=______ L_r___ _'__r_c__l����_�


