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Informe de la Comision Asesora nombrada por el Consejo Directivo Central para evaiuar los
proyectos presentados a la Convocatoria a Proyectos para la Radicaciéon de Grupos Docentes de
Alta Dedicacion en el Polo de Desarrollo Universitario del Litoral Norte.

©troduccion

En este informe la Comision Asesora nombrada por el Consejo Directivo Central para evaluar los
proyectos presentados a la Convocatoria a Proyectos para la Radicacion de Grupos Dogentes de Alta
Dedicacién en el Polo de Desarrollo Universitario del Litoral Norte presenta al CDC el resultado de su
trabajo. La Comision ha trabajado buscando utilizar criterios generales que se enmarquen en la
resolucion del CDC del 25 de Noviembre de 2008, pero estudiando cada llamado de manera separada a
fin de permitir la consideracion de los aspectos especificos que tienen que ver con el desarrollo
universitario en, cada sede. Como criterio general se decidi6 asignar los recursos previstos en la
apertura presupuestal 2009 al desarrollo de los Polos de Desarrollo Universitario (PDU) de.la manera
siguiente: la mitad para el CURE y una sexta parte de los fondos disponibles para cada uno de los otros
tres PDU.

Dos miembros de la Comision Asesora forman parte de propuestas presentadas. Visto que se trata de
cuatro convocalorias diferentes se decidid, en consulta con el CED, que dichos integrantes participaran
de la evaluacion de los proyectos en las tres convocatorias en que no estdn presentadas propuestas en
las que ellos participan. En el caso de este informe ningin miembro de la Comisién Asesora estd
inhabilitado por lo que particip6 toda la Comision.

Sobre la metodologia de trabajo de la Comision Asesora,

La Comisién Asesora estudid las propuestas presentadas mediante reuniones plenarias que tuvieron
lugar en la sedei de la Comision Coordinadora del Interior (CCI) 1. Cada miembro de la comision
recibio un CD cpn las propuestas presentadas y material anexo, asi mismo todo el material impreso
estuvo a disposicion en la sede de la CCI. La Unidad Académica de la CCI realizé un trabajo de apoyo
que permiti0 contar con tablas resumen a fin de poder visualizar y comparar algunos aspectos
cuantitativos de las propuestas presentadas. Se contd ademés con los avales fundados realizados por los
servicios involuctados y por la Regional Norte. '

Las bases del llamado sefialan: “La Comision Asesora designada por el CDC para asesorarlo en la
evaluacion de leste llamado podrd realizar entrevistas o solicitar aclaraciones o informes
complementarios a los responsables de los proyecios. La Unidad de Apoyo Académico de la CCI
colaborard con el funcionamiento de dicha Comision e incluso mcorporard modificaciones a los
proyectos en Ibczerdo con los proponentes.". Bin aplicacion de este pasaje de las bases, la Comision
Asesora convwco a los proponentes de algunos proyectos con quienes sostuvo entchlstas muy ricas en
las cuales no $ol se buscd entender el sentido de las propuestas sino también avanzar en la manera en
que los proye¢tos podrian ser eventualmente reformulados a fin de adecuarse mejor a los objetivos de
este llamado y a Ja resolucion No. 5 del CDC del 25 de Noviembre de 2008 que define la estrategia en
curso para la ¢onstruccion de los Polos de Desarrollo Universitario en el interior.

Sobre los crit¢rios utilizados para evaluar los proyectos.

La comision suslentd sus criterios en las bases de la convocatoria que afirman: “Se evaluardn las
propuestas teniendo en cuenta en primer lugar su calidad académica, asf como también su pertinencia
en relacion & ls correspondientes ejes temdticos prioritarios y a los problemas del desarrollo
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reglonal y sus caracteristicas como proyectos colectzvos para el desempeﬁo de las fimctones
universitarias.’ '

Se considerd especialmente importante lograr 1a radicacion en el PDU de recursos humanm muy
calificados que permitan impulsar un fuerte desarrollo académico en la sede. Se valord espectal,mente
el carécter integral de las propuestas, su factibilidad y la capacidad de la misma para fortalecei de
manera sustancial la actividad universitaria en la sede. Se apreci6 también de manera especial la

articulacién posible o ya en curso con olras propuestas presentadas a esta convocattmg @ con las ya
instaladas en la sede o0-sus cercanias. »

Siempre que sea posible se prefirio financiar cargos con Dedicacion Total que permitiran crear grupos
de muy alta dedicacion y a la vez permiten financiar mas cargos con los recursos disponibles para este
llamado (visto que los docentes en DT no pueden acumularla con la compensacion por radicacion y a

que se financian con estos fondos solo las primeras 35 horas del cargo, el resto lo cubre el fondo central
de DT).

Pareci6 asi mismo muy alentador a esta Comision, la presentacion de propuestas de-instalacién y/o
desarrollo de grupos de alta dedicacién, con temas de investigacion especiﬁcos, 'pero. que a su vez
plantean con claridad aportar a la ensefianza de grado con independencia del servicio de procedencna de
los proponentes. Varias propuestas permititdn entonces fortalecer la formacion en 1as carreras ya

exislentes en la Regional Norte y en el Centro Universitario de. Paysandi (CUP) y asi mismo
contribuiran al desarrollo de Ciclos Iniciales Optatlvos

Esta Comision entiende que es importante aprovechar el esfuerzo que hace la Universidad hoy para
sembrar semillas con gran potencialidad, que deberan ser apoyadas por la institucién a fin-de que se
desarrollen y puedan.realmente producir los efectos deseados. En este sentido se prefirié proponer
apoyar varios proyeqtos con montos menores a los solicitados, pero suficientes para empezar el
proceso, y solicitar al| CDC que, evaluando el desarrollo real de estos emprendxmlentos considere con
cardcter prioritario sujdesarrollo en el proximo pedido presupuestal.

-

Sobre los Proyectos D resentados.

Se presentaron los siguientes proyectos:

1.CALVO, ALLJANDRA “Creacion del Departamento de Biotecnologia” ; ‘
2.COLINA MPNOZ, HUMBERTO RODNEY, “Desatrollo de la Vn‘oltygia Molecular en la
Regional Nortg, sede Salto, Universidad de la Republica”

3.DE LOS SANTOS, JORGE, “Departamento de Agua y Energia en Regxonal Norte"

4 FORNARO BORDOLLI, MARITA, “Creacion de un Centro de Artes musncales y esoémcas en
el Litoral Nortg”

5.ROMERO, JUAN, “Implementacion de la maestria y promocnén de grupos de. mvastngamén en
desarrollo e infegracién regional en la regional norte- Universidad de la Republica”..

6.ABELLEIRA, ALFREDO, “Desarrollo de la formacion de pregrado y postgrado en su totalidad

en la ciudad jde Salto, junto a actividades de investigacion climco—béslco en enfermedades
prevalentes dejla region.”
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Consideraciones sobre las mismas:

El proyecto N° 1 titulado “Creacién del Departamento de Biotecnologia”, cuya responsable es
Alejandra Calvo, propone consolidar el Laboratorio de Inmunologia existente en RN desde 1992 y que,
bajo el liderazgo del Dr. Nieto, logré desarrollar una excelente infraestructura de investigacion y la
formacion de recursos humanos muy valiosos que han mantenido vivo el Laboratorio durante estos
afios. La propuesta abunda en las lineas de investigacion que ha desarrollado el laboratorio durante
estos afios y las vinculaciones con otras areas del conocimiento tanto a la interna de la RN como con
otros actores localés. El equipo de trabajo del Laboratorio cuenta hoy con un Profesor Adjunto (Grado
3) y 5 Asistentes (Grado 2) con altas dedicaciones horarias, pero en cardcter de interinos lo que les
impide progresar en sus carreras académicas (DT, etc.) a pesar de que varios miembros del equipo han
culminado sus Maestrias y han desarrollado las actividades académicas que el laboratorio muestra con
orgullo.

Este proyecto ha sido avalado con muy alta prioridad tanto por la RN como por la CCI. Ademas
presenta el apoyo de diferentes unidades académicas de la Facultad de Quimica.

En la presentacion se sefiala que “una estructura de departamento requiere una direccion académica,
con grados docentes elevados a su frente, con formacion acorde. El Dr. Alberto Nieto cumplié con una
Jfuncion equivalente al frente del Laboratorio de Inmunologia, concurriendo a Salto con una asiduidad
mensual hasta que sus responsabilidades llevaron a que las instancias de discusion presenciales se
Jfueran espaciando. hasta 2 veces en el afio. No obstante lo cual, es de resaltar la disposiciéon del Dr.
Nieto (actualmente Jefe de la Linea de Biotecnologia del Polo Tecnolégico de Pando) para responder

’

ante cualquier consulta académica.”.

En suma, el proyecto solicita la efectivizacion de los cargos actuales y la realizacion de llamados
nuevos a fin de potenciar dicho laboratorio. Dichos cargos incluyen la contratacién de un Profesor
(Grado 4 o 5) con radicacion, que de direccion académica al Laboratorio. Se solicita asf mismo que
dicho Laboratorio, junto al Laboratorio de Virologia propuesto por el Dr. Colina, se constituyan en el
embrion de un Departamento de Biotecnologia.

El proyecto N° 2 tjtulado “Desarrollo de la Virologia Molecular en la Regional Norte, sede Salto,
Universidad de la Repiblica” propone crear un laboratorio de “Virologia Molecular” bajo la
responsabilidad del Dr. Rodney Colina (dispuesto a radicarse en la sede). El laboratorio de Virologia
Molecular del Centro de Investigaciones Nucleares de la Facultad de Ciencias, UdelaR, dirigido por el
Prof. Dr. Juan Cristina esta asociado como apoyo cientifico y académico de esta propuesta.

Se trata de una excelente propuesta, que implica la radicacion en la RN de un joven y destacado
investigador que podra liderar una linea de trabajo sobre la cual citamos algunos aspectos de la
propuesta:

“El desarrollo de la Virologia tiene una estrechisima relacion con aplicaciones biotecnoldgicas,

particularmente con la capacidad de implementar y transferir nuevas tecnologias al sector salud, ya
sea humana o animal. Historicamente el ingreso al pais de diferentes agentes virales como Aftosa,
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Dengue, Rabia, Virus Respiratorios, Encefalitis, etc, ha sido por el litoral norte, por lo tanto es de
suma importancia desarrollar un laboratorio de Virologia Molecular en esta drea geogrdfica. Estos
desarrollos generardn la formacion de recursos humanos a diferentes niveles, enmarcados dentro de
los Programas Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET),. asi como la formacion de jovenes
cientificos con un gran esplritu creativo y critico.

Se generardn colaboraciones cientlficas y docentes con: Laboratorio de Inmunologia Regional Norte,
Udelar Salto; Hospital Regional de Salto; estacién agraria experimental de UdelaR Salto; Facultad de

Ciencias UdelaR; Instituto Pasteur Montevideo (IPMON); Instituto de Formacion Docente Salto
CERP; Colegios y Liceos locales.

Se propone la creacion del Departamento de Biotecnologia de la Regional Norte, en su sede Salto y el
laboratorio de Virologia Molecular estard comprendido dentro de esta estructura académica.

Las lineas de investigacion a desarrollar son: 1) Flavivirus emergentes, 2) Virus de la Hepatitis C, 3)
Enterovirus, 4) Diarrea Viral Bovina, 5) Traduccion y respuesta inmune innata.

Durante los primeros dos afios se realizard la implementacion y optimizacion de técnicas de biologta
molecular con el fin de identificar los agentes infecciosos mencionados anteriormente. Para ello se
desarrollardn metodologias moleculares actualizadas con gran capacidad de andlisis, las cuales son
utilizadas por laboratorios de referencia a nivel mundial.

A nivel docente se comenzard a dictar el curso de post-grado en Virologia; se participard en los cursos
de biologfa molecular de las carreras de agronomia y veterinaria y de la licenciatura en enfermeria.

También se realizardn cursos de educacion permanente y ciclos de seminarios a profesionales de la
region.”

Esta Comision valora especialmente la posibilidad de crear un laboratorio de Virologia Molecular en el
interior de la Republica, con el agregado de que dicho laboratorio se ocuparia del estudio de virus que
pueden ingresar al pafs por esta region. Entiende asi mismo que la presencia de este grupo fortalecera la
formacién basica que se impatrta en diversas ofertas educativas en la RN.

'
i
'
1

Este proyecto ha dido avalado con muy alta prioridad tanto por la RN como por la CCI. Ademais
presenta aval de la JFacultad de Ciencias.

Parece pertinente gompartir fragmentos del aval que la RN otorgé a los dos proyectos anteriormente
mencionados.

..en el plano de la Regional Norte prender un embrion de estas caracteristicas, especialmente en un
contexto de desarrpllo de Laboratorios de diversa indole, el mencionado de Inmunologia y los de Area
Agraria como tqmbién de la Salud, da pertinencia y perspectiva a las propuestas que
imprescindiblemerjle hay que verlas en forma conjunta. Sin duda que ambas propuestas se articulan
sincrénica y diacrpnicamente. Desarrollar un Laboratorio en Virologia Molecular se articula con el
Laboratorio de Inmunologia existente y da materia a un futuro Departamento en Biotecnologia
construidos sobre pases de colaboracion.

Por otro lado ambas propuestas aportan a la implementacion del Ciclo Inicial Optativo del Area
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Cientifico.

La dindmica histérica la da el proceso de desarrollo del actual Laboratorio de Inmunologia, que data
desde 1987, y que requiere en su actual estado una plataforma de crecimiento cualitativo y
cuantitativo, aspecto que en ambas propuestas estd contenido y ampliamente contemplado.

La institucion compromete en ambas propuestas sus recursos, tanto locativos, espacio contiguo al
Laboratorio de Inmunologia (40 m2) ademds de sus equipamientos existentes y racionalmente
compartibles.

Ambas propuestas proyectan, y su trayectoria historica también la sostiene, preveen una estrecha
vinculacion con otras instituciones de la regién tanto publicas como privadas, lo que las hace
sustentables en el tiempo. '

Por ultimo, y un tema que no es de menor importancia la madurez social de los grupos implicados que
se encuentran en una actitud elogiablemente receptiva y de integracion, aspecto que no resulta menor
cuando de traslados y ampliacién de grupos se trata. Creemos que este es un activo institucional que
para las propuestas resulta altamente favorable a su éxito en el futuro.”

En suma, esta Comision entiende que ambos proyectos se complementan y permiten sentar las bases de
un futuro Departamento de Biotecnologia en la RN que desarrolle investigacion de calidad y que de
sustento a la enseflanza en las carreras existentes asi como en posibles Ciclos Iniciales Comunes
Optativos de las Areas Salud y Cientifico Tecnolégica-Agraria en dicha sede.

En consecuencia se sugiere al CDC las siguientes acciones respecto a estas dos propuestas:

«Promover la instalacion del Laboratorio de Virologia.
«Reforzar el Laboratorio de Inmunologia mediante la asignacion de recursos para que dicho laboratorio

cuente con un lider
*Promover la efec
futuro de un Depat

El proyecto N° 3 “
de los Santos ha si
Facultad de Agron
investigacion, ense
por un lado la volu

de ingenieria que s

maneras por dicha
y la estacion exper

numerosos anteced

desarrollado activi

académico radicado en Salto.
ivizacion del cuerpo docente del Laboratorio de Inmunologia y la formacion en el
tamento de Biotecnologia en el PDU del Litoral Norte con ambos grupos.

Departamento de Agua y Energia en Regional Norte”, cuyo responsable es Jorge
do presentado de manera conjunta por la RN, por la Facultad de Ingenierfa y por la
»mia. La propuesta plantea la creacion progresiva de un Departamento dedicado a la
flanza y extension en temas relacionados con agua y energfa. La propuesta combina
htad de la Facultad de Ingenieria para radicar en la RN un instituto interdisciplinario
e constituya en un esfuerzo descentralizador, y que ha sido impulsada de diversas
facultad en los ultimos afios, con el trabajo desarrollado desde hace tiempo en la RN
mental San Antonio de la Facultad de Agronomia en el tema de riego. Se presentan
entes tanto en riego como en acciones por parte de docentes de ingenieria que han
Jades de investigacion y ensefianza en Salto, aunque sin residencia. Se incluye asi

mismo un estudio de factibilidad que ha permitido verificar que existe en la region del litoral norte una

demanda para dict:
podrian colaborar ¢

ir carreras de formacion en ingenieria y un nimero interesante de profesionales que
on un emprendimiento de esta envergadura.
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A efectos de empezar a construir este proyecto se solicita la creacién de once cargos docentes en una
estructura que incluye un director del Centro de Investigaciones en Agua y Energia (Grado 5),
Responsables de Departamentos de Agua y de Energia (Grados 4) y una serie de cargos en cada
Departamento. Se sefiala asf mismo la necesidad de contar con docentes especialistas en matematica y
fisica radicados en Salto a fin de contribuir en cualquier esfuerzo de esta naturaleza.

Este proyecto ha sido avalado con muy alta prioridad tanto por la RN como por la CCI. Presenta
también aval de Facultad de Ingenieria y de Agronomia. En este Gltimo se sefialan debilidades que son
compartidas por esta comision.

Esta Comision entiende que se debe trabajar en la perspectiva de construir un grupo de investigacion
solido en el tema agua, incluyendo ingenieros, radicado en la RN y en ese sentido aprecia el proyecto

presentado. Sin embargo se entiende que el proyecto en su estado actual adolece de los siguientes
problemas:

«No aparece con claridad un lider cientifico radicado en la regién o con intencion de radicarse que
lleve adelante el proyecto. Los docentes que podrian participar del proyecto son actualmente Ayudantes
o Asistentes y estdn aiin culminando su formacién de posgrado.
*Sin definir claramente el punto antes sefialado parece inconveniente definir los perfiles de los
docentes que se asociaran a dicho emprendimiento.
» Varios de los docentes que se propone integrar a esta propuesta son hoy docentes radicados en la RN.
Se sefiala la dificultad de armar un grupo de trabajo que incluya a estos docentes cuando dependen de
diversas unidades académicas en Montevideo. En ese sentido esta comision entiende conveniente
dialogar con los servicios para que dichos docentes puedan articularse mejor con el grupo propuesto.
Sin embargo, parece conveniente utilizar los escasos recursos disponibles hoy para aportar nuevos
recursos humanos calificados a la region.
sParece demasiado: ambicioso empezar por un Centro de Investigacion que abarque dos temas tan
grandes como Agua y Energia. Se sugiere comenzar de manera méas modesta y mas solida
académicamente.
*Un nicleo radicado con esas caracteristicas deberia ser capaz de articular los recursos locales
existentes, tanto dentro de la RN como en la EEMAC, la CUP y el mundo profesional.

I
Esta comisién se reunié con los responsables de esta propuesta y sefialé los aspectos antes sefialados.

Se sugiere al CDC |que se solicite una reformulacién del proyecto en el plazo de un mes. La nueva
formulacién deberia elaborarse seglin uno de los siguientes escenarios o una combinacién de los
mismos:

«Asignar los recursps correspondientes a un Profesor Agregado (Grado 4) con DT y a dos Asistentes
(Grado 2) con DT para apoyar el surgimiento de esta iniciativa. Se propone realizar un llamado abierto
para el cargo de Profesor Agregado, convocando no solo a docentes residentes en el Uruguay sino
también del extranjero, y que en las bases se sefiale el objetivo de la creacién de este nucleo inicial. Los
candidatos deberéan [saber que cuentan con los recursos para realizar los correspondientes llamados a
Asistentes (hasta agptar los fondos correspondientes a los dos cargos restantes). En la medida en que se.
vaya consolidando este grupo, en estrecha coordinacién con la Facultad de Ingenierfa y Facultad de
Agronomia, el CDC debera apoyar con recursos nuevos el posterior crecimiento de esta iniciativa. Las

tareas de enseﬁanza‘ de estos docentes deberan apoyar las diversas tareas que la RN desarrolle dentro
del PRET.




*Trasladar a la RN un nucleo inicial en matematica y/o fisica que sirva como soporte basico a un
emprendimiento de esta naturaleza.

El proyecto N° 4 titulado “Creacién de un Centro de Artes musicales y escénicas en el Litoral
Norte”, cuya responsable es Marita Fornaro, propone “constituir un centro de investigacion para
producir conocimiento original sobre la historia de las artes musicales y escénicas en la region
involucrada, integrable a una historia de las artes en Uruguay. Se concibe este Centro con enfoque
disciplinario, multi e interdisciplinario, ampliando la mirada desde la musica hacia otras artes
performdticas presentes en la historia de instituciones culturales de la region. El Proyecto permitiria
afianzar la formacién de un nicleo de investigacion con recursos humanos locales, apoyados desde los
nicleos constituidos en Montevideo. Este proceso se ha iniciado ya en 2008 a través del Proyecto Las
artes musicales y escénicas en el Teatro Larrafiaga de Salto; se propone ahora trabajar desde la EUM
pero integrando investigadores locales e investigadores de otros servicios de la UR, algunos ya
relacionados con la RN, como es el caso de docentes de Arquitectura e Historia del Arte (FHCE), con
posibilidad de sumar especialistas en Historia y Teoria del Teatro. Este grupo de investigadores podria
comenzar a trabajar de manera inmediata.” .

La Comisién Directiva de la RN no avalo esta iniciativa sefialando falta de coordinacién en la
elaboracién de la propuesta y que la definicion de prioridades académicas para la RN aconsejaba
concentrar los escasos recursos existentes en apoyar de manera mas s6lida cuatro propuestas. La CCI
avalo la propuesta por considerar importante que se desarrolle una propuesta en el tema arte en alguno
de los PDU, pero a la vez valor¢ positivamente la decision politica de la RN de definir prioridades. La
propuesta posee el aval de la Comision Directiva de la Escuela Universitaria de Musica.

Esta Comision entiende altamente conveniente la formacién de un grupo de investigacion en la
region Noroeste que realice investigacion, extensién y ensefianza en temas relacionados con el arte y
que aporte a la dinamizacion cultural. Sin embargo considera que hay aspectos que deben ser
mejorados en la propuesta:

+El proyecto se basa fuertemente en docentes de Montevideo que viajarian a Salto y formarian a un
grupo local. Parece conveniente, de ser posible, la radicacién local de docentes con capacidad de
liderazgo académico.

«No queda explicitada la articulacion con la IENBA en Paysandu, que seria deseable pues permitiria
ampliar la participacion de los lenguajes del arte y la cultura y potenciar el impacto de la propuesta en
la zona.

Esta comision se reunid con los responsables de esta propuesta y sefialo los aspectos antes
sefialados.

Se sugiere al CDC solicitar a los autores de la propuesta que presenten en el plazo de un mes
una nueva formulacion del proyecto que tome en consideracion los puntos sefialados. Esta nueva
propuesta serd evalyada para su eventual financiacion.

El proyecto| N° 5§ titulado “Implementacién de la maestria y promocién de grupos de
investigacién en (desarrollo e integracion regional en la regional norte- Universidad de la
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Republica”, cuyo responsable es Juan Romero, se propone desarrollar la investigacion en torno al
desarrollo regional potenciando los grupos existentes en la RN, fundamentalmente en ciencias sociales
pero incorporando también a colegas de derecho y otras disciplinas con un enfoque multidisciplinario.
El eje central de la propuesta es el desarrollo de una Maestria en Desarrollo Regional e Integracion.

o Este proyecto fue avalado por la RN pero no por la CCI que consideré que se apartaba de los
objetivos de este llamado. Presenta aval de Facultad de Derecho y de Ciencias Sociales.

Esta Comisién entiende que esta interesante propuesta debe ser canalizada a través de otros
programas. En particular parece conveniente presentar esta idea a la Comisién Académica de Posgrado
de la UdelaR y a los programas de la ANII que apoyan la creacion de nuevas ofertas de posgrado.

El proyecto N° 6 titulado “Desarrollo de la formacién de pregrado y postgrado en su
totalidad en la ciudad de Salto, junto a actividades de investigacién clinico-basico en
enfermedades prevalentes de la regién” cuyo responsable es Alfredo Abelleira, propone
“desarrollar en la Regional Norte (RN.), la carrera de Doctor en Medicina en su totalidad (pre.
grado), asi como también, desarrollar las Residencias Médicas en las cuatro especialidades bdsicas,
como asi mismo de aquellas que puedan determinarse por estudios de necesidades de otras
especialidades en la region (post grado).

Este proyecto contempla a su vez, la realizacion de investigacion clinica de las patologias mas
prevalentes en la region como la hidatidosis, enfermedad de Hansen, control de enfermedades re
emergentes como el dengue al ser la regién un drea de frontera miltiple.”.

Para ello: se solicita la contratacion de diecisiete docentes y dos funcionarios administrativos.

Este proyecto fue avalado por la RN pero no por la CCI que consider6 que se apartaba de los
objetivos de este llamado. La propuesta presenta aval de la Facultad de Medicina.

Esta Comision entiende que esta propuesta escapa a los objetivos especificos de este llamado y
deberia ser presentada en otros programas como por ejemplo los que refieren al desarrollo de nuevas
ofertas de grado|en el interior.

En resumen.

Se sugiere al CDC las siguientes acciones respecto al PDU del Litoral Norte:

a) Realizar un llamado para un Profesor Agregado, Grado 4, con DT y radicacién en Salto, en el drea de
la biotecnologid, cuyo perfil lo habilite a liderar cientificamente el Laboratorio de Inmunologia
actualmente existente en la RN. Se sugiere que dicho llamado sea realizado como parte del PDU y por
tanto la convocatoria sea realizada por el CDC, con la aspiracion de conseguir a un académico de gran
nivel, ya sea nadional o extranjero. El servicio de referencia académica de este cargo sera la Facultad de
Quimica.

b) Sugerir la reglizacién de llamados en efectividad para los cargos que forman parte del Laboratorio
de Inmunologiajactualmente existentes en la RN, con el objetivo de consolidar la carrera académica de
dichos docentes. Este proceso puede realizarse con los fondos disponibles en la RN y no requiere
financiacién con recursos de esta convocatoria.




c) Realizar los llamados para los siguientes cargos docentes (con cargo a los fondos destinados al PDU)
con el fin de instalar un Laboratorio de Virologia en la Regional Norte: un cargo de Profesor Agregado,
Grado 4, con DT, dos cargos de Asistente (Grado 2) con DT. El servicio de referencia académica de
estos cargos serd la Facultad de Ciencias.

d) Destinar los montos correspondientes a los salarios de los cargos sefialados y que no serén utilizados
hasta la provisién de los cargos, a gastos e inversiones asociados a dxchos grupos de investigacion, en
estrecho acuerdo con los proponentes.

e) Sugerir a la RN, que una vez cumplidos los puntos anteriores, se evalie la conveniencia de crear un
Departamento de Biotecnologia en la RN, con participacion de ambos grupos.

f) Solicitar al equipo que propuso el proyecto “Departamento de Agua y Energia en Regional
Norte”, que presente en el plazo de un mes un nuevo proyecto segin las consideraciones realizadas en
este informe. La aprobacidn estaré sujeta a la evaluacion de la reformulacién que se presente.

g) Solicitar al equipo que propuso el proyecto “Creacion de un Centro de Artes musicales y
escénicas en el Litoral Norte”, que presente en el plazo de un mes un nuevo proyecto segun las
consideraciones realizadas en este informe. La aprobacién estard sujeta a la evaluacion de la
reformulacién que se presente.

h) Mantener en funciones esta Comisién Asesora con el fin de que:
1.Evalie las nuevas formulaciones solicitadas.

2.Acompaifie el proceso de ajuste de los proyectos aprobados y proponga al CDC los traslados de
cargos y/o bases de llamados a realizar.

Heraldo Bianchi

Javier Alonso

Ana Denicola
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