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Informe de la Comision Asesora nombrada por el Consejo Directivo
Central para evaluar los proyectos presentados a la Convocatoria 2.(}12 a
Proyectos para la Radicacion de Grupos Docentes de Alta Dedicacion en
el Polo de Desarrollo Universitario del Este, sede Treinta y Tres.

Introduccién.

En este informe la Comision Asesora nombrada por el Consejo Directivo
Central para evaluar los proyectos presentados a la Convocatoria 2012 a
Proyectos para la Radicacién de Grupos Docentes de Alta Dedicacion en el Polo
de Desarrollo Universitario del Este sede Treinta y Tres presenta al CDC el
resultado de su trabajo.

Sobre la metodologia de trabajo de la Comision Asesora.

La Comisién Asesora estudié las propuestas presentadas mediante
reuniones plenarias que tuvieron lugar en la sede de la Comision Coordinadora
del Interior (CCl). Cada miembro de la comision recibio las propuestas
presentadas y el material anexo, mediante CD'y el uso de la wiki. Asi mismo todo
el material impreso estuvo a disposicion en la sede de la CCl La Unidad
Académica de la CCI realizo un trabajo de apoyo que permitié contar con tablas
resumen a fin de poder visualizar y comparar algunos aspectos cuantitativos de
las propuestas presentadas. Se conto ademas con los avales fundados realizados
por los servicios involucrados, la comision intersede y la sede. La comisién
solicitéd opinién a expertos en las tematicas especificas a las propuestas cuando
1o considerd necesario.

Sobre los criterios utilizados para evaluar los proyectos.

La comision sustentd sus criterios en las bases de la convocatoria que
afirman: “Se evaluaran las propuestas teniendo en cuenta en primer lugar su
calidad académica, asi como también su pertinencia en relacion a los
correspondientes ejes temdticos prioritarios y a 1os problemas del desarrolio
regional, y sus caracteristicas como proyectos colectivos pard el desempeiio de
las funciones universitarias.”

Se consider6é especialmente importante lograr la radicacion en el PDU de
recursos humanos muy calificados que permitan impulsar un fuerte desarrollo
académico en la sede y que permitan construir junto al INIA un campus conjunto
donde cada institucion aporte sus fortalezas. Se valor6 especialmente el caracter
integral de las propuestas, su factibilidad y la capacidad de la misma para
fortalecer de manera sustancial la actividad aniversitaria en la sede. Se aprecio

también de manera especial la articulacion posible con propuestas de ensenanza
que puedan desarrollarse en la sede.

Esta Comisién considera muy alentador que se recibieran tres propuestas
de _nfmcha calidad, elaboradas en algunos casos por actores relevantes de la
regién y en especial por los compafieros del INIA.




Esta Comision entiende que es importante aprovechar el esfuerzo que hace
la Universidad hoy para sembrar semillas con gran potencialidad, que deberan
ser apoyadas por la institucion a fin de que se desarrollen y puedan realmente
producir los efectos deseados. A la vez se hace necesario atender la situacion de
la regién noreste considerando sus caracteristicas particulares. Ello implica
buscar combinar esfuerzos entre la sede Treinta y Tres del CURE con el resto del
CURE pero también con los esfuerzos existentes en Cerro Largo (PDU, unidad de
extensién y estacion experimental Bafados de Medina, asi como las sedes
universitarias de Rivera y Tacuarembo). Al respecto cabe sefalar la dificultad
que ha existido hasta ahora para lograr propuestas que incluyan la radicacion de
fuertes referentes académicos en numero suficiente. Tomando en consideracion
esta situacion, varias propuestas solicitan recursos para crear cargos radicados
Grado 1, 2 o 3 en el entendido de que se podran ir construyendo los grupos
locales, con apoyo de referentes académicos que viajen pero en un proceso algo
mas largo. Esta comisién entiende que en esos Casos se deben apoyar algunas
propuestas que ademas de otras consideraciones incluyan un COMPromiso
institucional de los Servicios de Referencia Academica correspondientes para
aportar tiempo efectivo de dichos docentes responsables (bajo la forma de visitas
de trabajo frecuentes y regulares), para asegurar la consolidacion de dichos
grupos. Asi mismo se entiende necesario radicar de cualguier manera algunos
recursos con capacidad de liderazgo académico.

Sobre los Proyectos presentados.

Se presentaron los siguientes proyectos:

Jorge Bossli _ _f"Géol(_)gi_a y Recursos Minerales”
Caludio Gaucher '.

Gonzalo Blanco B

Dr. Fernando Dutra Quintela . “Patogenicidad, toxicidad y genética de plantas
Dra. Carmen Garcia Santos |toxicas en los ecosistemas pastoriles de la region
Ijic_. Juan Rosas ‘este de Uruguay "
Walter Ayala
_Fe_rnando Pérez de Vida

], ':Gr_u_p_o_multidisciplinaric; é;l _Ec_olc_)g_i;':l _pa_ra _la_ _
_:_zigricultura " '

Consideraciones sobre las mismas:

Proyecto: “Geologia y Recursos Minerales “ presentado por jorge Bossi,
Claudio Gacuher y Gonzalo Blanco.

El resumen de la propuesta dice:

“La presente propuesta procura instalar, desarrollar y consolidar un Grupo
de Investigacion en Treinta y Tres (CURE) orientado a estudiar la evolucion
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'geolégica del area, con énfasis en el Precambrico y Paleozoico Inferior, y su
relacién con los recursos minerales existentes abarcando su exploracion y
explotacién. El énfasis se pondra en los terrenos Nico Pérez y Cuchilla Dionisio,
aprovechando la estratégica ubicacion de la ciudad de Treinta y Tres, justo en el
limite de ambos (Zona de Cizalla Sierra Ballena). Los estudios a realizar
incluirdn cartografia geoldgica, geoquimica, dataciones U- Pb, caracterizacion
litoestratigrafica de unidades e inferencias paleogeograficas y paleoclimaticas.

Dado que la inmensa mayoria de los recursos minerales del Uruguay (calizas,
hierro, oro, dolomita, aguas minerales, entre otros) se concentran en los terrenos
mencionados, estos estudios tendrdan aplicacion directa en la prospeccion,
exploracion y explotacion de dichos recursos.

En las actividades de ensefianza se destaca la propuesta de creacion de una
nueva carrera de grado, la de Tecnologo Minero, dedicada a formar recursos
humanos para la prospeccidén, exploracién y explotacion sustentable de los
recursos minerales del Uruguay. Cabe destacar la necesidad urgente de creacion
de esta especialidad debido a la carencia de técnicos en el drea de mineria en
Uruguay, la cual ha sufrido una notable expansién en los altimos 5 afios y cuyo
baricentro se halla practicamente en Treinta y Tres. Solamente entre los
proyectos mineros a corto plazo de plantas de cemento y extraccién de hierro en
el area inmediata se generaran unos 1.700 puestos de trabajo, muchos de los
cuales especializados. Asimismo, se uniran esfuerzos con las diferentes

! disciplinas como ser la Lic. Disefio de Paisaje y la Lic. en Gestion Ambiental
aprovechando los recursos de las diferentes sedes universitarias de manera de
integrar conocimiento a nivel del pais.

En el area de extensién se planea fomentar la ensehanza y divulgacion de la
mineria y su impacto a nivel de ensenanza primaria, secundaria y para grupos
con relacion directa, como ser productores agropecuarios. Asimismo se
propendra al relacionamiento con la industria mediante convenios, consultorias y
proyectos conjuntos. ”

Valoracion:

Se trata de una excelente propuesta que ha sido elaborada de manera
conjunta por docentes de las Facultades de Agronomia y Ciencias, con
participacion del CURE y de la Facultad de Ingenieria. Contempla la radicacion
de un grupo docente con fuertes capacidades en un tema estratégico que el pais
necesita cultivar, cuenta con el apoyo de un grupo con antecedentes académicos
muy solidos en la materia y el respaldo de las facultades respectivas. Se propone
a la vez crear una carrera de Técnico en Mineria que seria unica a nivel nacional.
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La localizacién en la region se justifica tanto por la especificidad de la tematica y
su relacion con los recursos existentes en la region y la necesidad de estudiarlos
como por la conveniencia de desarrollar actividades académicas en la sede de
menor desarrollo del CURE. Plantean con claridad una interaccion estrecha con
otros grupos y actividades del CURE.

Se solicita crear 1 cargo de Grado 4 y 2 cargos de grado 3, todos con 40
horas y opcion a DT. Se cuenta con personas identificadas, con calificaciones
apropiadas y dispuestas a presentarse a dichos cargos y en caso de ganarlos
radicarse en la sede.

En suma: La propuesta es excelente y debe ser apoyada con la creacion de
los cargos docentes solicitados. El equipamiento necesario requiere inversiones
importantes que pueden ser parcialmente realizadas mediante la conversion de
sueldos a gastos de los recursos no ejecutados pero debera buscarse maneras de
ajustar el equipamiento pedido y de buscar fuentes suplementarias de
financiamiento para lograr todo lo que se solicita.

La propuesta debera adaptarse a las condiciones materiales con que
cuenta la UdelaR en la region: los aspectos locativos deberdan ser ajustados
tomando en cuenta los criterios en uso en la institucion en cuanto a espacio
fisico por docente y adecuarse en la medida en que se construyan nuevas
facilidades. Los recursos asignados a sueldos y no ejecutados mientras se
producen los llamados y la radicacion de los docentes designados podran ser
convertidos a gastos e inversiones y utilizados para contribuir a crear las
condiciones materiales para que este proyecto tenga éxito.

Proyecto: “Patogenicidad, toxicidad y genética de plantas téxicas en los
ecosistemas pastoriles de la region este de Uruguay” presentado por Dr.
Fermnando Dutra Quintela , Dra. Carmen Garcia Santos y Lic. Juan Rosas

Se plantea como una propuesta de alianza estratégica entre investigadores
de:

+ M.G.A P- DILAVE, Laboratorio Regional Este "Miguel C. Rubino”, Treinta y
Tres.

» INIA, Estacion Experimental del Este, Treinta y Tres.

« Universidad de la Republica, Catedra de Toxicologia, Facultad de
Vetennaria, Montevideo.

El resumen de la propuesta dice:
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“Se propone formar un grupo multidisciplinario entre investigadores de
DILAVE Laboratorio Regional Este, INIA Est. Exp. del Este, y la Catedra de
Toxicologia de la Fac. de Veterinaria con el fin de generar informacion béasica y
aplicada de las principales plantas téxicas que causan mortandades en bovino y
ovinos en la regidon Este de Uruguay. La propuesta respeta las actuales lineas de
trabajo de cada grupo en sus instituciones (se descuenta el consentimiento de las
respectivas jerarquias), pero dentro del Centro Universitario de la Regional Este
(CURE) se buscara la convergencia de los investigadores utilizando cada planta
toxica seleccionada como el nexo o punto de interés comun. La planta téxica es
asi la linea de trabajo principal de grupo, mientras que sus actuales lineas de
trabajo seran las sublineas. Se desarrollard una metodologia de investigacién
conjunta entre los tres grupos de investigadores que permita evaluar y
correlacionar la variabilidad genética, la patogenicidad y la toxicidad de las
distintas plantas toxicas. Se creard un laboratorio de Biotecnologia de plantas
toxicas para identificar marcadores genéticos asociados a la patogenicidad de las
plantas. La instalaciéon de un laboratorio de estas caracteristicas permitira
formar una estructura con mejor aprovechamiento de los recursos hoy
disponibles en la region Este. El mismo seria de caracteristicas Uinicas tanto a
nivel nacional como internacional por lo que podria constituirse en un centro
regional de referencia en investigacién sobre estos temas.

Las principales actividades de cada grupo de investigadores serdn:

1. DILAVE Treinta y Tres: biopatologia y patogenicidad de las plantas téxicas
de interés econdmico, diseflar y realizar la reproduccion experimental de las
intoxicaciones, metodos de control y registro de especies toxicas en la regién
Este. Coordinara los cursos a profesionales veterinarios en la regiéon y
seleccionara los estudiantes para las tesis de postgrado.

2. INIA, Estacién Experimental Treinta y Tres: variabilidad genética en las
plantas toxicas seleccionadas. Desarrollo y gestién del laboratorio de genética
molecular de plantas toxicas.

3. Catedra Toxicologia de la Facultad de Veterinaria: identificacién y catalogo
de plantas toxicas, reproduccién experimental de las intoxicaciones, y principios
quimicos de las plantas. Coordinara la docencia y seleccionara los estudiantes
para las tesis de grado y posgrado.

Si bien la principal linea de este equipo de trabajo es la investigacién también se
preve desarrollar otras tareas que la UDELAR considera de suma importancia
como lo son la docencia y la extension. Las plantas téxicas se prestan muy bien a
este respecto ya que las recorrida de campo y la reproduccién experimental de
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las intoxicaciones son actividades que normalmente las realizan estudiantes de
tesis de grado. Se proyecta realizar cursos de formacion de pregrado y posgrado
asi como también charla de extension a productores y técnicos. ”

Presenta avales de la CCI, la sede, la Facultad de Veterinaria y la Comision
Directiva del CURE.

Valoracion:

Se trata de una propuesta que propone conjugar fortalezas de tres
instituciones, dos de ellas ya radicadas en Treinta y Tres (INIA y DILAVE) y la
colaboracion de la Catedra de Toxicologia de la Facultad de Veterinaria. El tema
de trabajo es relevante y los antecedentes académicos de los proponentes son
muy buenos lo que permite abrigar buenas expectativas sobre los resultados que
se puedan lograr. La propuesta adolece sin embargo de algunos problemas:

» Se solicitan demasiados recursos humanos, incluyendo cargos de
funcionarios que no estan previstos en el programa. Se entiende
conveniente comenzar con un numero mucho mas reducido de docentes,
del orden de 2 o 3, incluyendo un grado 3 con DT, para conformar un grupo
de trabajo con los recursos existentes.

« El plan de trabajo aparece demasiado extendido en el tiempo (10 afios) y
no queda claro que los recursos humanos nuevos se radiquen pronto en la
region, sin embargo este programa no financia cargos que no se radiquen
en la sede.

+ No quedan claras las tareas de enseflanza del grupo, las mismas son
mencionadas con clerta generalidad pero se debe recordar que un
proyecto PDU no es un proyecto de investigacién sino un proyecto de
construccion universitaria que incluye todas las funciones (ensefanza,
investigacion y extension).

En suma: se trata de una propuesta muy buena, que permite construir un
grupo radicado en la regién en torno a un tema relevante, que permite articular
con INIA y DILAVE en la perspectiva del campus conjunto y que esta respaldado
por académicos con sélidos antecedentes ya radicados en la zona.

La propuesta puede ser apoyada sujeta a una reformulacion que atienda los
aspectos senalados mas arriba y que se limite a la creacién de 1 cargo de Grado
3 con DT, un grado 2 y un grado 1, en esta etapa. Se sugiere ademas articular
esta propuesta con la presentada por Ayala.

La propuesta debera adaptarse a las condiciones materiales con que
cuenta la UdelaR en la region: los aspectos locativos deberan ser adaptados a la
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. situacién actual en dialogo con el INIA y ajustados en la medida en que se
construyan nuevas facilidades podrdn ser mejor atendidos. Los recursos
asignados a sueldos y no ejecutados mientras se producen los llamados y la
radicacidon de los docentes designados podran ser convertidos a gastos e
inversiones y utilizados para contribuir a crear las condiciones materiales para
que este proyecto tenga éxito.

Proyecto: “Grupo multidisciplinario en Ecologia para la Agricultura”
presentado por Walter Ayala y Fernando Pérez de Vida.

Del resumen se extraen los siguientes parrafos que dan idea de la
propuesta:

“la propuesta tiene como objetivo generar un cuerpo cientifico
multidisciplinario con el cometido de realizar el desarrollo y difusion de
conocimientos de ecologia pertinentes en los sistemas productivos de la region
Este del pais. Se entiende de relevancia mayor la generacion de informacion
basica en la ecologia de los sistemas de produccidén actualmente mas
importantes en la region. El manejo sustentable de los sistemas agricolas y
ganaderos requiere abordar su estudio como sistemas biologicos que son. Ello
requiere un mayor conocimiento de los procesos ecoldgicos. L.a masa critica y de
recursos que aportaria la UDELAR generaria dichos conocimientos en un
contexto de alta integracion con los recursos INIA.

Existe una conciencia creciente que en las instituciones de formacién agricola,
los avances tecnoldgicos de la Revolucién Verde o la tecnologia convencional, ha
conspirado, contra la jerarquizacion de los conocimientos en ecologia. En
general, las carreras agronomicas han estado orientadas a proporcionar
soluciones ingenieriles en agroecosistemas altamente intervenidos, lo que ha
ocasionado problemas ambientales de gran magnitud. A nivel mundial se ha
comenzado a considerar cada vez con mas fuerza aspectos relacionados con la
inocuidad de los productos y de la produccion, asi como también con la
seguridad y bienestar de los trabajadores que intervienen en toda la cadena
productiva. Se busca por parte de los consumidores adquirir productos que sean
trazables y por otro lado, que sea veraz la informacion con respecto a la forma en
gue han sido elaborados, los insumos utilizados durante el proceso productivo,
asi como también el cuidado en la mano de obra utilizada (Queheilles y Pippolo
2009). En todo caso la aplicacion de los principios, métodos y enfoques de
ecologia surge como un nuevo punto de vista que tiene un papel fundamental en
el desarrollo de la transicion hacia una agricultura sostenible. La propuesta de
trabajo se desarrollara en dos ejes tematicos principales i) ecofisiologia de
sistemas productivos y ii) cuantificacion de ciclos bio-geo-quimicos e impactos
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. ambientales de los sistemas productivos.

La ecofisiologia trata de responder a la pregunta de como funcionan los
organismos en su conjunto, a partir de estudios sobre como funcionan los
organos, tejidos, células, organulos, genes y moléculas que los constituyen. La
diferencia con la fisiologia radica en que el interés de este estudio no se plantea
en organismos aislados sino en organismos que interaccionan con su entorno
natural. Por otra parte, la accién directa o indirecta del hombre provoca cambios
o alteraciones sobre los recursos naturales y los procesos ecologicos esenciales
en el ambiente. Estos cambios se denominan genéricamente impacto ambiental y
puede afectar a uno o mas elementos del ambiente (suelo, agua subterranea y
superficial, aire, flora y fauna).

FEste desarrollo interactuard y encontrara apoyo y complementacion en los
recursos y proyectos de investigacion aplicada que realiza INIA para la region. El
sistema de investigacion en INIA Treinta y Tres ofrece una oportunidad muy
importante para el afincamiento de este proyecto, por su disponibilidad de
recursos fisicos (campos experimentales), logisticos y experimentales
(experimentos de larga duracion establecidos y proyectados, y experimentos de
rotaciones), o potreros con historia de uso conocida (potreros en la ex-UPAG,
unidad de produccion arroz-pasturas, campo natural de la Unidad Experimental
Palo a Pique, campo de arroz rojo en UPAG, etc) ademas de una notoria inserciéon
relacional con el sector productivo e industrial de la region Este.

Valoracion:

Esta propuesta constituye el intento, por parte del colectivo de
investigadores del INIA Treinta y Tres, para proponer el armado de un trabajo
conjunto con la UdelaR como parte de la creacion del campus conjunto que se va
a construir en el predio del INIA. Para ello sugieren que la UdelaR aporte
recursos humanos en ciertas areas bdasicas con las cuales no cuentan y que se
pueda trabajar conjuntamente en investigacion y en ensefianza (pues se hace en
paralelo una propuesta de tecnicatura que estd siendo evaluada). La propuesta
esta sostenida por un equipo de investigadores del INIA, radicados en Treinta y
Tres, con solidos antecedentes académicos. La propuesta sin embargo adolece
de algunos problemas:

+ No cuenta entre sus proponentes con ningin miembro de la UdelaR. Esto
debe ser resuelto, incorporando al equipo, ain si no se radicara, a algin
referente universitario.

+ Los cargos que se solicita crear son demasiado numerosos y dispersos en
su especializacion, en general se trata de un cargo para cada disciplina.
Por otro lado es conveniente que una propuesta de esta naturaleza tenga
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referentes académicos tanto de INIA como de la UdelaR lo cual implica
crear cargos radicados de grado 3 o superior. Se entiende conveniente
crear un numerc mas reducido de cargos (del orden de 3 o 4), focalizados
hacia una o dos disciplinas que se entienda necesarias y que incluyan
cargos 3 0 superior.

« Es preciso articular de manera muy fuerte con la Facultad de Agronomia,
como Servicio de Referencia Académica.

- Las inversiones solicitadas son muy importantes. Se entiende conveniente
primero definir qué cargos se llamardn y en consecuencia cuales
instalaciones se necesitan.

» Falta mayor articulacién con otras propuestas existentes en el CURE o en
el Noroeste.

+ Se entiende que para abordar el problema propuesto es necesario
incorporar no solo recursos humanos calificados en temas basicos sino
también en ecologia.

En suma: esta propuesta, muy valiosa, debe ser reformulada tomando en
cuenta las consideraciones seflaladas. La propuesta reformulada deberia

articularse con la gue ha presentado Dutra.

Valoracion global del conjunto de las propuestas:

Al analizar este llamado es necesario sefialar la dificultad para construir
opciones en la sede Treinta y Tres, donde hoy la actividad universitaria es muy
escasa. En ese contexto esta comisién entiende que las propuestas presentadas
son muy buenas y abren oportunidades muy significativas para desarrollar la
sede, en articulacién con otros emprendimientos universitarios en la regién. Es
preciso en este caso ser creativos y admitir soluciones adaptadas, que permitan
ir construyendo los grupos docentes necesarios, dentro de los lineamientos
generales del programa PDU, es decir apuntando a la creaciéon de cargos
radicados de alta formacién y dedicacion, pero admitiendo que los proyectos
puedan ser acompanados por referentes desde los SRA.

En esta ocasion se esta sugiriendo financiar las tres propuestas
presentadas, integralmente en el caso del proyecto "“Geologia y Recursos
Minerales” y sujeta a reformulacion en los proyectos "Patogenicidad, toxicidad y
genetica de plantas toxicas en los ecosistemas pastoriles de la regidén este de
Uruguay” y “Grupoc multidisciplinario en Ecologia para la Agricultura”. Ello
permitiria crear las bases del futuro campus conjunto con el INIA en Treinta y
Tres, incluyendo posibles ofertas de ensenanza, y articulaciones con el resto del
CURE, Banado de Medina, Rivera y Tacuarembé.
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En el caso de las propuestas a reformular, que involucran a otras
instituciones, se sugiere formalizar un acuerdo de trabajo con dichas
instituciones, que regule la participacién de los miembros de dichas instituciones
que sean parte del proyecto.

Se sugiere apoyar las propuestas con recursos incrementales como se
senala en la tabla siguiente:

FALLO TREINTA y TRES - _ 2012
“Geologia y Recursos Minerales” ) | 3.133.056

En resumen.

Se sugiere al CDC las siguientes acciones respecto al PDU del Noreste:

1. Aprobar el proyecto “Geologia y Recursos Minerales” presentado por
Bossi, Gaucher y Blanco y asignar los recursos que se sehalan a
continuacion para financiarlo:

. _ 1 sueldos i_Gastos_ Total
“Geologia y Recursos Minerales” . 2.983.056; 150.000] 3.133.056]

2. Con dichos recursos se deben crear los siguientes cargos, todos con 40
horas y opcién a DT, radicados la sede Treinta y Tres del CURE como parte
del futuro CENUR del Este. A dichos docentes se les otorgard el beneficio
del Régimen de Estimulo para la Radicacién de Docentes en el Interior
mientras no obtengan la DT, si correspondiere. Los cargos seran creados a
partir del afio sefialado en la tabla:

|Cargo | Perfil . 1ERA _ - B Jﬁﬁo L
‘Grado 4 Geologia i - iacult_ad de Ciencias |2%2 -

| Grado 3__‘ Geologia | Facultad de Ciencias 2012

‘Grado 3 ;_Geologia - Eacultad de Ciencias 12012 |

3. Dar un plazo de 3 mes a partir de la fecha de aprobacién de esta resolucién
para que los proponentes de los proyectos “Patogenicidad, toxicidad y
genética de plantas tdxicas en los ecosistemas pastoriles de la regién este
de Uruguay” y “Grupo multidisciplinario en Ecologia para la Agricultura”
tomen en cuenta las observaciones senaladas en este informe y presenten
una nueva propuesta.

4. Encomendar a la CCI en coordinaciéon con los responsables de cada
proyecto la definicién de la forma precisa en que se procedera en cada
caso (traslado o llamado). Cuando se trate de llamados, el SRA debera
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. sugerir al CDC las bases del llamado y la propuesta de tribunal. Cuando se
trate de traslado, deberd hacerse llegar al CDC la propuesta de resolucién
con el acuerdo del SRA

5. Encomendar a la CCIl a que, en didlogo con los responsables de los
proyectos, se definan vy ejecuten los gastos a realizar con los fondos
correspondientes a cada proyecto y que puedan ser convertidos de salario
a gastos e inversiones para generar las mejores condiciones posibles para
la instalacién de estos grupos docentes. Se incluye en esta categoria el
pago de la “Partida de gastos para la instalacion inicial en el Interior”
correspondiente a los docentes involucrados a quienes corresponda la
misma.

6. Todos los docentes financiados en este llamado dependeran del CDC a
través de la CCI hasta que se cree el CENUR del Este, del que dependeran,
estaran radicados en su zona de influencia y se rigen por la Ordenanza
sobre la provisiéon de los cargos docentes para los Polos de Desarrolio
Universitario

Javier Alonso

Omar Macadar OW P\L,,_M.L—/

Ana Denicola

Silvia Rivero
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