vocatori (] r ri i s docentes
Ita dedicacion en el Polo de De llo Uni itario t
Antecedentes

Esta convocatoria se enmarca en las resocluciones del Consejo Directivo Central de
fecha 17/07/07, en el que se resolvié impulsar la estructuracién de Programas
Regionales de Ensefianza Terciaria (PRETs), asl como la de fecha 25/11/08, en la que
en sus lineas programaticas establece los ejes tematicos prioritarios y transversales
definiendo asf las bases para el llamado a propuestas de proyectos para los Polos de
Desarrollo Universitario (PDU), y los lineamientos del Documento de Orientacién sobre
el Desarrollo de la Universidad de la Replblica en el Interior aprobado mas
recientemente (04/08/09) .

La Resolucidén N2 5 del 25/11/08 del CDC tiene un caracter programatico y da pautas
para el desarrollo de la Universidad en el interior en los préximos afios. Dicha
resolucién incluye, entre otros, el numeral 20 que se transcribe a continuacion:

20) Solicitar a la CCl que elabore propuestas especificas a ser presentadas
al CDC para proveer los cargos mencionados en numerales anteriores. Para
ello deberdn seguirse 1os siguientes criterios:

a) Se realizardn Illamados abiertos priorizando proyectos de
implantacién de grupos docentes de alta dedicacién en los polos sefialados;
no obstante, se podrdn considerar también presentaciones individuales
debidamente fundamentadas.

h) Se evaluaran las propuestas teniendo en cuenta en primer lugar su

calidad académica, asf como también su pertinencia en relacién a los

correspondientes ejes tematicos prioritarios y a los problemas del
desarrollo regional, y sus caracteristicas como proyectos colectivos para el
desempefio de las funciones universitarias.

¢} El Consejo Directivo Central adoptard resolucién sobre las
propuestas, teniendo en cuenta ia evaluacién de una Comisién Asesora de
alto nivel técnico y con representaciéon de los 6rdenes, designada por el
mismo CDC,

d) Una vez seleccionadas las propuestas, el CDC designard a los
docentes mediante los procedimientos adecuados, incluyendo la realizacién
de llamados abiertos para cargos nuevos y el traslado de cargos desde otras
sedes, con el acuerdo de los respectivos servicios universitarios.”

Durante los afios 2009 a 2013 se han creado 219 cargos dentro del programa PDU, de
los cuales 58 han correspondido a los PDU del Noreste. Esto ha permitido conformar
las base de o que pueden ser masas criticas en tomo al estudio de los recursos
naturales, la cadena forestal madera, en tomo al estudio mutidisciplinario de Ia
frontera, temas ligados a desarrollo desde la Optica econdémica y social y temas
relacionados con la argueologia y la antropologia en la regién. Se apunta a consolidar
estos ejes a nivel del CENUR a fin de promover una sinergia tanto en investigacion
como en ensefianza.

En este llamado se pretende fortalecer el PDU del Noreste mediante la incorporacién
de recursos humanos con fortalezas en disciplinas poco o no representadas en la
actualidad. También puede proponerse un proyecto que busque incorporar nuevos
miembros a un grupo existente pero esto deberd ser ampliamente justificado ya que
no es el objetivo central de este llamado.
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Convocatoria

Se convoca a la presentacién de proyectos de radicacién y desarrollo de grupos de
alta dedicacién en el Polo de Desarrollo Universitario del Noreste. Se trata de grupos
uhiversitarios de alto nivel académico, con la perspectiva de desarrollar sus funciones
universitarias en el Centro Universitario de Rivera. En caso de proponerse otras
localidades dentro de la zona de cobertura del futuro CENUR del Noreste debera
justificarse dicha localizacidn y acompafarse de un analisis de viabilidad.

ristic e jas pro stas

El responsable formal sera el lider del grupo, docente con el mayor grado académico
(Grado 3, 4 o 5) y mayor experiencia disciplinar, y debera radicarse en la regién (salvo
excepciones debidamente justificadas).

Con independencia de los cargos docentes que eventualmente se creardn si el
proyecto fuera aprobado, cualquier docente universitario, egresado 0 personas ajenas
a la Universidad pueden presentar propuestas, siempre que cuenten con el apoyo de
algln docente universitario.

Los grupos académicos se incorporardn a un proyecto integral. Las propuestas deben
considerar esto como parte esencial de las mismas. Se pretende que los grupos de
investigaciéon lleven a cabo propuestas en temas que fortalezcan el desarroilo del
proyecto académico del CENUR del Noreste y ai desarrollo del PRET asociado y que los
docentes ejerzan sus tareas de ensefanza y extensién como parte de las que llevan a
cabo en dichas sedes. Se pretende que las actividades de extension propuestas sean
parte integrante de la actividad del grupo de manera que potencien la ensefianza e
investigacién, y para vincular estratégicamente a los CENURes con las regiones
contribuyendo asi a su desarrollo. No se considerara el establecimiento de grupos de
investigacién que no realicen ensefianza de grado y eventualmente posgrado, o sea
que no participen de manera integral en las actividades del Centro Universitario.

Las lineas tematicas en las que se aceptaran propuestas son:
- Ejes teméticos especificos;
« Recursos naturales y desarrollo sustentable
» Temas relacionados con la frontera
+ Madera
* Carne
- Ejes tematicos transversales:
» Salud
» Arte y Cultura
» Informaética
» Formacién Docente

Se valorardn especiaimente las propuestas que contribuyan a la formacién de
docentes en todos los niveles de la ensefianza.

Se valorard especialmente la articulacién y complementacién con otros grupos
disciplinares ya establecidos en este CENUR en construccidn.

De la descripcién de las propuestas debe comprenderse claramente, entre otros
aspectos, las lineas de investigacién a desarrollar, la formacidon de recursos humanos,
la participacién del grupo en las tareas de enseflanza y extensién de la sede y del
CENUR en formacién, su integracién eventual con otros proyectos propuestos, sus
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antecedentes y la manera en que se articulard con el o los servicios de donde
proviene la propuesta.

Se valorara especialmente que el grupo incluya una intencién expresa de trabajar para
ser parte de un Departamento regional, tal como ha sldo descrito en la Resolucién No
6 del 15 del CDC de marzo de 2011. En todos los casos se deberd explicitar una
estrategia para integrar al grupo en la estructura académica en construccién a nivel
de la sede y del CENUR en construccién, en un corto o mediano plazo.

Se valorard especialmente que el proyecto empiece con un grupo relativamente
pequefnoc y proponga una estrategia de crecimiento, incluyendo la formacién de
recursos humanos. Si el proyecto es financiado, y en la medida en que el proyecto sea
bien evaluado, podra solicitarse un crecimiento en futuros llamados.

Las propuestas pueden provenir tanto de grupos establecidos en servicios en
Montevideo como de grupos actualmente radicados en otras sedes universitarias.

Se aceptan también propuestas individuales que planteen una estrategia clara para
construir o fortalecer capacidades existentes en alguno de los ejes teméticos
sefialados. Esto puede incluir la contratacién, mediante llamados especfficos, de
nuevos docentes.

Los proyectos pueden incluir la participacién de docentes que se trasladen a residir en
en la zona y de docentes que no se trasladen pero participen activamente mediante
viajes. En cualquier caso los fondos destinados al Polo de Desarrollo Universitario del
Noreste en esta instancia seran Unicamente destinados a:

(i) financiar docentes de alta dedicacion horaria (Dedicacién Total o 40 horas, 0 30
horas en el caso de Grados 1) que se instalen para residir y trabajar en la zona. Estos
docentes dependeran administrativamente del Centro y mantendrdn el vinculo
académico con los servicios de origen mediante modalidades a determinar. En
cualquier caso las tareas de investigacién, ensefianza y extensidon de estos docentes
seran realizadas en la sede regional donde deberdn cumplir al menos 80% de su carga
horaria.

(i) financiar Extensiones Horarias de docentes, interinos o efectivos, radicados en la
zona del CENUR y que como producto de esta extensién horaria pasen a tener 40
horas si son grados 2 @ 5 0 30 o mas si son grados 1. En esos casos se deberd
explicitar con claridad el plan de trabajo de dichos docentes una vez concedida la EH,
de manera que cumplan la integralidad de las funciones universitarias.

En todos los casos al menos dos tercios de los recursos del proyecto PDU deben
destinarse a creaciones de cargos.

En esta etapa se otorgarén los beneficios que concede la Ordenanza del Régimen de
Estimulo para la Radicacién de docentes en el Interior (RERD!), articulo 5, items b y c,
solo a los docentes que se incorporan a la sede con motivo de esta convocatoria.

E! proyecto deberd mencionar a los docentes que participaran del proyecto, tanto
para los que solicita financiacién como para los que no (docentes residentes o que
han sido contratados por otros programas pero que participardn de las actividades del
grupo).

Los proyectos deben incluir una estimacion cualitativa y cuando sea posible
cuantitativa de los recursos necesarios para que el grupo se instale y desarrolle. Esto
incluye los recursos humanos, inversiones y gastos de funcionamiento requeridos.




Este aspecto del proyecto debe contemplar etapas y la eventualidad de que sea
imposible cubrir todas las necesidades. En ese caso, debe desprenderse de la
descripcién, cuales son las condiciones imprescindibles para poner en marcha el
proyecto y asegurar su desarrollo futuro. Los recursos asignados al proyecto bajo el
rubro sueldos y que no sean utilizados en los primeros meses, mientras se realizan los
procedimientos para designar a los docentes, seran convertidos a gastos e inversiones
y utilizados para contribuir a crear las condiciones adecuadas para el funcionamiento
del grupo y el desarrollo de las condiciones materiales de la sede y el CENUR.

Los proyectos deben incluir una estimacion temporal de su avance que permita
evaluar en qué momento empezaria cada etapa y prever la asignacién de recursos en
consecuencia. Los proyectos seleccionados seran evaluados cada 2 afios a fin de
realizar los ajustes necesarios para su mejor funcionamiento y eventualmente su no
renovacion si no cumple con los objetivos propuestos.

Los proyectos deberdn contar con el aval de los Consejos o Comisiones Directivas de
los servicios participantes. Dicho aval implica el compromisc del servicio para
respaldar el proyecto. El respaldo del servicio puede ser en términos de recursos como
en términos de apoyo académico para garantizar la calidad del emprendimiento a lo
largo del tiempo u otras formas. Es especialmente necesario estudiar por parte de los
servicios cémo la puesta en practica del proyecto afectaré las actividades del servicio
y prever etapas de transicion.

Asimismo los proyectos deberén presentar un aval de la Comisién Intersede de la
region Noreste. En caso de que se presenten varios proyectos estos avales deben
indicar el orden de prelacién que se prefiere y las razones de dicho ordenamiento.

Segun la Resolucién del CDC del 25/11/08 N2 20 b) se haré una evaluacién académica
y politica de los proyectos, seleccionando los que considere adecuados, pudiendo el
CDC priorizar uno 6 mas ejes tematicos por regién en esta primera etapa.

La Comisién Asesora designada por el CDC para asesorario en la evaluacién de este
llamado podra realizar entrevistas o solicitar aclaraciones o informes complementarios
a los responsables de los proyectos e incluso incorporar modificaciones a los mismos
en acuerdo ¢on los proponentes.

Una vez seleccionado un proyecto en este llamado, se decidird segtin corresponda si
es preciso realizar llamados especificos, traslados de sede u otra forma de
implementacién, La puesta en marcha del proyecto serd reslizada en estrecho
contacto con los servicios.

Criterios d luacié

La comisidn evaluadora tomara en consideracidn los siguientes criterios para
seleccionar los proyectos:

1. Calidad académica de la propuesta y su potencialidad en términos del
desarrollo de nuevos recurso humanos docentes.

2. Se valorara especialmente la vinculacién de los docentes postulantes con
grupos de investigacién auto identificados en CSIC, asi como se tendrd en
cuenta que en las areas de interés regional o en las lineas transversales, se
establezcan equipos docentes originarios de grupos de investigacion ya
existentes, pasando a tener una existencia auténoma y regional.

3. Sera particularmente estudiada la propuesta en términos de la explicitaciéon de
actividades y planificacién en las tres funciones universitarias y que se



especifique en qué cursos de grado participaré cada docente, en dialogo con la
direccién locai

4. El proyecto debers establecer con claridad la distribucién de los docentes segun
su compromiso de radicacion. Podran definirse docentes asociados al grupo
(como por ejemplo, en el caso de membrecfas a grupos de investigacion CSIC),
que pueden ser tenidos en consideracion para evaluar la calidad de la
propuesta. Sin embargo, en este caso, los docentes asociados deberan
comprometer la realizacion de actividades docentes (por ejemplo, dictado de un
curso), investigacién (por ejemplo, un seminario académico) o de extensién.

. Articulacién con otros grupos existentes para fortalecer el CENUR en formacioén.

Aportes del grupo al PRET o a ofertas académicas existentes ¢ en proyecto.

. Se valoraré prioritariamente en la presente convocatoria las propuestas que
incluyan cargos PDU a crearse con radicacién en el Centro Universitario de
Rivera. Esto significa que ante propuestas de similar calidad académica se
priorizaran aqguellas con radicacién en el CUR,

Montos

Cada proyecto debe indicar claramente el costo en recursas humanos y en gastos de
funcionamiento. EIl monto maximo que se puede destinar a salarios es de 3.5 miliones
de pesos anuales. El monto mé&ximo que se puede destinar a gastos de
funcionamiento es de 150.000 pesos por ano. El monto méximo por proyecto es de
3.650.000 pesos anuales. En casos excepcionales podra financiarse un proyecto cuyo
costos anualizados, en el rubro sueldos o en el conjunto, sea superior a los sefialados
pero ello debera ser ampliamente justificado en la propuesta.

Indicacjones para el cdlculo de los salarios. Con independencia de que participen del
proyecto otros docentes, los recursos de este llamado sélo se podrén utilizar para
financiar nuevos cargos docentes grado 1 con 30 horas o grados 2 a 5 con 40 horas o
Dedicacién Total. Los docentes que no tengan DT podran aspirar a la compensacién
por radicacién en el interior (RERDI) si cumplen con la normativa respectiva, ello
implica que en los célculos se estimara el costo del cargo incluida dicha compensacion
o la DT, segun sea el caso. Se podra financiar asi mismo la creacién de cargos técnicos
R12 para apoyar el trabajo de investigacién especializada que podréan también tener la
Dedicacién Exclusiva. En todos los casos se deben utilizar las cifras que se sefalan a
continuacién y que corresponden al costo total anualizado del cargo, incluyendo la DT
o la RERD! segin corresponda. El proyecto incluird la financiacién por parte de la CCl
de la opcién a DT cuando asi se solicite, con independencia de que la evaluacién para
ingresar a la DT serd realizada por la Comision Central de Dedicacién Total. Los
docentes que aspiren a ese régimen podran beneficiarse de [a RERDI mientras no
obhtengan la DT.

Para escribir el proyecto se debe utilizar la tabla siguiente de costos anualizados:




RADICACIO|COMPENS
ESC|crano| Horas N ACION | COSTO ANUALIZADO

O  concerro

1
Grado de 40hs Gl 5 | 40 0,60% | 0,00% | 1.049.257 ]
Grado de 40hs y Radicacion 1675 40 | 30,00% . 0,00% , 1.364.035
Grado con DT G| 5 0,00% | 0,00% 1.678.815

| ............. .. . '0% . B 911I544 R
Grado de 40hs y Radicacién G 30.00% 0,00% 1.185.007

| Grado con DT~ G | _0,00% 0,00% 47
Grado de 40hs BED 0,00% 775802

’ Grado de 40hs y Radicaclén G 30,00% | 1.008.543
do con DT ' _ ' 1.241.285 __

| Grado de 40hs | ) 1. 0,00% | 0,00% 609.286 1

‘ Grado de 40hs y Radicacién G *~30,00% 792072 ‘
Grado con DT ] G 00% 974,858

I e . . ] ; . .. ........... SR NI
Grado de 40hs G| 1 40 0,00% _| 444.899
Grado de 40hsyRadicacién [ G |71 | 20 1 30,00% ", 000% | 578.368
Grado de 30hs 1€¢7 17 30 0,00% ' 0,00% 269952
Grado de 30hs y Radicaclén G| 1 30 30,00% 1 0,00% ~ 7350038

| '.'-'-g:__- . . . pR P . _ . . ) o & R

‘ R| 0,00% | 0,00% 355,914
Técnico de 36hs [R] 12" 736 |7 0.00% | 000%  —— _ 427.097

| Técnico de 40hs RT3 1 a0 0.00% | 0.00% 474552

| Técnlco de 40hs con DC R 12 746 [ 0,00% | 4500% | 688.100

i T&cnlco de 40hs con Ded. Del 70%_R | 12 ' 40 0,00% | 70,00% 806.738

Escala de sueldos 01/01/2014
Costos aproximados con progresivo Docente 10%

| Todos los cargos creados por este llamado serén regidos por la Ordenanza scbre la
| provisién de los cargos docentes para los Polos de Desarrollo Universitario.

Titulo de la propuesta.
Resumen.
Nombre del o los responsables del proyecto.
Nombre de los miembros del equipo.
Area tematica a desarrollar.
Descripcién de la lfnea de investigacién que el grupo pretende trabaijar.
Objetivos de la propuesta y criterlos de cumplimiento de los mismos.
Justificacién de la pertinencia tematica en esa Sede Universitaria Regional.
Forma en que articula la propuesta con otras actividades o grupos ya
existentes en la sede y/o en el futuro CENUR.
10.Descripcion de la estrategia tentativa integrar este proyecto en la estructura

académica en formacién del CENUR (Departamentos, Institutos, etc.)
11.Antecedentes.

11.1 Del responsable.

11.2 Del colectivo que realiza la propuesta. Incluye antecedentes
académicos e institucionales.

11.3 De trabajo en esa region.
12.Cémo se inserta la propuesta en la regién en términos de ensehanza y

extensién y en particular en el PRET (ensefianza de grado y posgrado).
13.Descripcién del plan de actividades de los integrantes del equipo en las tres
funciones universitarias. En especial se debe sefialar en qué cursosde grado
podrian participar los cargos a crearse.
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14.Cuantificacién preliminar de la propuesta.

14.1 Recursos humanos (docentes y no docentes). En cada caso se debe
especificar grado y dedicacién a la que se aspira. Cuando se trate de
docentes que hoy estan radicados en otras sedes y se solicita traslado
debe indicarse la situacién funcional actual (grado, dedicacion,
antiguedad).

14.2 Para las Extensiones Horarias solicitadas indicar nombre, grado y
dedicacién horaria actual, acompafarlo de un informe de actuacién
funcional. Se debe agregar en cada caso el plan de trabajo académico en
las nuevas condiciones de dedicacién horaria.

14.3 Recursos materiales (infraestructura edilicia y no edilicia) necesarios
para poner en marcha la propuesta.

15.Nota de apoyo fundamentado de los Consejos 0 Comisiones Directivas de los
servicios participantes.

16.Nota de apoyo fundamentado de la Comisién Directiva de la sede y de la
intersede.

Fecha limite de presentacion
4 de Agosto de 2014

a es én;
Brandzen 1962. Montevideo. Comisién Coordinadora del Interior
ltuzaingd 667. Centro Universitario de Rivera
Joaquin Suarez 215. Centro Universitario de Tacuarembé
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Montevideo, 27 de mayo de 2014,

(Exp. 003051-000399-14) - Se estima que hay fondos suficientes para
financiar el llamado a radicacién de grupos docentes de Alta Dedicacién en el Polo de

Desarrollo Universitario del Noreste por hasta $ 8,176,960 de acuerdo a lo informado en
expediente 003051-000837-13

ol Cooreinadora del ntd
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Montevideo, 27 de mayo dc 2014

Plenario N° 8-14 de fecha 26 de mayo de 2014

Resglucion N°® 337

(Expe. 003051-000399-14)-Asunto: Bases para e] [lamado 2 nuevos grupos PDU en el Noreste
Visto: la convocaloria para el llamado a nuevos grupos PDU en el Noreste;

quc sc hara ¢nfasis para la radicacion de nucvos docentes y grupos PDU ¢n Rivera;

la resohucion Nro, 275 dcl Plonario de fecha 12.5.2014;

el informe de disponibilidad de la Seccién Contaduria de CCI;

El Plenario de la CCI resuelve:

Sugerir al Conscjo sc aprucben Jas bascs propucstas con las modificaciones acordadas cn sala para

la “Convocatoria a proycctos para la radicacion de grupos docentes de alia dedicacion cn ¢l Polo de
Desarrollo Universilario del Noreste , segin luce en el doe Nro. 5831.

Establecer como [echa de cierre para la convocatoria el diz 4.8.2014
Sc financia con cargo a los fondos previstos para Hamado a radicacion de grupos docentes de Alta

Dcdicacion cn ¢l PDU del Noreste por hasta $8,1796.960 de acucrdo a lo informado en exp
003051-000837-13

(9 en 9)




Oticiras Cenrrales
T vsion C teduris Central
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{ Pl A

Exp. 003051-000399-14
Montevideo, 28 de mayo de 2014

La Division Contaduria Central informa que:

1) existe disponibilidad suficiente en la CCI a nivel global.

2) la presente solicitud por hasta un monto de § 8 176.960.- (pesos uruguayos
ocho millones cienlo setenta y seis mil novecientos sesenta con 00/00) se
atendera con cargo a recursos presupuestales, Financiacion 1.1, Programa
351.

Pase a Secretaria General

or de Depariamento
Dlv, Contaduria




