Esta convocatoria se enmarca en las resoluciones del Consejo Directivo Central de
fecha 17/07/07, en el que se resolvido impulsar la estructuracion de Programas
Regionales de Ensefianza Terciaria (PRETs), asi como la de fecha 25/11/08, en la que
en sus lineas programaticas establece los ejes tematicos prioritarios y transversales
definiendo asi las bases para el llamado a propuestas de proyectos para los Polos de
Desarrollo Universitario (PDU), y los lineamientos del Documento de Orientacion sobre
el Desarrollo de la Universidad de la Republica en el Interior aprobado mas
recientemente (04/08/09) .

La Resolucién N° 5 del 25/11/08 del CDC tiene un caracter pragrama’tico y da pautas
para el desarrollo de la Universidad en el interior en los proximos anos. Dicha
resolucidn incluye, entre otros, el numeral 20 que se transcribe a continuacion:

20) Solicitar a la CCI que elabore propuestas especificas a ser presentadas
al CDC para proveer los cargos mencionados en numerales anteriores. Para
ello deberan seguirse los siguientes criterios:

a) Se realizaran llamados abiertos priorizando proyectos de
implantacion de  grupos docentes de alta dedicacion en los polos
sefialados: no obstante, se podran considerar también presentaciones
individuales debidamente fundamentadas.

b) Se evaluaran las propuestas teniendo en cuenta en primer lugar su
calidad académica, asi como también su pertinencia en relacion a los
correspondientes ejes tematicos prioritarios y a los problemas del

desarrollo regional, y sus caracteristicas como proyectos colectivos para el
desempeno de las funciones universitarias.

c) El Consejo Directivo Central adoptara resolucion sobre las
propuestas, teniendo en cuenta la evaluacion de una Comision Asesora de
alto nivel técnico y con representacién de los érdenes, designada por el
mismo CDC.

d) Una vez seleccionadas las propuestas, el CDC designara a los
docentes mediante los procedimientos adecuados, incluyendo la realizacion
de llamados abiertos para cargos nuevos Yy el traslado de cargos desde otras
sedes, con el acuerdo de los respectivos servicios universitarios.”

Durante los afios 2009 a 2011 se han creado 97 cargos dentro del programa PDU, de
los cuales 20 docentes y un técnico han correspondido al PDU del litoral norte. Ello ha
permitido configurar un embrionario grupo en torno a las artes musicales y escenicas,
el grupo inicial del departamento de agua y ciencias afines y un conjunto pequeno
pero importante en torno a las ciencias basicas que incluye ya a los grupos de
inmunologia y de virologia molecular, ademas del Departamento de Matematicas vy
Estadisticas del Litoral. Se apunta a consolidar estos ejes a nivel de Salto lo que puede
convertirse a nivel del futuro CENUR en una base importante en ciencias basicas, que
puede promover una sinergia tanto en investigaciéon como en ensenanza.

En este llamado se pretende fortalecer el PDU del litoral norte mediante Ia



incorporacion recursos humanos con fortalezas en otras disciplinas. También puede
proponerse un proyecto que busque incorporar nuevos miembros a un grupo existente

pero esto debera ser ampliamente justificado ya que no es el objetivo central de este
llamado.

Convocatoria

Se convoca a la presentacion de proyectos de radicacién y desarrollo de grupos de
alta dedicacion en el Polo de Desarrollo Universitario Litoral Norte. Se trata de grupos

universitarios de alto nivel académico, con la perspectiva de desarrollar sus funciones
universitarias como parte de la Regional Norte Salto.

risti t r

El responsable formal sera el lider del grupo, docente con el mayor grado académico

(Grado 3, 4 0 5) y mayor experiencia disciplinar, y deberd radicarse en la regién (salvo
excepciones debidamente justificadas).

Con independencia de los cargos docentes que se eventualmente se crearan si el
proyecto fuera aprobado, cualquier docente universitario, egresado o personas ajenas
a la Universidad pueden presentar propuestas, siempre que cuenten con el apoyo de
algun docente universitario.

Los grupos académicos se incorporardan a un proyecto integral. Las propuestas deben
considerar esto como parte esencial de las mismas. Se pretende que los grupos de
investigacion lleven a cabo propuestas en temas que fortalezcan el desarrollo del
proyecto académico de RN Salto y al desarrollo del PRET asociado y que los docentes
ejerzan sus tareas de ensefianza y extension como parte de las que llevan a cabo en
dichas sedes. No se considerara el establecimiento de grupos de investigacién que no
realicen enseflanza de grado y eventualmente posgrado, o sea que no participen de
manera integral en las actividades de la Regional Norte.

Las lineas tematicas en las que se aceptaran propuestas son:
- Ejes tematicos especificos:
- Biotecnologia
- Agua y Energia
- Salud
- Estudios Regionales
« Ejes tematicos transversales:
- Salud
« Arte y Cultura
- Informatica
+  Formacion Docente

A titulo de ejemplo, la Sede ha identificado necesidades en las siguientes areas:
» Comunicacion e Informacion

« Turismo
+  Reproduccion Animal
- Biofisica

Se valoraran especialmente las propuestas que contribuyan a la formacion de
docentes en todos los niveles de la ensefianza.



Se valorara especialmente la articulacion y complementacién con otros grupos
disciplinares ya establecidos en esta sede.

De la descripcion de las propuestas debe comprenderse claramente, entre otros
aspectos, las lineas de investigacién a desarrollar, la formacion de recursos humanos,
la participacion del grupo en las tareas de ensefianza y extensiéon de la sede y del
CENUR en formacién, su integraciéon eventual con otros proyectos propuestos, sus

antecedentes y la manera en que se articulara con el o los servicios de donde proviene
la propuesta.

Se valorara especialmente que el grupo se incorpore a un Departamento existente o
incluya una intencion expresa de trabajar para ser parte de un Departamento
regional, tal como ha sido descrito en la Resolucién No 6 del 15 del CDC de marzo de
2011. En todos los casos se deberd explicitar una estrategia para integrar al grupo en

la estructura académica en construccion a nivel de la sede y del CENUR en
construcciéon, en un corto o mediano plazo.

Se valorara especialmente que el proyecto empiece con un grupo relativamente
pequeno y proponga una estrategia de crecimiento, incluyendo la formacion de
recursos humanos. Si el proyecto es financiado, y en la medida en que el proyecto sea
bien evaluado, podra solicitarse un crecimiento en futuros llamados.

Las propuestas pueden provenir tanto de grupos establecidos en servicios en
Montevideo como de grupos actualmente radicados en otras sedes universitarias.

Se aceptan también propuestas individuales que planteen una estrategia clara para
construir o fortalecer capacidades existentes en alguno de los ejes tematicos

sehalados. Esto puede incluir la contratacién, mediante llamados especificos, de
nuevos docentes.

Los proyectos pueden incluir la participacion de docentes que se trasladen a residir en
en la zona y de docentes que no se trasladen pero participen activamente mediante
viajes. En cualquier caso los fondos destinados al fortalecimiento del Polo de
Desarrollo Universitario del Litoral Norte en esta instancia serdn Unicamente
destinados a financiar docentes de alta dedicacién horaria (Dedicacion Total o 40
horas) que se instalen para residir y trabajar en la zona. Estos docentes dependeran
administrativamente de la sede y mantendran el vinculo académico con los servicios
de origen mediante modalidades a determinar. En cualquier caso las tareas de
investigacion, ensefianza y extension de estos docentes serdn realizadas en la sede
regional donde deberan cumplir al menos 80% de su carga horaria.

En esta etapa se otorgaran los beneficios que concede la Ordenanza del Régimen de
Estimulo para la Radicacion de docentes en el Interior (RERDI), articulo 5, items b y c,
solo a los docentes que se incorporan a la sede con motivo de esta convocatoria.

El proyecto debera mencionar a los docentes que participardn del proyecto, tanto
para los que se solicita financiacion como para los que no (docentes residentes o que
han sido contratados por otros programas pero que participaran de las actividades del
grupo).

Los proyectos deben incluir una estimacién cualitativa y cuando sea posible
Cuantitativa de los recursos necesarios para que el grupo se instale y desarrolle. Esto



incluye los recursos humanos, inversiones y gastos de funcionamiento requeridos.
Este aspecto del proyecto debe contemplar etapas y la eventualidad de que sea
Imposible cubrir todas las necesidades. En ese caso, debe desprenderse de la
descripcion, cuales son las condiciones imprescindibles para poner en marcha el
proyecto y asegurar su desarrollo futuro. Los recursos asignados al proyecto bajo el
rubro sueldos y que no sean utilizados en los primeros meses, mientras se realizan los
procedimientos para designar a los docentes, seran convertidos a gastos e inversiones

y utilizados para contribuir a crear las condiciones adecuadas para el funcionamiento
del grupo.

Los proyectos deben incluir una estimacion temporal de su avance que permita
evaluar en qué momento empezaria cada etapa y prever la asignaciéon de recursos en
consecuencia. Los proyectos seleccionados seran evaluados cada 2 afos a fin de
realizar los ajustes necesarios para su mejor funcionamiento y eventualmente su no
renovacion si no cumple con los objetivos propuestos.

Se valorara especialmente aquellos proyectos que contribuyan al logro de los objetivos
planteados en el punto 17 de la Resolucion N© 5 del 25/11/08 del CDC que dice:

“"Encomendar a la Regional Norte Salto y al Centro Universitario de
Paysandu llevar adelante un proceso sistematico y progresivo, a cinco anos
plazo, de conformacion de un Centro Universitario unificado del Litoral
Noroeste. En el marco de ese proceso se impulsara la convergencia de los
PRET del Litoral Norte y del Litoral Oeste en un PRET para el Litoral
Noroeste. En la medida en que avance ese proceso de unificacion, la CCI
podréd destinar fondos especiales para su respaldo. La CCI priorizara
enfaticamente el destino de fondos a programas y proyectos comunes. La
evaluacion del proceso de unificacion debera estar basada en la
participacion de autoridades universitarias (CDC; CCI) autoridades
departamentales y regionales y de los Centros respectivos.”

Los proyectos deberan contar con el aval de los Consejos o Comisiones Directivas de
los servicios participantes. Dicho aval implica el compromiso del servicio para
respaldar el proyecto. El respaldo del servicio puede ser en términos de recursos como
en términos de apoyo académico para garantizar la calidad del emprendimiento a lo
largo del tiempo u otras formas. Es especialmente necesario estudiar por parte de los
servicios como la puesta en practica del proyecto afectara las actividades del servicio
y prever etapas de transicion.

Asimismo los proyectos deberan presentar un aval del Consejo de RN y de la Comision

Intersede RN CUP. En caso de que se presenten varios proyectos estos avales deben
indicar el orden de prelacion que se prefiere y las razones de dicho ordenamiento.

Segun la Resolucién del CDC del 25/11/08 N© 20 b) se hara una evaluacion
académica y politica de los proyectos, seleccionando los que considere adecuados,
pudiendo el CDC priorizar uno o mas ejes tematicos por region en esta primera etapa.

La Comision Asesora designada por el CDC para asesorarlo en la evaluacion de este
llamado podra realizar entrevistas o solicitar aclaraciones o informes complementarios
a los responsables de los proyectos e incluso incorporar modificaciones a los mismos
en acuerdo con los proponentes.

Una vez seleccionado un proyecto en este llamado, se decidira segun corresponda si
es preciso realizar llamados especificos, traslados de sede u otra forma de



implementacion. La puesta en marcha del proyecto serd realizada en estrecho
contacto con los servicios.

- m F

I Vv i

La comision evaluadora tomard en consideracién los siguientes criterios para
seleccionar los proyectos:

1. Calidad académica de la propuesta y su potencialidad en términos del desarrollo
de nuevos recursos humanos docentes.

2. Se valorara especialmente la vinculacion de los docentes postulantes con
grupos de investigacion auto identificados en CSIC, asi como se tendra en
cuenta que en las areas de interés regional o en las lineas transversales, se
establezcan equipos docentes originarios de grupos de investigacion vya
existentes, pasando a tener una existencia auténoma y regional.

3. Sera particularmente estudiada la propuesta en términos de la explicitacion de
actividades y planificacion en las tres funciones universitarias y que se
especifigue en qué cursos de grado participara cada docente, en didlogo con la
direccién local.

4. EIl proyecto debera establecer con claridad la distribucion de los docentes segun

su compromiso de radicacion. Podran definirse docentes asociados al grupo

(como por ejemplo, en el caso de membrecias a grupos de investigacion CSIC),

que pueden ser tenidos en consideracion para evaluar la calidad de la

propuesta. Sin embargo, en este caso, los docentes asociados deberan
comprometer la realizacion de actividades docentes (por ejemplo, dictado de un
curso), investigacion (por ejemplo, un seminario académico) o de extension.

Articulacion con otros grupos existentes para fortalecer el CENUR en formacion.

. Aportes del grupo al PRET o a ofertas académicas existentes o en proyecto.

o U

Montos

Cada proyecto debe indicar claramente el costo en recursos humanos y en gastos de
funcionamiento. El monto maximo que se pueden destinar a salarios es de 3.5
millones de pesos anuales. El monto maximo que se puede destinar a gastos de
funcionamiento es de 150.000 pesos por afio. El monto maximo por proyecto es de
3.650.000 pesos anuales. En casos muy excepcionales podra financiarse un proyecto
cuyo costos anualizados, en el rubro sueldos o en el conjunto, sea superior a los
seNalados pero ello deberd ser ampliamente justificado en la propuesta.

Indicaciones para el calculo de los salarios. Con independencia de que participen del
proyecto otros docentes, los recursos de este llamado sélo se podran utilizar para
financiar nuevos cargos docentes grado 1 con 30 horas o grados 2 a 5 con 40 horas o
Dedicacién Total. Los docentes que no tengan DT podran aspirar a la compensacion
por radicacion en el interior (RERDI) si cumplen con la normativa respectiva, ello
implica que en los calculos se estimard el costo del cargo incluida dicha compensacion
o la DT, segun sea el caso. Se podra financiar asi mismo la creacién de cargos técnicos
R12 para apoyar el trabajo de investigacion especializada que podran también tener la
Dedicacion Exclusiva. En todos los casos se deben utilizar las cifras que se sefialan a
continuacion y que corresponden al costo total anualizado del cargo, incluyendo la DT
o la RERDI segun corresponda. El proyecto incluird la financiaciéon por parte de la CCI
de la opcion a DT cuando asi se solicite, con independencia de que la evaluacién para
ingresar a la DT serd realizada por la Comisidén Central de Dedicacién Total. Los




docentes que aspiren a ese régimen podran beneficiarse de la RERDI mientras no
obtengan la DT.

Para escribir el proyecto se debe utilizar |la tabla siguiente de costos anualizados:

Costo anual 30 horas 30 hs. y RERDI 40 horas 40 horas y RERDI| 40 horas y DT
Grado 5 7??.865 1.008.625 1.241.333?
Grado 4 — 674.034 876.244 1.078.457
Grado 3 - - 573.661 745,759 917.859
Grado 2 450.532 585.692 720.852
Grado 1 199.614 250.498 - ~ :

30 horas 36 horas 40 horas 40 horas y DE
R12 263.180| 315.816 350.907 996.542

Todos los cargos creados por este [lamado seran regidos por la Ordenanza sobre la
provision de los cargos docentes para los Polos de Desarrollo Universitario.

Aspectos que deben ser incluidos en las propue

. Titulo de la propuesta.

Resumen.

Nombre del o los responsables del proyecto.

Nombre de los miembros del equipo.

. Area tematica a desarrollar.

. Descripcion de la linea de investigacion que el grupo pretende trabajar.

. Objetivos de la propuesta y criterios de cumplimiento de los mismos.

. Justificacion de la pertinencia tematica en esa Sede Universitaria Regional.

. Forma en que articula la propuesta con otras actividades o grupos ya

existentes en la sede y/o en el futuro CENUR.,

10.Descripcion de la estrategia tentativa integrar este proyecto en la estructura
académica en formacion del CENUR (Departamentos, Institutos, etc.)

11.Antecedentes.

11.1 Del responsable.

11.2 Del colectivo que realiza l|la propuesta. Incluye antecedentes
académicos e institucionales.

11.3 De trabajo en esa region.

12.CoOmo se inserta la propuesta en la regiéon en términos de ensefianza y
extension y en particular en el PRET (ensefianza de grado y posgrado).

13.Descripcion del plan de actividades de los integrantes del equipo en las tres
funciones universitarias.

14.Cuantificacion preliminar de la propuesta.

14.1 Recursos humanos (docentes y no docentes). En cada caso se debe
especificar grado y dedicacion a la que se aspira. Cuando se trate de
docentes que hoy estan radicados en otras sedes y se solicita traslado
debe indicarse la situacion funcional actual (grado, dedicacion,
antigledad).

14.2 Recursos materiales (infraestructura edilicia y no edilicia) necesarios
para poner en marcha la propuesta.

15.Nota de aval fundamentado de los Consejos o Comisiones Directivas de los
servicios participantes.

16.Nota de aval fundamentado del Consejo de la sede.

17.Nota de aval fundamentado de la Comision intersede RN-CUP.

t.DCﬂ\Jan_JhPu;\JH



Fecha limi r ntacion
20 de febrero de 2012, 16:00 hs.
L r r i0
Brandzen 1962. Montevideo. Comision Coordinadora del Interior
Rivera 1350, Regional Norte



Comision
Coordinadora

Interior

Convocatoria a proyectos para la radicacion de grupos docentes
de alta dedicacion en los Polos de Desarrollo Universitario del Nor te

URIVERSIDAD
NE LA REPUBLICA

Fecha limite de presentacion: 20 de febrero de 2012, 16:00 hs.

Lugar de Presentacion: Comision Coordinadora del Interior, Brandzen 1962. Montevideo
Rivera 1350, Regional Norte, Salto
Correo electronico: ua@cci.edu.uy

Se solicita que la entrega de los documentos se realicen en formato electrénico y papel

1. DATOS DE LA PROPUESTA

Titulo de la propuesta

- Ejes tematicos:

Biotecnologia
Agua y Energia

Salud

Estudios Regionales

Ejes transversales:

Salud
Arte y Cultura

Informatica

Formacion Docente

Necesidades Relevadas:

Comunicacion e Informacion
Turismo

Reproduccion Animal

Biofisica




2. DATOS DEL O DE LOS PROPONENTES

Nombre y Apellido
Cédula de Identidad

Fecha Nacimiento

N°. de funcionario

Grado: Dedicacion horaria;

Descripcion del Cargo (%)

D.T.. si__ no__ Efectivo: Interino :

Servicio universitario y reparticion

Teléfono y fax (*)

E-mail

(*) del Servicio y reparticion por el que se presenta al llamado.
- En caso que el proyecto tenga mas de un responsable repetir el cuadro.

3. DESCRIPCION DEL EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE DE LA PROPUESTA

Los docentes que tengan CV en el sistema cv.uy (www.anii.org.uy), deberan indicarlo. En caso contrario
adjuntar CV en formato electrénico y papel. Incluir si existen integrantes que actualmente no posean cargos

en la UR.

Cédula : Cargo ()
|dentidad Grado Horas

Efectivo o Firma
Interino

Nombre y Apellido

Agregue las filas que sean necesarias.
(*) Completar para cada uno de los cargos que posee actualmente agregando las filas correspondientes.



4. ANTECEDENTES (maximo 6 paginas)

4.1. Antecedentes del tema en el pais

4.2. Antecedentes académicos del responsable

4.3. Antecedentes académicos del equipo y/o de sus integrantes

4.4. Antecedentes del trabajo del equipo y/o de sus integrantes en la Region
9. RESUMEN DE LA PROPUESTA (maximo 1000 palabras)

6. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA (maximo 15 paginas)

6.1. Area Tematica a desarrollar

6.2. Descripcion de la linea de investigacion que se propone trabajar

6.3. Objetivos generales y especificos de la propuesta

6.4. Justificacion de la pertinencia tematica en la Sede Universitaria Regional

6.5. Insercion de la propuesta en la region en términos de las tres funciones
universitarias (investigacion, ensefianza y extension) y en particular en el PRET

(ensefianza de grado y posgrado)

6.6. Descripcion de la estrategia tentativa de integrar este proyecto en la estructura
académica en formacion del CENUR (Departamentos, Institutos, etc.)

7. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION

7.1. Descripcion del equipo de trabajo que llevara a cabo la propuesta y distribucién
de tareas en cada caso

7.2. Cronograma tentativo (Especificar cronogramas de actividades y de instalacion
de los recursos humanos en el territorio)

7.3. Propuesta fundamentada de localizacion en el territorio y eventuales opciones
7.4. Requisitos minimos para la implementacién en la primera etapa
7.5. Propuesta de articulacion con el/los servicios de origen

7.6. Propuesta de articulacion con otras iniciativas en la sede universitaria y/u otras
instituciones en la region

7.7. Forma en que articula la propuesta con otras actividades o grupos ya
existentes en la sede y/o en el futuro CENUR.



8. CUANTIFICACION DE LA PROPUESTA

Se solicita una descripcion detallada de los recursos humanos actuales que participaran
en la propuesta. Asimismo se solicita un organigrama de futuro a dos anos a partir del
comienzo de la implementacion. La aceptacion de la presente propuesta no implica la

efectivizacion de los ascensos de grado y demas modificaciones propuestas,

desmedro de lo cual la CCl podra recomendar su realizacion en el futuro a través de los
mecanismos correspondientes.

8.1. Recursos Humanos

8.1.1. Descripcion de la situacion actual de los integrantes del equipo de trabajo

Funcionarios Docentes (situacion actual)

FuRGonano : Dedicacion ariifi;%ir :Posee | Estimacion
(*) N:p";ﬁi':ﬁy O[E')B" Antigiledad | Grado | Horaria | Rogoacen? | DT? | Presupuesto
actual - Anual
Si No Si No | Si| No
_ [ 'SU
$L
. . $U
E $U
- | $U
$U

Agregue tantas filas como sean necesarias. (*) Se refiere a si es 0 no actualmente funcionario de la
Universidad de la Republica. (**) Radicacion del cargo de origen

Funcionarios No Docentes (situacion actual)

sin

Funcionario Origen Dedicacion Estimacion
(*) Nombre y Apellido (**) Antiglledad | Grado Horaria Escalafon Presupuesto
actual Anual
Si No |
- | $U
- ) 18U
- — i' $ s
= | $L
| ] $U
$L

Agregue tantas filas como sean necesarias. (*) Se refiere a si es 0 no actualmente funcionario de la Universidad de la
Republica. (**) Radicacién del cargo de origen




8.1.2. Descripcion prevista del equipo que sostendra la propuesta

Para completar los cuadros relacionados con recursos humanos, emplear la tabla
inserta en la convocatoria

Funcionarios Docentes (situacion prevista al cabo de dos anos)

Nomb Grado | Grado | Dedicacié radi?:ZET:n el aﬁiﬁz Estimacion
ﬂ?pzliirgny A;?u;; Preriis?n ch:?aar?a " | Especialidad territorio? régimen de Preiupuastn
prevista ) r DT? nual
Si No Si No
$U
T } SU
$U
| | U
$U
$U
Agregue tantas filas como sean necesarias.
Funcionarios No docentes (situacion prevista al cabo de dos anos)
T .. Estimacion
Nombre y Apellido E;i?; p?;ii?o D?.ld;?:ﬁf ; E:;ad;ftc;n Presupuesto
Prevista Anual |
1 SU
$U
$U
$U
v == $U
$U

Agregue tantas filas como sean necesarias.

8.2. Recursos materiales

Realizar una descripcion cualitativa de las necesidades de instalaciones, acondicionamiento y equipamiento.
Indicar m2 requeridos. Especificar necesidad de fungibles.
Senalar los requerimientos informaticos especificos.

Costo Estimacion
Rubro Unidades m2 Detalle Unitario Costo del
Primer ano

Puestos de trabajo $U $U
tipo oficina
Informatica $U $U
Laboratorios $U $U
Salones $U
Otros (especificar) $U $U

Agregue tantas filas como sean necesarias.




8.3. Resumen presupuestal previsto

. a . o ik . R Total primeros
Dimension Total Previsto 1° ano Total Previsto 2° ano | dnmaikon
Retribuciones $U $U $U
Personales Docentes .
Retribuciones $U $U $U
Personales No
Docentes
Funcionamiento | $U $U $U
Inversiones $U $U $U

9. CONSTANCIA DE LOS AVALES INSTITUCIONALES

9.1. Aval fundamentado del Consejo o Comision Directiva de los servicios

participantes

Servicio

Nombre del Decano o
Director

Firma del Decano o
Director

N° Resolucion
del Consejo (*)

Agregue tantas filas como sean necesarias.

(*) Debe adjuntarse a la presente solicitud una copia de la resoluciéon del Consejo o Comisién
Directiva que brinda el aval de la propuesta

9.2. Aval fundamentado del Consejo

Sede Universitaria

Nombre del Director o
| equivalente

Firma del Director o
equivalente (*)

(*) Debe adjuntarse a la presente solicitud una copia de la resolucion del Consejo o Comision
Directiva que brinda el aval de la propuesta

NV



9.3. Aval fundamentado de la Comision Intersede Regional Norte - Centro

Universitario de Paysandu

Sede Universitaria

Nombre del Director o
equivalente

Firma del Director o
equivalente (*)

(*) Debe adjuntarse a la presente solicitud una copia de la resolucion del Consejo o Comisién
Directiva que brinda el aval de la propuesta

9.4. Aval fundamentado de la Comision Coordinadora del Interior (no completar por

los proponentes)

Nombre del Presidente

Firma del Presidente

N° de Resolucion de la
Mesa Ejecutiva (*)

(*) Debe adjuntarse a la presente solicitud una copia de la resolucion del Consejo o Comision
Directiva que brinda el aval de la propuesta
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