INTRODUCCION GENERAL A LOS FALLOS PDU

El programa PDU tiene asignados 161 millones de pesos acumulados hasta 2014 a
escala salarial de dicho afo.

En particular se sugiere acordar el apoyo entusiasta del CDC a varias propuestas, para
lo cual estamos sugiriendo mantener la estrategia de adjudicacién de recursos que se
ha llevado a cabo en los llamados anteriores.

A nivel general, estamos proponiendo entonces:

— Asignar un monto de $7.006.301 (sueldos) y $670.000 (gastos) de los recursos
PDU 2014, al falio del PDU Regién Noroeste.

El siguiente cuadro da cuenta de la asignacién incremental que se destina a los
diferentes proyectos presentados, afectando recursos de la partida PDU 2014 :
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FALLO PDU REGION NOROESTE - 2014
‘Departamento de Fisica - 1 2, 200_071”
rDébanamento aguTur;;rho, HIStOI‘IE;Ty_ Comumcac:én a 2.902. 182
Departamento de Blologla —“__ “639 904
Departamento de Tecnologia De Alimentos ) 1.734. 144’
Departamento del Agur - l 150. 0001

TP_TALEE! 7. 676 301]

Con este fallo, en el CENUR Noreste se agregan nuevos cargos a los PDU de la region,
asi como recursos en gastos que permiten la creacién de 5 nuevos Departamentos
Académicos, fortaleciendo la presencia de la Universidad en esta Regién.

Dr.Gregory Randall
Presidente CCI
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Informe de la Comisién Asesora del CDC para los PDU sobre los proyectos
presentados en el CENUR del Noroeste a la Convocatoria A Proyectos De
Creacién de Departamentos Académicos para los CENURES Noroeste,
Noreste Y Este realizada en 2013,

Introduccién

En este informe la Comisién Asesora nombrada por el Consejo Directivo Central para
asesorarlo en temas relativos a los Polos de Desarrollo Universitario evalud los
proyectos presentados en la region Noroeste a la Convocatoria a Proyectos de
Creacion de Departamentos Académicos para los CENURES Noroeste, Noreste y Este
realizada en 2013. En un informe posterior se trataran los proyectos presentados en el
Este. Se ha resuelto por el CDC realizar una nueva convocatoria especifica en relacién
con el Noreste.

I etodologia de tr i isi

La Comisién Asesora estudié las propuestas junto con toda la documentacién
presentadas, incluyendo los avales solicitados. Se sostuvieron entrevistas con los
responsables de algunas propuestas cuando se considerd necesario.

Sobre los criterios utilizados para evaluar los proyectos
Se atendié a las bases del llamado, donde se sefiala:

“En el marco de la construccién progresiva de ios CENUR, y enmarcado en el Programa
de los Polos de Desarrollo Universitario, se convoca a la presentacién de propuestas de
creacién de Departamentos Académicos. La generacibn de Departamentos se
entiende parte de la construccion de la estructura académica del CENUR, por lo que
debe coordinarse y ajustarse al plan de desarrollo especifico del mismo (considerando
los PRETs, PDUs presentes y oferta de carreras existentes).

Dichos departamentos tendran como cometido organizar, desarrollar y evaluar las
actividades de ensefanza, investigacién, creacién, extensién y relacionamiento con el
medio en el drea académica de su incumbencia y como tales coordinardn todas las
actividades que en dicha drea se desarrollen en el CENUR respectivo. Los recursos
humanos en el &rea académica correspondiente presentes en el territorio se
articularan a dicho Departamento. La presente convocatoria permitira asignar recursos
para contratar docentes de aita dedicacién que den sustento a dichos
Departamentos.”

La comisién acordé atender a la calidad académica de las propuestas, asl como a su
conformidad con las bases. Mas especificamente, se acordaron los siguientes criterios
generales para evaluar las propuestas presentadas:

» Priorizar las extensiones horarias para docentes ya radicados que pueden
sumarse a una légica de trabajo integral

+ Valorar [a creacidn de cargos con perfiles disciplinares que complementen a lo
ya existente en el marco del Departamento propuesto

+ Tener en cuenta el apoyo a las dreas menos beneficiadas por los diferentes
programas de la CCI
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+ Considerar el proceso de concentracion de recursos humanos de cada disciplina

en cada regidn

» Tener en cuenta que esta convocatoria no es un llamado a fortalecimiento de
los PDUs existentes

« No financiar en esta convocatoria cargos de Director de Departamento
» Estudiar con cuidado los pedidos de apoyo a la gestion de los Departamentos

» Considerar los resultados de los llamados anteriores en una perspectiva de
construccién institucional

Se consideré especialmente importante lograr la radicacién en el PDU de recursos
humanos muy calificados que permitan impulsar un fuerte desarrollo académico en la
sede y la mayor participacién de docentes ya existentes, aumentando su carga horaria
pero apuntando a que se desarrollen académicamente en el marco del Departamento.

Se consideré especialmente el aval de la comisién intersede donde se valoran las 7
propuestas presentadas.

4] lo esentad

Se presentaron las siguientes propuestas:

Resﬁsaﬁs - ]'m - ProplIest_a;_ T -
—_— ——— - - — _ — _— - +
Neris Gonzélez
Mariana Gémez lDepartamento de Salud

l
]Patricia de la Cuesta

.

Departan?gntgzle Vivienda y Habitat |

Arturo Yglesias

— — — — —_ -

Ross_a;;(:ambogénigg Departamento' de Eismo, Historia y Comunicacign |

Pablo Gamazo ]

Pancracio C&nepa Departamento del Agua \

Christine Lucas .

I — . S

Ruben Peluffo Sgpartamento de Biologia |

—_— - —_— e —— J— R J— - -

Departamento de Flsica

L4

N Gonzalo Abal

Estebéﬁ Krall !

|

| Patricia Lema
Departamento de Tecnologia de Alimentos
Oscar Feed

Norma Gonzalez
L
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Proyecto: “Departamento de Salud” presentado por Neris Gonzélez. Mariana
Gomez y Patricia de la Cuesta.

Se plantea un proyecto de creacién de un Departamento de Salud que incluya varias
carreras, articulando a su vez con la sociedad. La propuesta es, sin ninguna duda,
relevante y de gran interés para el CENUR Noroeste. Presenta avales de las Facultades
de Psicologia y Medicina.

Algunos aspectos del documento presentado aparecen incompletos, como si el mismo
no fuera un proyecto acabado (aspecto reconocido por los proponentes en la
entrevista).

Como bien se dice en la propuesta “La importancia estratégica del emprendimiento no
es menor: se trata de mejorar la pertinencia y la calidad de la formacién de los
profesionales del Area pasando de un enfoque multidisciplinario a un enfoque
interdisciplinario, generando una nueva cultura institucional que piense el proyecto y
utilice los recursos de la UdelaR en clave regional.” No queda, sin embargo, claro
cémo se avanzaré hacia dicho enfoque interdisciplinario, més alla de |la pertenencia de
varios grupos docentes a una misma estructura organizativa, cosa importante perc no
suficiente.

M&s adelante se establece: ..."la pertinencia tematica del Departamento de Salud con
enfoque de Promocion, Prevencidn y Rehabilitacién”, con lo que se desplaza el eje del
Departamento de “la calidad de la formacién de los profesionales del Area” que se
habfa enunciado antes, a la tarea de promocidn, prevencién y rehabilitacién de salud.

En los Objetivos Generales nuevamente se habla de ..”la creaciéon de un
Departamento de la Salud orientado a la Promocién de salud con enfoque en
promocién, prevencién y rehabilitacion.” Esto sin duda es defendible, pero limita las
acciones de_.una unidad académica.

Tanto los objetivos especificos como los “ejes orientadores de la Propuesta” aparecen
como reiterativos y, a veces, poco claros o con afirmaciones muy generales.

En ensefianza, se destaca el Ciclo Inicial Optativo que estd iniciando este afio. No se
ve una estrategia clara para articular cursos y racionalizar los recursos existentes en
la regién, pero ello es complejo y se entiende que debe ser parte de un proceso en el
cual la existencia del Departamento podria contribuir grandemente.

No aparece con claridad una estrategia para fortalecer la investigacién y la extensién.
En especial, serfa necesario incluir una estrategia de formacién de recursos humanos
del futuro Departamento a nivel de posgrado, a fin de promover la investigacién.

Se entiende que un futuro Departamento de la Salud deberfa tener una relacion
estrecha con los PDUs del area biolégica ya instalados en la region (en Salto y
Paysandu).

La estructura de cargos existentes parece desbalanceada, ya que son
abrumadoramente mayoritarios los docentes de Enfermeria y Psicologia y no se
observa la presencia de otros actores relevantes del area de la salud, como Medicina.
Esto puede deberse a que la versién del documento que se analizé corresponde a un
momento del proceso de elaboracién. De todas formas se nota y se valora el esfuerzo



realizado por los responsables, hacia la integracién de los recursos existentes para
consolidar la formacion de un Departamento.

En los cargos a contratar no se explicitan perfiles especfficos, ni la forma de
contribucién al Departamento.

Presenta avales de las Facultades de Psicologfa y Medicina.

En suma, se trata de una propuesta de Departamento que es de gran interés para el
CENUR, pero con puntos muy débiles que deben aln ser madurados. En particular
esta comision desea mencionar los siguientes:

a) Una estrategia clara de formacidn de recursos humanos del Departamento.
h) Una mayor claridad en la politica de desarrollo de creacién de conocimiento.

¢) Una mavyor relacién organica con los grupos que cultivan en la regién las ciencias
bioldgicas.

d} Un mayor balance en la participacién de los diferentes servicios del drea presentes
en la regién.

e) Mayor claridad en cémo el futuro Departamento formara los profesionales del area.

Se sugiere apovyar la creacién de un Departamento o estructura académica similar,
pero ello debe estar sujeto a la reformulacién de la propuesta segln las observaciones
sefialadas, en un plazo de 2 meses a partir de la resolucién correspondiente del CDC.
En la reformulacién sdlo se podra financiar los gastos de funcionamiento, hasta un
méximo de 150.000 pesos anuales.

Proyecto “Departamento de Vivienda y Habitat” presentado por Arturo
Yglesias.

El Departamento se propone tranversalizar con las ofertas de grado: Licenciatura en
Ciencias Sociales y Licenciatura en Trabajo Social (Facultad de Ciencias Sociales),
Licenciatura en Disefio Integrado y Arquitecto (Facultad de Arquitectura), y Abogacia y
Notariado (Facultad de Derecho). Presenta avales de las Facultades de Arquitectura y
Derecho, asf como del Departamento de Ciencias Sociales del CENUR Noroeste.

El Departamento se propone reunir diferentes dreas de conocimiento en torno
a la vivienda y el habitat. En el mismo confluirdn un conjunto de docentes
radicados y viajeros desde las Disciplinas del Derecho, la Arquitectura y las
Ciencias Sociales, en tanto aspectos culturales que implican y refieren a
construcciones simbdlicas en torno a la propiedad y los derechos de la tenencia
de la tierra.

El Departamento reunira diferentes areas de conocimiento coordinando y relacionando
saberes y practicas que hoy funcionan separadamente en las respectivas
Licenciaturas mencionadas, de modo de abrir un escenario de posible comprensién de
la realidad diferente a la convencional.

El Derecho Publico, los Derechos Humanos, el Derecho Laboral, El Derecho Procesal, El
Derecho Agrario se relacionan y se implican a la construccién y gestién del habitat, a
las politicas sociales de acceso a la vivienda y a las condiciones medicambientales y
de ordenamiento territorial.
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Segun esto, el Departamento se propone un desafio académice en la generacién de
pensamiento y acciones de multiples implicancias en los comportamientos sociales.

Las cuestiones de |a propiedad y el medioambiente en el caso de la vivienda vy el
habitat se encuentran hoy detenidas en visiones tradicionales que no permiten un
auténtico abordaje de soluciones sociales. El Departamento actuarfa ampliando y
dotando de impulso creador a las &reas de conocimiento implicadas.

El Departamento se propone alterar la mirada tradicional dando lugar més bien a
"pensar el/los objeto/s de estudic en forma interdisciplinaria “de modo de poder
generar opciones nuevas para lo cual se plantea una fuerte y necesaria conexién con
el Estado y los organismos como las Mesas de Desarrolio Rural y las Mesas
interinstitucionales de politicas Sociales.

Todo lo anterior parece extremadamente interesante y deseable. Sin embargo
la propuesta presentada requiere mayor maduracién. Tanto el texto como la
entrevista sostenida con el responsable deja grandes dudas sobre |la estrategia
para llevar a cabo una tarea de la ambicién e importancia de la sugerida.

En suma, se trata de una propuesta de Departamento que es de gran interés para el
CENUR, pero con puntos muy débiles que deben atin ser madurados. En particular,
esta comision desea mencionar los siguientes aspectos a desarrollar:

a) Una estrategia clara de formacion de recursos humanos del Departa'mento.
b) Una mayor claridad en la polftica de desarrollo de ¢creacién de conocimiento.

¢) Las formas concretas de fomentar la mayor articulacidon de los aportes de los
diferentes grupos participantes en la perspectiva de una construccién académica
comun,

d) La especificaciéon de los perfiles de los cargos solicitados y de qué manera se
insertan en la estrategia de construccion del Departamento.

Se sugiere apoyar la creacion de un Departamento o estructura académica similar,
pero ello debe estar sujeto a la reformulacién de la propuesta segtin las observaciones
sefaladas, en un plazo de 2 meses a partir de la resolucién correspondiente del CDC.
En la reformulacién sélo se podra financiar los gastos de funcionamiento, hasta un
maximo de 150.000 pesos anuales.

Proyecto “Departamento de Turismo, Historia y Comunicacién” presentado
por Rossana Campodoénico.

El Servicio de Referencia Académica es la Facultad de Humanidades y las ofertas de
grado con las que tiene relacién directa son: la Licenciatura en Turismo y la
Tecnicatura en Bienes Culturales - Mencidn Historia Regional y Local.

Presenta avales de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién y de la
Facultad de Informacién y Comunicacién.

El concepto Regionai del Proyecto continta el camino ya iniciado de considerar lo
Regional mas alla de las fronteras de los Paises limitrofes. La Licenciatura de Turismo
tiene un caracter binacional, se lleva a cabo en conjunto con la Universidad de Entre
Rfos.
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Se trata de una propuesta de calidad e indiscutible pertinencia regional y nacional.
Esta pertmencua se fundamenta no solo en la relevancia econémica de la actividad
turistica sino en su contribucién, a través de la puesta en valor del patrimonio
regional, a procesos culturales, en general, e identitarios, en particular, de la mayor
importancia social. El Departamento de Turismo, Historia y Comunicacién se propone
como objetivo “potenciar los recursos existentes, la incorporacién de nuevos recursos
humanos que tiendan a contribuir al desarrollo de un campo interdisciplinario
complejo - por definicibn- como es el que vincula al turismo, la historia y la
comunicacion”., Este desarrollo implica fortalecer las actividades de ensefianza, a
través de la atencién a la Licenciatura Binacional en Turismo y la Tecnicatura en
Bienes Culturales - Mencién Historia Regional y Local, recientemente creada, as/ como
a otras relevantes propuestas educativas (por ejemplo, el CIO-AS). La interaccién en
materia de ensefianza entre el turismo, la historia y los estudios patrimoniales
permitird fortalecer ias propuestas educativas y se entiende puede permitir una
prometedora sinergia en relacién a la produccién de conocimiento. Especialmente,
puede significar una estimulante interaccién entre disciplinas “maduras” y disciplinas
“jévenes”. En particular, se propone, a través de la creacién del Departamento, sumar
a tal dindmica a docentes del drea de Comunicacién. Se plantea integradamente
fortalecer una labor en materia de extensién que cuenta con importantes
antecedentes. Desde el punto de vista académico, se evidencia una muy adecuada
articulacién con la estructura existente, promoviendo la racionalizacién de recursos y
el mejor desarrollo institucional,

La solicitud incluye la contratacién de docentes PDU nuevos y extensiones horarias
para otros ya existentes, llevandolos a 40 horas. En estos Ultimos casos se debera
establecer un plan de formacién académica de cada uno a fin de que la extensién
horaria impliqgue un desarrollo integral de dichos docentes.

Esta Comisién entiende que la propuesta debe apoyarse decididamente, pero, a fin de
favorecer su mejor implementacién, considera importante solicitar a la responsable
académica un plan de fortalecimiento de las capacidades humanas en materia de
investigacién {plan que deberia incluir, entre otros aspectos, la formacién de posgrado
de los investigadores).

Proyecto “Departamento del Agua” presentado por Pablo Gamazo, Pancracio
Cénepa y Christine Lucas.

Se trata de una propuesta de interés para el CENUR, gque segin el documento
presentado tiene como objetivo central: “la construccién de un espacio académico
gue, a partir de la interdisciplina e incluyendo |a profundidad analitica de los
diferentes componentes del ciclo hidrolégico, aborde de forma hollstica y sistémica la
temética del agua como recurso (natural y econémico) como derecho y como
ambiente”.

Presenta aval de la Facultad de Ingenieria.

Este proyecto agrupa a los docentes que actualmente conforman el autodenominado
Departamento del Agua de la Regional Norte {(compuesto por docentes del Polo
Universitario de Agua y Ciencias Afines, docentes que integran la plantilla de Facultad
de Agronom(a y docentes de la Licenciatura en Ciencias Hidricas Aplicadas). Adems3s,
se incluye al polo de “Ecologia Fluvial” {recientemente aprobado para Paysandu). Esto
aumentara el alcance de las funciones del Departamento en lo tematico y conceptual
al afiadir el enfoque ecoldgico, asi como su influencia geogréfica efectiva al contar con
docentes de alta dedicacion radicados en ambas sedes. La propuesta plantea ademas
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incorporar la figura de docente asociado, para regularizar situaciones actuales y
potenciar relacionamientos ya existentes con docentes de Facultad de Agronomia y de
otros polos radicados tanto en Paysandd como en Salto.

Se plantea la creacién de un nuevo cargo de alta dedicacion para el Departamento del
Agua CENUR Noroeste, a ser ocupado por un licenciado en Geologfa (existe un
candidato radicado en Paysandd e interesado en la propuesta), que dividirfa su carga
horaria entre ambas sedes. Esto fue fundamentado por uno de 1os responsables de la
propuesta en la entrevista realizada.

Las propuestas de investigacién constituyen el drea mas fuerte de la propuesta. Se
describe la complementariedad temética y de aproximaciones entre los grupos que
integrardn el Departamento. Se continuarén desarrollando grandes lineas de
investigacion en 1. Riego y Drenaje, 2. Hidrologia e Hidraulica y 3. Calidad de agua.
Dentro de la linea “Calidad de agua” se incluyen: Virus en aguas subterrdneas,
Evaluacién de impactos de agroequfmicos en la cuenca de Salto Grande, e Integridad
de ecosistemas fluviales y bioindicadores de calidad de agua. Cabe resaltar que el
PDU Ecologia Fluvial fue recientemente aprobado, aunque con sélo dos cargos de aita
dedicacién. No estd clara la estrategia a seguir para fortalecer los temas de
investigacion (o su alcance) que quedan debilitados ante la no radicacién de todo el
equipo planteatdo originalmente.

En ensefianza se menciona cémeo se articularan los recursos humanos existentes y a
contratar (un gedlogo, con cargo a crear de Asistente G2, 40 horas semanales) para
fortalecer la oferta de ensefianza actual. El departamento tendré a su cargo el dictado
de cursos de la “Licenciatura en Ciencias Hidricas Aplicadas”, cursos en comtn de
Ciencias Hidricas y Agronomf{a y participaciones puntuales de docentes del
Departamento sobre temas especificos en otras carreras {por ejemplo, Licenciatura de
Disefio Integrado y en el cursc de Derecho Agraric de Facultad de Derecho).

Sin embargo, no describe un plan de formacién o consolidacién académica de ios
docentes que integrardn el departamento (incluyendo el cargo de Asistente a crear), lo
que seria fundamental dado el nivel de formacion intermedio alcanzado por varios de
sus miembros.

En extensién no se describe explicitamente la estrategia de extensién y difusién a
implementar por parte del Departamento, sino que se menciona que se absorberan las
tareas actualmente lievadas a cabo por el actual Dpto. del Agua de la Regional Norte.

A pesar de las debilidades sefaladas, se trata de una propuesta muy buena, de gran
relevancia para la consolidacién de |la investigacién interdisciplinaria en el CENUR vy
para los ejes tematicos “Cultura del Rio” y “Agua y energia”, que debe ser apoyada.
Esta conjuncién de aproximaciones, histéricamente desarrolladas en paralelo como
son las visiones ingenieril, agronémica y ecoldgica de los recursos acuaticos, es
especialmente valorada por la comisién. Serfa muy importante plantear
explicitamente alternativas para fortalecer aspectos que pueden haber quedado
debilitados ante la situacién de uno de los polos miembro de la propuesta, asi como
planes de extensidn y fortalecimiento de la oferta de ensefianza mas especificos. En
vista de los escasos recursos existentes se sugiere apoyar la creacion del
Departamento y apoyarlo con los gastos de funcionamiento.

Proyecto “Departamento de Biologfa” presentado por Ruben Peluffo
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Se trata de una propuesta de gran interés para el CENUR que seg(n sus propios
redactores “... permitird articular los recursos humanos y de infraestructura existentes
y seré el soporte para el crecimiento de esta drea en ta regién.”

Presenta aval de la Facultad de Ciencias.

Enumera los PDUs existentes y sus tareas actuaies. Se trata de una lista muy
importante de grupos y cargos docentes de alta dedicacién.

En investigacion se propone la articulacién entre los diferentes PDUs con la finalidad
de abordar los problemas desde diferentes vertientes de la biologfa y mejorar el uso
de recursos materiales. Dedica un capitulo especial a la formacién de recursos
humanos mediante la culminacién o realizacién de estudios de postgrado.

En ensefianza se propone la participacién del Departamento en los Ciclos ya
existentes (Inicial Cientifico-Tecnoldgico y Biclogfa-Bioquimica), ademas de la creacién
a futuro de la Licenciatura en Biotecnologia. Enumera especificamente las asignaturas
que pueden ser dictadas por el Departamento vy la articulacién con otros sectores de la
UdelaR. Se trata sin dudas de un muy buen comienzo, pero parece necesario que el
Departamento, en didlogo con los servicios responsables de las carreras existentes en
el CENUR, explore los mecanismos que permitan incorporar plenamente a los
docentes de asignaturas afines de dichas carreras y la participacién del Departamento
en la ensefianza de asignaturas curriculares de dichas carreras, buscando la
racionalizacioén.

Propone también |la enseflanza de postgrado como una forma de incrementar el nivel
académico de los integrantes del Departamento y afincarlos en la region.

La proyeccién futura aparece un poco difusa, aunque nombra algunos cursos
especificos ya realizados o a realizarse y el contacto con estructuras ya existentes en
el pais.

En extensidn la propuesta también es algo difusa. Centra las acciones de extensién en
los PRETS, aungque también menciona el didlogo directo con la sociedad o al menos con
el sector productivo. Menciona articulaciones posibles con el Departamento de Salud a
crearse.

Se trata de una muy buena propuesta que nuclea un nimero muy importante de
docentes altamente calificados y grupos PDU existentes en la regién y crea las
condiciones para articularlos de manera racional con la ensefanza de diferentes
carreras que se dictan en el CENUR. Esta comisién entiende que es una propuesta que
debe ser apoyada con entusiasmo.

Proyecto “Departamento de Fisica” presentado por Gonzalo Abal
Presenta aval de |la Facultad de Ingenieria y nota de apoyo del PEDECIBA.,

Se trata de una propuesta de gran interés para el CENUR que segun el resumen
presentado:

Se propone crear el Departamento de Fisica del CENUR Noroeste. El mismo
tendrd a su cargo el dictado de los cursos de fisica de grado y posgrado en las
sedes de Salto y Paysandu; estimulard y guiard la formacién en Fisica de los
docentes jévenes y desarrollara lineas de investigacién en Fisica aplicada. La



institucién de referencia académica para este proyecto es la Facultad de
Ingenieria de UDELAR.

El departamento tendrd a su cargo los cursos de Fisica necesarios para las
varias formaciones de grado, actuales o0 en preparacién que se dictan en la
zona. Se ofrecerd un nuevo curso ya en 2014 y entre dos y cinco nuevos cursos
en 2015, dependiendo de los RRHH que se logre consolidar, Esto, junto a la ya
existente oferta de Mateméticas, permitira avanzar en la extensién del CIQ CT a
los dos primeros afios del &rea cientifico-tecnologica (con acceso a las carreras
de las Facultades de Ciencias, ingenierfa y Quimica).

Se apoyara la formacién de posgrado en Fisica de los docentes jévenes, a
través del Diploma de Especializacién en Fisica y otros programas de posgrado
gue funcionan actualmente en Montevideo. Se podran ofrecer cursos del
Diploma en Fisica en el CENUR. Se estimulara la interaccién de los docentes del
departamento con docentes de fisica que desarrollan tareas en institutos
dependientes de la ANEP (CERP, CETP-UTU, etc) y se espera que los docentes
con grado mayor que 2 se involucren activamente en proyectos de
investigacion y/o tareas de asesoramiento y extension al medio.

Se desarrollaran inicialmente lineas de investigacidn en Acustica, Energia Solar
y Ensefanza de Fisica. Se articulara fuertemente con los grupos del &rea
cientffico-tecnolégica ya radicados en la zona (Matematicas, Grupo de Aguas,
Arquitectura, Biofisica, Grupo de Ingenierfa Aplicada a los Procesos Agricolas y
Biclégicos, entre otros) y con los Institutos de Fisica de la Facultad de Ciencias e
Ingenieria.

Este proyecto agrupa a los docentes que dictan actualmente los cursos de
Fisica del CIO-CT, con docentes de ffsica de dos Polos de Desarrollo
Universitario, que estan radicados o en proceso de radicarse en la zona. Se
aumenta la dedicacién horaria de los RRHH actuales y se llaman nuevos cargos
docentes de grados 1 y 2, priorizando [0s ya radicados en la zona de influencia
del CENUR Noroeste. Existen varios aspirantes calificados ya radicados en la
zona y con nivel de asistente, interesados en presentarse a los mismos.

En investigacion, se propone la articulacién entre todos los recursos existentes en la
regién en Fisica, con la finalidad de promover su desarrollo académico y mejorar el uso
de los recursos materiales. Dedica un capitulo especial a la formacién de recursos
humanos mediante la culminacién o realizacion de estudios de postgrado.

En ensefianza es muy clara en cdmo articular los recursos existentes y a contratar,
para atender las necesidades de ensefianza en esta disciplina en la regién.

En extensién pone énfasis especial en el trabajo coordinado con la ANEP y formacion
docente.

La estructura de cargos es adecuada, y se aprecia un el esfuerzo para ir construyendo
por etapas y con mesura.

Presenta aval de la Facultad de Ingenierfa y nota de apoyo del PEDECIBA.

Se trata de una propuesta excelente, tanto por sus objetivos como por la estrategia
planteada y la factibilidad de lograr resultados en un plazo corto, que debe ser
apoyada con entusiasmo.

(4122)




Proyecto “Departamento de Tecnologia de Alimentos”
Esteban Krall, Patricia Lema, Oscar Feed y Norma Gonzalez.

presentado por

Presentan avales de la Escuela de Nutricién y de la Facultad de Ingenieria y apoyos de

la empresa Azucitrus y del Consarcio Regional de Innovacién Lechero.

El proyecto de creacién del Departamento de Tecnologfa de Alimentos esta bien

presentado, con 3 objetivos claros:

1. Dotar de una estructura académica donde puedan interactuar los recursos
docentes ya radicados en el CENUR Noroeste, que trabajan en la temaética de
alimentos. Se destaca que nuclea a docentes del CUP, RN, Fac. Ingenieria,

Escuela Nutricidn, Fac. Quimica, Fac. Veterinaria, Fac. Agronomia

esenclales en |la propuesta y no existentes al momento

. incorporar dos nuevos cargos con perfil en ingenieria de alimentos, que son

. Reforzar la oferta de cursos en esta tematica, que son de interés para carreras

ya existentes como Dr, en Veterinaria, Ing. Agrénomo, Tecndlogo Quimico,

Quimico Agricola y Medioambiental, y Nutricionista.

No hay duda de que la tematica de trabajo de las integrantes del Depto. es de
relevancia para la regién y se enmarca en uno de los temas ejes prioritarios para el
litoral noroeste en el proceso de descentralizacién de {a UdelaR: la problemdtica

Agroalimentaria y Agroindustriai.

Se visualiza en |la propuesta el esplritu de construccién institucional en el interior,
integrando los recursos ya radicados en la regién, sumado a la creacién de cargos (dos
G.2, 40h) con perfil en ingenieria de alimentos no’existentes, y que complementan a lo
ya presente. Ademas, se solicita la extensién de un cargo G. 1 de Nutricién ya
radicado, de 10 a 30 h, que esté realizando estudios de posgrado en el area.

Tienen el apoyo de dos PDU de la regién (Polo Agroalimentario Agroindustrial y Grupo

de Ingenieria Aplicada a los Procesos agricolas y biolégicos).

Presentan avales de la Escuela de Nutricién y de |la Facultad de Ingenieria y apoyos de

la empresa Azucitrus y del Consorcio Regiona! de Innovacion Lechero.

El litoral noroeste es una regidon de actividad agroindustrial fundamentalmente
relacionada con la produccién de alimentos. Se destaca un fuerte contacto con las
cadenas de produccién de alimentos de la regién. Presentan carta de apoyo fuerte del
CRI {Cansorcio Regional de Innovacién Lechero del Litoral). Esta comisién sugiere

apoyar esta propuesta.
Fallo.

Se sugiere apoyar las propuestas con recursos incrementales como se sefiala en la

tabla siguiente:

-

| FALLO PDU CENUR NOROESTE

-Departamento de Fisica

:Bepartame;l_to d;Turismo, Historla yEom_uniacidn

,Departa“n;énté de Biolggl’a

Departa?nento dﬁecnzlogia De Alimentos

-1 —

2014 '

-
2.200.071
T 2.902.182

" 689.904

1.734.144
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(de)

—_—

" 150.000

TOTALES' ~ 7.676.301)

- R —_— — e —_— _— —_— -— —_— - - - - —_—

Todos estos recursos son fondos presupuestales 2014 del programa PDU.

En resumen:

1. Se sugiere al CDC las siguientes acciones respecto al PDU de la Regidn
Noroeste:

2. Aprobar el proyectc “Departamento de Fisica” presentado por Gonzalo
Abal y asignar los recursos que se sefialan a continuacién para financiario:

i ~ | Sueldos TGa%s I Total

‘“Departamento de Efsica” ' 72.050.071 150.000 2.560.671i
| |

-— a — - e —

3. Con dichos recursos se deben asignar los siguientes cargos, todos radicados en
el CENUR del Noroeste:

" cargo = perfl ~ SRA

!l G240h J- Fisica | Facultad de lngenierg '
" G130h o  Ffsica o . ) Fa—al]tamlng_enierf-a -
 G130h i Flsica - Facultad dangenierl'a

—_— R — JES—— —— [ PO - — —_ [

4. Asi mismo con dichos recursos se concederdn las siguientes Extensiones
horarias a docentes ya existentes en el CENUR:

——

[

Nombre . Grado " Desde  Hasta ;

T José Di Laccio B 2 20 horas 40 horas _J:
"Gerardo Vitale 1 20horas 40 horas 'l

r Marcelo Zorrilla } 1 ’ 20 horas 30 horas |
T Aug—Js:to Alpuin 1 20 horas | 30 horas i

11
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5. Aprobar el proyecto “Departamento de Turismo, Historia vy
Comunicacién” presentado por Rossana Campodénico y asignar los
recursos que se senalan a continuacién para financiarlo:

[ _—_

~ [ Sueldos | Gastos Total

‘“Departamento de Turismo, .

Comunicacién” Historla 'y 2.832.182[ 70.000{ 2.902.182
|

- = — - - — 1 —

6. Con dichos recursos se deben asignar los siguientes cargos, todos con RERDI,
radicados en el CENUR del Noroeste:

r T

Perfil | " SRA I

4 - - R - - . B} _
. . Facultad de Humanidades y Ciencias de la
. G 240 h |, Historia Regional Educacién |

" Ca rg”o

G340h Comunica_cién

Facultad de Informacién y—ComuniécioEzs

'— + — —_— - - —_— _— _— e -

, Facultad de Humanidades y Ciencias de la )
G130h Turismo Educacién

7. Asi mismo con dichos recursos se concederan las siguientes Extensiones
horarias a docentes ya existentes en el CENUR:

]r Nombre " Grado = Desde | Hasta B
'l‘ Martin Gamboa ' 2 1 15 horas | 40 horas !
'L N  CristinaCorti 1 20horas  30horas !
,h- " Diana Rosete : 1 20 horas 30 horas '1

8. Aprobar el proyecto “Departamento de Biologia” presentado por Ruben
Peluffo y asignar los recursos que se sefalan a continuacién para financiarlo:

7 Sueldos Gastos  Total

539.%4[ 150.000 655.961*{

“Departamento de Biologia”
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9. Con dichos recursos se deben asignar los siguientes cargos, radicados en el
CENUR del Noroeste:

Cargo F_’egl SRA [
|
G130h ) Biologia N " Facultad de Ciencias I
" G130h _Bial—ogl’_a T T T Facultad de Ciencias _ ﬂ_l
l

10.Aprobar el proyecto “Departamento de Tecnologia de Alimentos”
presentado por Esteban Krall, Patricia Lema, Oscar Feed y Norma
Gonzélez y asignar los recursos que se seflalan a continuacién para financiarlo:

i Sueldos | Gastos = Total

|

‘“Departamento  de  Tecnologfa d% — - - 1
Alimentos” ' 1.584.144! 150.000 1.734.144]

o o 4 _

11.Con dichos recursos se deben asignar los siguientes cargos todos con RERD],
radicados en el CENUR del Noroeste:

_'Caraz [_ Perfil - SRA
.* G'240h__* Tecnologn’aaealimer%s - Facultad de Ingenierfa
Lo — I _
: G240h Tecnologia de alimentos Facultad de ingenieria

— — —— —_— J— J— —_— -

12.Aprobar el proyecto “Departamento del Agua” presentado por Pablo
Gamazo, Pancracio Canepa y Christine Lucas y asignhar |los recursos que se
sefialan a continuacion para financiarlo:

'"Su'éTdos—( East‘&sT “Total
0 150.000 150.000

“Departamento del Agua’
I

t
|
|

13.Solicitar a los responsables de los Proyectos “Departamento de Salud” vy
“Departamento de Vivienda y Habitat” a que presenten nuevas
formulaciones de sus respectivos proyectos tomando en consideracién las
observaciones explicitadas en este informe en un plazo de 2 meses a parir de la
resolucién del CDC.

14.Encomendar a [a CCI en coordinacidn con los responsables de cada proyecto la
definicién de la forma precisa en que se procederd en cada caso (traslado o
lilamado). Cuando se trate de llamados, el SRA deberd sugerir al CDC las bases
del llamado y la propuesta de tribunal. Cuando se trate de traslado, deberd
hacerse llegar al CDC la propuesta de resolucion con el acuerdo del SRA.

13
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15.Encomendar a la CCl a que, en didlogo con los responsables de los proyectos, se
definan y ejecuten los gastos a realizar con los fondos correspondientes a cada
proyecto y que puedan ser convertidos de salario a gastos e inversiones para
generar las mejores condiciones posibles para la instalaciéon de estos grupos
docentes o la infraestructura en general del CUP. Se incluye en esta categoria el
pago de la "Partida de gastos para la instalacién inicial en el Interior”
correspondiente a los docentes involucrados a quienes corresponda la misma.

16.Todos los docentes financiados en este llamado dependerdn del CDC a través de
la CCl hasta que se cree el CENUR del Noroeste, del que dependeran, estardn
radicados en su zona de influencia y se rigen por la Ordenanza sobre la
provisién de los cargos docentes para los Polos de Desarrotlo Universitario

Mariana Meerhoff

Melchora Tajam

Cesar Justo

regory Randall
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15.Encomendar a la CCl a que, en didlogo con los responsables de los proyectos, se
definan y ejecuten los gastos a realizar con los fondos correspondientes a cada
proyecto y que puedan ser convertidos de salario a gastos e inversiones para
generar las mejores condiciones posibles para la instalacién de estos grupos
docentes o la infraestructura en general del CUP. Se incluye en esta categorfa el
pago de la “Partida de gastos para la instalacion inicial en el Interior”
correspondiente a los docentes involucrados a quienes corresponda la misma,

16.Todos los docentes financiados en este llamado dependeran del CDC a través de
la CCl hasta que se cree el CENUR del Noroeste, del que dependerén, estaran
radicados en su zona de influencia y se rigen por la Ordenanza sobre la
provisién de los cargos docentes para los Polos de Desarrollo Universitario

Javier Alonso
José Seoane
Eduardo Migllaro
Aristides Sanchez
Ana Denicola
ﬁ@%
Marlana Meerhoff
Melchora Tajam
Cesar Justo

Gregory Randall
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15.Encomendar a la CCl a que, en didlogo con los responsables de los proyectos, se
definan y ejecuten los gastos a realizar con los fondos correspondientes a cada
proyecto y que puedan ser convertidos de salario a gastos e inversiones para
generar las mejores condiciones posibles para la instalacién de estos grupos
docentes o la infraestructura en general del CUP. Se incluye en esta categoria el
pago de la “Partida de gastos para la instalacidén inicial en el Interior”
correspondiente a los docentes involucrados a quienes corresponda la misma.

16.Todos los docentes financiados en este llamado dependeran del CDC a través de
la CCl hasta que se cree el CENUR del Noroeste, del que dependeran, estardn
radicados en su zona de influencia y se rigen por la Ordenanza sobre la
provisidén de los cargos docentes para los Polos de Desarrollo Universitario

Cesar Justo
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Interior e

Montevideo, 11 de abril 2014.

(Exp. 003062-000203-14) - Fallo propuestas Llamado Departamentos (Noroeste) por $ 7.676.301 se
compone por los fondos previstos en el presupuesto quinquenal de CCl a fos PDU, asignados en el Incremento del
presupuesto recibido en la apertura presupuestal del afio 2014.

Horacio Savino
Unidad de Apoyo Adminfstrative
Comisidn Coardinadara det Interior
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Oficinas Centrales
Division Contaduria Central

UNIYERSIDAD
DC VA RCELRIICA
[P

Exp. 003062-000203-14
Montevideo, 11 de abril de 2014

La Divisién Contaduria Central informa que:

1) existe disponibilidad suficiente en la CC! a nivel global.
2) la presente solicitud por hasta un monto de $ 7.676.301.- (pesos uruguayos
siote millones seiscientos setenta y seis mil trescientos uno con 00/00) se

atendera con cargo a recursos presupuestales, Financiacién 1.1, Programa
351,

Pase a Secretaria General
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Montevideo, 10 de abril de 2014

Dr. Rodrigo Arocena

Rector

Universidad de la Replblica
PRESENTE

Se envia el expediente 003062-000203-14 a resolucién; con el informe del drea contable
de la CCl que antecede e informado favorablemente por la Divisién Contadurfa de Oficinas
Centrales a los efectos de:

1) Aprobar el Fallo del Llamado 2014 a Proyectos para creacion de Departamentos
Académicos de los PDU de la Regién Noroeste, segln detalle que figura de fojas 12 a 15
de! informe de la Comisién Asesora nombrada por el CDC.

2) Aprobar la asignacién presupuestal establecida a fojas 1 y se deja constancia que los
cargos a crear que figuran en la planilia que antecede, estan creado por Resolucién N2 15
del CDC de la sesién 12/10/2013.

Atentamente,

raro pleto!
Oivisions) GN




